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ACUERDO DE LA COMISION DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, POR MEDIO DEL CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION EL
PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORES/IAS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES EN EL PROCESO ELECTORAL

CONCURRENTE 2023-2024

CAE

CAEL

CECyPC

Coédigo Electoral

DECEyEC

DEECyPC

ECAE

IEM

INE

LGIPE

GLOSARIO:

Capacitadores/as Asistentes Electorales
Capécitadores Asistentes Electorales Locales

Comiision de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana del IEM

Cédigo Electoral del Estado de Michoacan
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion Civica del Instituto Nacional
Electoral.

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana del Instituto Electoral

de Michoacan

Estrategia de Capacitacion y Asistencia

Electoral 2023-2024

Instituto Electoral de Michoacan
Instituto Nacional Electoral

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales : h
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Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales Locales (Anexo 21 del Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las
y los Supervisores/fas Electorales vy
Capacitadores/as-Asistentes Electorales de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral 2024-2024)

Manual de Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion de las y los Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales Locales de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2024-
2024

Mesas Directivas de Casilla

Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan

Organismos Publicos Locales

Proceso Electoral Concurrente

Reglamento de Elecciones del Instituto

Nacional Electoral

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan

Supervisores/as Electorales
Supervisores/as Electorales Locales

Sistema de Informacion de la Jornada Electoral
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Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales del Instituto
Nacional Electoral

ANTECEDENTES:

Primero. Acuerdo del Consejo General del INE. El 20 de julio de 2023, el Consejo
General del INE mediante Acuerdo INE/CG446/2023 aprobé el Plan Integral y los
Calendarios de Coordinacion de los procesos electorales locales concurrentes con
el federal 2023-2024, mismo que constituye un mecanismo de planeacion,
coordinacion, ejecucién, seguimiento y control del PEC 2023-2024.

Segundo. Aprobacion y moedificacion del Calendario Electoral para el Proceso
Electoral. El 25 de agosto de 2023, el Consejo General del INE aprobd mediante el
Acuerdo INE/CG492/2023 la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2023-2024 y sus respectos anexos. El 1 de septiembre de 2023 la UTVOPL del INE
notificod a este Instituto mediante la circular INE/UTVOPL/0120/2023.

Tercero. La modificacion al Calendario Electoral. El 30 de agosto de 2023, el
Consejo General del IEM por medio del Acuerdo IEM-CG-45/2023, aprobd el
Calendario del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, en el estado de Michoacan
de Ocampo. Dicho Caiendario Electorali, a través de diversa determinacion IEM-CG-

72/2023 y mediante Sesion Extraordinaria Urgente de Consejo General de 10 de’

noviembre, tuvo una serie de ajustes, siendo, en ese sentido, el que se encuentra
vigente.

Cuarto. Inicio del Proceso Electoral En sesion especial celebrada el 5 de
septiembre de 2023, el Consejo General del IEM; atendiendo a lo establecido en el
articulo 183 del Cdédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, declaro el
inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Quinto. Aprobacion de Adenda para incorporar el principio de imparcialidad.
El 22 de noviembre de 2023, el Consejo General del INE, mediante el
Acuerdo INE/GC615/2023, aprobé la “Adenda para incorporar criterio que atiende
el principio de imparcialidad en el procedimiento de reclutamiento, seleccién y
contratacién de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales, que forma parte de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2023-2024 y sus respectivos anexos, que sera aplicable al Proceso Electoral 2023-
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2024 y, en su caso, a los extraordinarios que deriven de éste”, con el objetivo de
que la ciudadania contratada durante el PEC 2023-2024 como Supervisor/a
Electoral y Capacitador/a-Asistente Electoral no tenga vinculo partidista, misma que
fue notificada al IEM el 29 de noviembre del mismo aiio.

Sexto. Notificacion de la Guia para la elaboracion de reactivos del examen. A
través de la circular INE/UTVOPL/212/2023 de fecha 24 de noviembre de 2023
emitida por el Lic. Giancarlo Giordano Garibay, Titular de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del INE y notificada en esa misma
fecha al IEM, se dio a conocer la “Guia para la elaboracién de reactivos”, con la
finalidad de orientar los trabajos de elaboracion de los reactivos de conocimientos y
habilidades en el disefio del examen que emplearan los OPL durante el
procedimiento de SEL y CAEL.

Séptimo. Adenda. Precisiones complementarias. Mediante Acuerdo
INE/CCOE/014/2023 del 8 de diciembre de 2023 la Comision de Capacitacion y
Organizacion Electoral del INE aprobé la Adenda. Precisiones complementarias al
Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, Anexo de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, misma que fue notificada al Instituto
el 11 de diciembre del mismo afo.

OCTAVO. Notificacion de namero de figuras a contratar. Atendiendo a lo
dispuesto en el Lineamiento y tomando como base la informacién proporcionada
por la JLE en el oficio INE/JLEMICH/VE-VCEYEC/002/2024 del 5 de enero de 2024,
el IEM mediante oficio IEM-DEECYPC-65-2024 del 8 de febrero de 2024, informo
al INE el nimero de figuras locales que se contratarian para la realizacion de las
actividades de asistencia electoral, mismas que son del tenor siguiente:

i BB GN
_Figura Cantidad
SEL 275
CAEL 1638

L Michoacan

Total de figuras a c
1913

ontratar

NOVENO. El 9 de febrero de 2024 se recibio el oficio INE/DEOE/0257/2024, emitido
por el Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, Titular de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral del INE, mediante el cual en seguimiento a las actividades
del PEC 2023-2024, remite el archivo “Anexo_Plantilla_compulsa_OPL_Entidad”,
para que, en su caso, se soliciten a dicha Direccion Ejecutiva las compulsas de las
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personas aspirantes para la ocupacion de vacantes de SEL y CAEL contra las bases
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de datos de los ultimos tres afios de las representaciones generales y ante mesas -

directivas de casilla de los partidos politicos y candidaturas independientes.

DECIMO. Mediante la circular nimero INE/DECEYEC/034/2024, del 10 de febrero
de 2024, la JLE compartié al IEM los modelos digitales del cartel y volante y sus
respectivas especificaciones, para la difusién de la Convocatoria de SEL y CAEL.

DECIMO PRIMERO. El 15 de febrero de 2024, la JLE del INE Michoacan remitié en
alcance al oficio INE/JLEMICH/VE-VCEYEC/058/2024 la informacién relacionada
con la conformacién y ubicacion de las ARE y ZORE en Michoacén, a nivel municipal
y de distrito electoral local, misma que fue extraida del Multisistema ELEC2024, con
corte al 12 de febrero de 2024.

DECIMO SEGUNDO. EI 20 de febrero de 2024, fue notificado el oficio
INE/DECEYEC/0191/2024, mediante el cual la Licda. Marfa Elena Cornejo Esparza,
Titular de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del
INE remite la version final del Procedimiento para la Reproduccion del Examen de
Conocimientos, habilidades y actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a
Electoral Local y Capacitador/a-Asistente Electoral Local, asi como el Lineamiento
para la aplicacion de la entrevista para la seleccién de SE y CAE Locales.

CONSIDERACION PREVIA:

Unica. Ajustes operativos al Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de SEL y CAEL de la ECAE :

Tomando como referencia lo sefialado en el Lineamiento respecto de que los OPL
podran hacer ajustes operativos del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de las y los SEL y CAEL, mientras no se afecte el marco
procedimental, criterio reafirmado en los oficios nimero INE/DECEYEC/1355/2023
y INE/DECEYEC/0044/2024 del 10 de noviembre de 2023 y 13 de enero de 2024,
respectivamente, mediante los cuales la Mtra. Nancy Natividad Rendén Fonseca,

entonces, Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion

Electoral y Educacion Civica del INE en respuesta a las consultas planteadas por el
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leon y el Instituto
Electoral del Estado de Querétaro, en donde estima procedente la modificacion de
diversos plazos del procedimiento, se establece que, en atencion a las
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particularidades del reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL se
- realicen ajustes operativos en las etapas y actividades que se detallaran mas
adelante.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Atribuciones y Competencias

. Facultades derivadas de la ECAE

De conformidad con el articulo 5, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, las
y los SEL y CAEL son personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias
del ambito local, tales como supervision y apoyo al CAE, respectivamente, debiendo
adecuar sus funciones a lo previsto en la ECAE El articulo 114 del mismo
ordenamiento refiere que el manual de contratacién de supervisores electorales y
CAE sera elaborado por la DECEYEC, y establecera lo relativo al perfil requerido,
competencias requeridas, funciones, procedimientes y mecanismos de seleccién;
etapas, evaluacion y contratacion, asi como las actividades a desarrollar por los
supervisores electorales y los CAE, y comprendera, al menos, los siguientes temas:

a) Definicion de competencias que deben poseer los aspirantes a supervisores
electorales y CAE;

b) Zona de responsabilidad electoral y drea de responsabilidad electoral;

¢) Proceso de reclutamiento y seleccion;

d) Evaluacion integral objetiva para la contratacion;

e) Procedimientos para la contratacién y, en su caso, sustitucion y bafa;

f) Honorarios y gastos de camipo;

g) Talleres de capacitacion, y

h) Mecanismos de seguimiento, verificacion y evaluacion de los supervisores
electorales y cae.

i) En su caso, el reclutamiento, seleccion, designacién y capacitacion, de SE y CAE
locales.

El numeral 112 del mismo ordenamiento sefiala que la estrategia de capacitacion y
asistencia electoral contendra las lineas estratégicas que regularan la integracion
de las mesas directivas de casilla, la capacitacion y la asistencia electorales, siendo
al menos, las siguientes:
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a) Integrar mesas directivas de casilla;

b) Capacitar a los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva
de casilla;

¢) Contratar a las figuras de supervisores electorales y CAE que apoyan en las
tareas de capacitacion y asistencia electoral; Reglamento de Elecciones 95

d) Asistencia electoral;

e) Mecanismos de coordinacién institucional, y

f) Articulacién interinstitucional entre el Instituto y los OPL.

Asimismo, sefiala en su articulo 3, que dicha estrategia estara conformada por un
documento rector y sus respectivos anexos, en donde se estableceran los objetivos
especificos de las lineas estratégicas planteadas y los lineamientos a seguir que
seran al menos, los siguientes:

a) Programa de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion
electoral;

b) Manual de contratacién de supervisores electorales y CAE;

¢) Mecanismos de coordinacion institucional;

d) Programa de asistencia electoral;

e) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL, y

f) Modelos y criterios para la elaboracion de materiales didécticos y de apoyo

Que en el PEC 2017-2018 la figura de las y los CAEL fueron contratados por los
OPL y realizado el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion por las
Juntas Locales y Juntas Distritales del INE; en el PEC 2020-2021 dicho
procedimiento estuvo a cargo de los OPL bajo la supervision de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas del INE y, para el PEC 2023-2024, el Manual de
Reclutamiento de la ECAE 2023-2024, determina en el Lineamiento que el modelo
de reclutamiento, seleccién y contratacion de dichas figuras de asistencia electoral
estara a cargo de los OPL, replicando el esquema implementado a nivel federal.

En tal sentido y con base en lo establecido en el Lineamiento referido, el IEM sera
el responsable de desahogar todas las etapas atinentes al Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL contemplando |la emision
y difusién de la convocatoria; recepcion y revision documental; platica de induccion;
examen de conocimientos, habilidades y actitudes; entrevista; contratacion,
sustituciones y nuevas convocatorias.
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. Atribuciones y competencia del INE

Conforme al articulo 41, base V de la Constitucién Federal, la organizacion de las
elecciones es una funcion estatal gue se realiza a través del INE y de los organisimos
publicos locales.

En tal sentido, el INE es un organismo publico auténomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de
la Union, los partidos politicos nacionaies y los ciudadanos, siendo la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad los
principios rectores de esta funcién estatal, de conformidad con el articulo 41, base
V, apartado A de la Constitucion Federal.

Para el desarrollo de los procesos electorales el INE cuenta, entre otras, con las
atribuciones de capacitacion electoral, ubicacion de casillas y preparacion de la
jornada electoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 41, base V,
apartado B de la Constituciéon Federal.

lll.  Atribuciones y competencia del IEM

El articulo 41, base V, apartado C de la Constitucion Federal establece que en las
entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos
locales.

De conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a) y f) de la LGIPE,
corresponde a los organismos publicos locales aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE en ejercicio de sus
facultades, asi como llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion
de la jornada electoral.

Conforme a lo establecido en los articulos 98 de la Constitucion Politica del Estado
de Michoacan de Ocampo y 29 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan, el
IEM es un organismo publico autbnomo, depositario de la autoridad electoral, quien
tiene a su cargo la direccion, organizacion y vigilancia de las elecciones, teniendo
como principios rectores la certeza, legalidad, méxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

IV.  Atribuciones y competencia del Consejo General

De acuerdo con los articulos 34, fracciones Il y XVII del Codigo Electoral, el Consejo
General tiene entre sus atribuciones el atender lo relativo a la preparacion,
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desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, asi como coadyuvar con los
criterios a los que se sujetaran la contratacion, los programas de trabajo, el
desempefio y la evaluacion de los capacitadores asistentes electorales y expedir la
convocatoria publica respectiva, cuando asi lo establezca el Instituto Nacional.

Por su parte, el articulo 54 Bis del Cédigo Electoral, establece que el IEM cuando
corresponda, para apoyarse en la organizacion de las elecciones, contratara
mediante convocatoria publica, a través de los consejos electorales a los
capacitadores asistentes electorales locales que sean necesarios para el desarrollo
de su funcion, de acuerdo con los criterios que apruebe el Consejo General y que
los capacitadores-asistentes electorales locales colaboraran con los érganos
desconcentrados del Instituto en el cumplimiento de las funciones relativas a:

e Conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales para las elecciones
locales.

o Asistir a los capacitadores asistentes electorales contratados por el INE en la
distribucién de los paquetes electorales a los presidentes de las mesas
directivas de casilia.

e Atender los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales de las
elecciones locales.

o Apoyar a los consejos del Instituto en el desarrollo de los computos distritales
y/o municipales incluyendo los recuentos que se presenten. |

e Coadyuvar en las actividades de Educacion Civica, Participacion Ciudadana
y Promocién al voto que desarrollen los Vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de érganos desconcentrados.

e Las demas que se deriven del Reglamento de Elecciones del INE y de la
Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral.

V. Atribuciones y competencia de la Comision

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento Interior del IEM, el Consejo General
integrara las Comisiones permanentes y temporales que considere necesarias para
el desempefio de sus atribuciones y dichas Comisiones tendran como atribuciones,
conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo a su
materia, asi como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para
el cumplimiento de los fines del Instituto.

El articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del IEM, establece que las Comisiones permanentes seran aqguellas que
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determine la normativa aplicable, asi como las que el Consejo General considere
desde su creacion.

Por su parte, el numeral 6, incisos a), b) y ¢) del mismo ordenamiento, refiere que
las comisiones tendran como atribuciones analizar, discutir y aprobar los
dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion y los informes que deban ser
presentados al Consejo General; fungir como instancias permanentes de recepcion
de informacion sobre las actividades realizadas por las areas vinculadas con las
materias desarrolladas por cada Comision; vigilar y dar seguimiento a las
actividades de las areas vinculadas y, tomar las decisiones conducentes para su
buen desempefio, como es el caso de la CECyPC.

VI. De las atribuciones y competencia de la Direcciéon Ejecutiva

De conformidad con los articulos 43, fracciones |, Il y |l del Codigo Electoral y 52,
fracciones |, Il y lll del Reglamento Interior, la Direccion tiene como atribucion dirigir
la elaboracién y ejecucion de estrategias, programas o acciones de participacion
ciudadana destinadas a la poblacion para promover el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de cbligaciones politico electorales; elaborar, proponer y coerdinar los
programas de capacitacion para promover la participacion ciudadana y el ejercicio
de derechos, asi como proponer el contenido de las convocatorias, estudios,
procedimientos y estrategias, relativas al desarrollo y ejecucién de mecanismos de
participacion ciudadana en la Entidad.

Asimismo, en la fraccion Xl del referido numeral se establece que la DEECyPC esta
facultada para realizar tareas de verificacion, respecto a la aplicacion de estrategias
y programas que defina el Instituto Nacional para la integracion de mesas directivas
de casilla y capacitacion electoral en los procesos electorales local, concurrente y
extraordinario.

SEGUNDA. Del Programa de Reclutamiento, Selecciéon y Contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales (CAEL)

Que atendiendo a los diversos escenarios establecidos en la ECAE 2023-2024, sus
anexos, las adendas y las resoluciones emitidas por el INE y con la finalidad de
facilitar a los OD la implementacion del procedimiento en cuestion, se considera
necesario presentar a esta Comision el Programa de Reclutamiento, Seleccion y
Contrataciéon de Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as
Asistentes Electorales Locales (CAEL), en el que se establecen de manera puntual
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las modalidades mediante las cuales se desarrollaran las diferentes etapas, sus
fechas, periodos y precisiones, asi como las herramientas necesarias para su
desahogo y las funciones que se deberan realizar para el cumplimiento en tiempo y
forma de todas las actividades, brindando con ello claridad y certeza en la ejecucion
de dicho procedimiento, mismo que se anexa a este Acuerdo.

TERCERA. De las etapas, actividades y sistema del Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de SEL y CAEL!

Perfil de SEL y Q==
CAEL (DEOE-
DECEYEC)

Reclutamiento E ;
IEM !

Seleccion
(IEM)

Contratacion
(IEM)

Capacitacion ;
(1EM)

Nuevas
convocatorias
(IEM)

Competencias:

Desegripolonide i:.r--.,.!.,‘.‘!_w;¢_!:u‘l'\- d

desenmpenar

Difusionide la convocatori

‘Recepcion documental

Platica de Induceion

Revisifonidocumental

Examenide conocimientos,

habilidades y actitudes

Entrevista

1
{1

R
R o PR
(o]

Supervisado por
el [EM

[

Video elaborado
por el IEM

Imparticion por
los OD

oD

Supervisado por

el IEM

Elaborado por el
IEM

Aplicado por los
oD

Mecanismo de
Garantfa de
calidad
JLE, JDE, CLy.

"Modelo de reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL, obtenido del anexo 21.
Lineamiento para el reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL del Manual de
reciiitamiento, seleccidon y contratacion de Supeivisores/as Eleciorales Locales y Capacitadoies/as
Asistentes Electorales Locales de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 vy,
ajustado a la operatividad del IEM.
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El Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL esta
compuesto por diversas etapas y actividades, considerando las siguientes
especificaciones y fechas de ejecucion de conformidad con el Lineamiento?:

» RECLUTAMIENTO

Esta etapa tiene como objetivo captar el mayor numero de aspirantes para
desempefiarse como SEL o CAEL y, con ello, cubrir las vacantes requeridas por el
IEM. El reclutamiento de aspirantes se realizara a través de una Convocatoria de
caracter publico, en la que se difundiran de manera genérica las actividades que
realizaran las y los SEL y CAEL durante el PEC 2023-2024, los requisitos legales y
administrativos a cubrir por las personas aspirantes, la duracion del contrato de
prestacion de servicios y el monto de éstos Ultimos.

o Difusion de la convocatoria

Se amplia el periodo de difusion de la convocatoria a 27 dias para abarcar del 11
de marzo al 6 de abril de 2024, considerando que, el periodo de difusion de la
convocatoria estipulado en la ECAE comprende 20 dias y dicho plazo se ve
impactado por el periodo vacacional escolar que comprende del 25 de marzo al 5
de abril de 2024, lo que dificultara las labores de reclutamiento a lo largo del Estado.

Los medios de difusion de la convocatoria deberan ser colocados y/o distribuidos
en lugares publicos de alta afluencia ciudadana conforme a los siguientes criterios:

Tabla 1. Distribucion de los medios de Difusion de la Convocatoria para el procedimiento de
reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL3

Edificio publico X B
Institucion educativa i X
Plaza publica - X x| X

2 Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, disponible en:
hitps.//repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153596

I Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as Electorales Locales
y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los SE y CAE.
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Centro X X X
cultural, deportivo,
social o comercial

Moédulos de Atencion X X

Ciudadana

(MAC)

Negocio establecido
" Via publica

Unidad habitacional

Transporte priblico

Otros il X X

Sin lugar ' X X
Sitios web e ) 1 v

XX XX

Registro de aspirantes

Derivado de la extensién del periodo para la difusion de la convocatoria, el registro
de la ciudadania se llevara a cabo de manera presencial en las sedes de los comités
municipales y distritales del IEM entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024.

o Recepcion y revisiéon documental

En el sentido establecido, la recepcion y revision de la documentacion pres_entada
por ias y los aspirantes tendra verificativo del 11 de marzo al 6 de abrii de 2024.

> SELECCION

El objetivo de esta etapa es elegir entre la ciudadania reclutada a aquella que cuente
con los conocimientos, competencias y habilidades de acuerdo con el perfil de SEL
y CAEL, requerido por los OPL para la ejecucion de las actividades de asistencia
electoral.

o Platica de induccion

Con base en la homologacién de los periodos de registro, recepcién y revision
documental, la platica de induccién se realizara de manera presencial en los OD
entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024, teniendo como finalidad comunicar a
las y los aspirantes las funciones, responsabilidades y actividades de las y los SEL
y CAEL, asi como proporcionar los eleimentos necesarios para ¢ue determinen su
participacion en el proceso de seleccion.
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o Examen

Con el objetivo de identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
ademas de las competencias requeridas para desempefiarse como figuras locales,
dentro del Procedimiento de SEL y CAEL se implementard como uno de los
instrumentos de seleccion un examen de conocimientos, habilidades y actividades,
mismo que fue elaborado con fotal secrecia y bajo la firma de compromisos de
confidencialidad por un equipo del IEM integrado por el Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, Consejero Electoral; la Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado, Directora
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y la Mtra. Zianya Paulina
Orozco Avila, Coordinadora de Educacion Civica; en conjunto con la Dra. Rocio
Zarifiana Herrejon y la Dra. Fabiola Gonzalez Betanzos, profesoras investigadoras
de la Facultad de Psicologia de la UMSNH, esto ultimo en razén de la colaboracion
interinstitucional que establecio para dicho fin.

El examen se integra por 40 reactivos de opcion multiple distribuidos en tres temas:
10 coirespondieites a conocimientos electorales que fueron disefiados por el IEM;
asi como 15 vinculados con las habilidades y actitudes de SEL y 15 vinculados con
las habilidades y actitudes de CAEL, mismos fueron desarrollados por las
academicas referidas.

Teniendo como sedes en todo Estado las escuelas que fueron gestionadas con la
Secretaria de Educaciéon en el Estado, el periodo de aplicacion del examen
comprendera los dias 13 y 14 de abril de 2024 en los siguientes horarios, debiendo
agotar los horarios establecidos para el primer dia y, en caso excepcional, se
emplearan los sefialados en la segunda fecha:

13 de abril de 2024 | 14 de abril de 2024
i 10:0 a12:0 -10: ' 1:0 os )
13:00 a 15:00 horas  13:00 a 15:00 horas
16:00 a 18:00 horas e

o Entrevista

Esta etapa se desarrollara a cargo de las y los funcionarios que integran los 116
Comités distritales y municipales, entre el 15 y el 26 de abril de 2024, teniendo como
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propésitos confirmar la informacién proporcionada en la solicitud de registro y
analizar comparativamente las capacidades de las y los personas aspirantes por lo
que, para su desahogo, se aplicara un instrumento proporcionado por el INE mismo
que servira para identificar y evaluar el grado de competencias, asi como las
conductas que pueden proporcionar informacién relevante acerca de las y los
aspirantes.

o Designacion

Una vez obtenida la evaluacién integral de todas y los aspirantes, el 27 de abril de
2024 el |IEM realizara la designacion de las personas que fungiran como SEL y
CAEL. '

> CONTRATACION

o Periodo de contratacion

De conformidad con las cantidades referidas en el OCTAVO antecedente, el IEM '\
contratara a las figuras designadas como SEL y CAEL por el periodo comprendido
entre el 28 de abril y el 11 de junio de 2024.

» SISTEMA ELECTRONICO DE SEGUIMIENTO A SEL Y CAEL

De conformidad con el Lineamiento, el registro de las personas aspirantes se
llevara a cabo de manera manual y la entrega de la solicitud y de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos establecidos
en la Convocatoria se realizara en las sedes de los 6rganos desconcentrados; no
obstante, los OPL tienen la facultad de determinar los mecanismos que les
permitiran dar seguimiento a dicho procedimiento.

En tal virtud, y con la finalidad de desahogar todas las etapas atinentes al
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores
Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, se propone
de manera adicional la utilizacion de una plataforma digital que permita llevar
realizar el monitoreo del registro, evaluacion, validacion, contratacion y
actualizacién de los expedientes de las y los aspirantes. En este tenor, se somete
a consideracion el Sistema Electrénico de Seguimiento a SEL y CAEL, como
herramienta complementaria para el desarrollo e implementacioén del procedimiento
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referido, destacando las siguientes ventajas:

e Contar con un repositorio documental que aloje los anexos necesarios para
la realizacion de las diferentes etapas del Procedimiente de SEL y CAEL;

o La posibilidad de medir la eficiencia de los medios utilizados para la difusion
de la Convocatoria;

o Permitird conocer en tiempo real el avance del numero de personas
aspirantes registradas en cada distrito y municipio, asi como la cantidad de
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+, con discapacidad o
hablantes de lengua indigena.

e Simplificara el acceso a las paginas elecirénicas para realizacion de
compulsas y ofrecera datos sobre las personas aspirantes que resultaron
afiliadas a alguin partido politico o fungieron como representantes ante MDC
en el PEC 2020-2021;

o Alojara un respaldo de los expedientes fisicos de las y los aspirantes y una
base de datos con su informacién personal y de contacto;

e Se podran realizar revisiones a los expedientes, corroborando la veracidad
de la informacion brindada y vigilande el cumplimiento de la normatividad y
los requisitos establecidos y, finalmente

e Facilitara la generacion de reportes e informes de cada una de las actividades
realizadas

» NUEVAS CONVOCATORIAS

Nueva convocatoria permanente

Tomando en cuenta que el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion SEL y CAEL dura menos de 4 meses y que el periodo de contratacion
se reduce a 45 dias, se adecta el periodo para la emisiéon de nuevas convocatorias,
para abarcar del 8 de abril al 1 de junio de 2024, esto en razén de que una vez
cerrado el registro de aspirantes y la revision de la documentacion que abarca del
11 de marzo al 6 de abril de 2024, ya se tendria conocimiento de los distritos y
municipios que no completaron el numero de figuras requeridas y, que, en
consecuencia, tampoco cuentan con personas que integren las listas de reserva.

Por ello, a partir del 8 de abril de 2024 el |IEM ya estaria en posibilidades de emitir
una nueva convocatoria con la finalidad de optimizar las nuevas etapas de
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reclutamiento y seleccion, y que las personas aspirantes de ambas convocatorias
entren en funciones simultdneamente conforme al periodo de contratacion
establecido por el Lineamiento que abarca del 28 de abril al 11 de junio de 2024.

Finalmente, el procedimiento para el reclutamiento y seleccién de las nuevas
convocatorias abarcara los siguientes actividades y periodos: '

Difusion de la convocatoria

Por lo Platica de Induccidn y revisian documental
menos dos T
disd Por lo Aplicacidn del Eamen
menos dos - .
alas Debera Entrevista
acordarse el - >
dia, hora y Un dia, conforme Evaluacion integral
! 4 alos lineamientos
e correspondientes | Inmediatamente
als conclusidn e |

las entrevistas

Con base en las consideraciones vertidas, a continuacion, se muestran de manera
esquematica, los ajustes operativos al Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién
y Contratacion de SEL y CAEL:

Etapa Actividades Periodo
Difusion de la Del 11 de marzo al 6 de
Convocatoria abril de 2024
. ! : Del 11 de marzo al 6 de
Reclutamiento Registro de aspirantes abril de 2024
Recepcion y revision Del 11 de marzo al 6 de
documental abril de 2024

Del 11 de marzo al 6 de

Seleccidn Platica de Induccion abril de 2024
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Actividades Periodo

Nueva convocatoria Del 8 de abril ai 1 de
permanente junio

Nuevas convocatorias

En virtud de lo anterior, con fundamento en los articulos 41, Base V, apartado C,
116, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucién; 98, numeral 2, 104, parrafo 1,
inciso a) y f) de la LGIPE; 98 de la Constitucion local; 29 y 34 fraccion X; 35, parrafo
segundo, quinto y séptimo del Codigo Electoral; 27, 28, numeral 1 del Reglamento
de Elecciones: asi como lo indicado en la ECAE 2023-2024 se pone a consideracion
el presente: .

ACUERDO DE LA COMISION DE EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, POR MEDIO DEL CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION EL
" PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) y CAPACITADORES/AS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL) EN EL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

Primero. La Comision de Educacion Civica y Participacién Ciudadana es
competente para aprobar el presente Acuerdo, de conformidad con el establecido
en el considerando PRIMERO.

Segundo. Se aprueba el Programa para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion
de Supervisores/as Electorales y Supervisores/as Electorales Locales para el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, sus anexos, asi como la plataforma
digital denominada Sistema Recluta SEL y CAEL.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comision para que remita el
presente Acuerdo y sus anexos a la Secretaria Ejecutiva, y lo someta a
consideracion del Consejo General en la proxima sesion

TRANSITORIOS
Primero. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
Segundo. Publiquese en la pagina de este Instituto.

Tercero. Notifiquese, para los efectos conducentes, a la Coordinacion de OD y
enlaces electorales.
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Este Acuerdo, fue aprobado por unanimidad de votos en Sesién Ordinaria del 26
veintiséis de febrero de 2024 dos mil veinticuatro, por la y los integrantes de la
Comisién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana del Instituto Electoral de
Michoacan, Presidente de la Comision, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez;
Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés; y Consejero Electoral, Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez; ante la Secretaria Técnica de la Comisién, Mtra. Erandi
Reyes Pérez Casado.

Mtro. Juan Adolfo Montiel'Hernandez
Consejero Electoral
Presidente de la Comision de Educacion Civica y

Participacion Ciudadana / ‘ \‘

s

gracio Pefia Godinez

Mtra. Erandi Reye$ Pérez Gasado
Secretaria Técnica de la Cofmision de
Educacioén Civica y Participacion Ciudadana
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PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES/AS
ASISTENTES LOCALES (CAEL) PARA EL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2023-2024

PRESENTACION

El Proceso Electoral Concurrente 2017-2018, dio vida por primera vez a la
figura de Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL), personas
servidoras publicas que, al estar establecidas dentro del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral (INE), tienen la atribucion de realizar
las funciones de asistencia electoral dentro del Proceso Electoral para el que
son contratadas. Con base en ello, las Juntas Locales y Distritales de dicho
Instituto fueron las encargadas de desarrollar el procedimiento de difusion,
reclutamiento, examinacion, entrevistas y resultados, siendo los Organismos
Publicos Locales (OPL), una vez concluido dicho proceso, los encargados de
su contratacién y relacion laboral.

El 7 de agosto del afio 2020 fue aprobada por el Consejo General del INE la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021 (ECAE),
documento que determiné que, para el Proceso Electoral en cuestion, el
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL
estaria a cargo de los OPL, en virtud de que el ambito de competencia de dichas
figuras incide en tareas de asistencia electoral primordialmente en el ambito
local.

Por su parte, el 25 de agosto de 2023 mediante el acuerdo INE/CG492/2023 fue
aprobada en sesion ordinaria del Consejo General del INE la ECAE 2023-2024,
estableciendo que para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 el modelo de
reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SEL y CAEL seria operado por
los OPL, teniendo como base el Anexo 21. Lineamiento para el reclutamiento,

e .z . . .
anlaonidn v oonnteatanidn do QL v OAECLT madinnta al acunl aan ln finalidad Ao
\JOJ'!G'\;’UJUH ¥y owwuniu aitacien oe un_n'_ yf \JAI_L , 1 iegianic o Uua‘i, el 18 TINauGad Gt

estandarizar etapas y actividades se dota de herramientas procedimentales y

! Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, disponible en:
hitps./repositoriodocumental.ine.mx/xmlui‘handle/123456789/153596

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060, WWW,TeIMLOrg.Ims
Morelia, Michoacan, México
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operativas a los OPL para la incorporacion de la ciudadania como figuras locales en
el marco de ejecucién de las actividades de asistencia electoral del referido proceso.

Con base en lo anterior, el Instituto Electoral de Michoacan (IEM) sera el
responsable de desahogar todas las etapas atinentes al Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL por lo que, de manera
complementaria al registro manual que se implementara para la ejecucion de
las diversas etapas del procedimiento, desarrollard una plataforma digital

Aanmaminndn Qiatam Dnnh -+AQ|:| nr‘l\:[ errami iamta coaa oargied. PeVoto Vo]
(W iR LW RN} |ﬂ\o|q Ulotcl"a VO UlU LI y ni—l—, ||é; ICAIIIIUIII. HUU D VI \JUIIIU ﬂ’J\J (¥

para el monitoreo del registro, evaluacion, validacion, contratacion vy
actualizacion de los expedientes de las y los aspirantes.

Con la finalidad de establecer las directrices para el desahogo de las diferentes
elapas dei pluuuuumumu € comento 'y, biindai” coin &iio, claridad y certeza
sobre su desarrollo a las y los integrantes de los OD y a la ciudadania en
general, el IEM a través de la DEECyYPC presenta a continuacion el Programa
para el Reclutamiento, Seleccidn y Contratacion de SEL y CAEL para el Proceso

Electoral Concurrente 2023-2024.

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060, WWW,1eMLOFIMX
Morelia, Michoacan, México
Tel. (443) 3221400
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GLOSARIO

Capacitador/a Asistente Electoral Local

Coordinacion de Comunicacion Social
Coordinacién de Organos Desconcentrados

Centro de Recoleccion y Traslado

Direccion de Capacitacion Electoral del INE
Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del INE

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica vy
ParticipacionCiudadana del IEM

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del
IEM

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
Funcionériado de Mesa Directiva de Casilla
Instituto Electoral de Michoacan

Instalacion de Mesa Directiva de Casilla

Instituto Nacional Electoral
Organos Desconcentrados

Organismo Publico Local Electoral
Proceso Electoral Concurrente
Presidencias de Mesas Directivas de Casilla

Programa de Resultados Electorales
Preliminares (_

Procedimienio de Reciutamienio, Seieccion y
Contratacion de SEL y CAEL
Reglamento de Elecciones
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SEL Supervisor/a Electoral Local
SUE Sistema de Informacion de la Jornada Electoral
Vocalias de Capacitacion y Educacion Civica de
VCEyYEC los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan
4
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1. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Conforme al articulo 41, base V de la Constitucion Federal, la organizacion de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los organismos
publicos locales.

Para el desarrollo de los procesos electorales el INE cuenta, entre otras, con las
atribuciones de capacitacion electoral, ubicacion de casillas y preparacion de la
jornada electoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 41, base V,
apartado B de la Constitucion Federal.

Constitucién Politica del Estado de Michoacan de Ocampo

Con fundamento en el articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo el IEM es un organismo publico auténomo, depositario de la
autoridad electoral, quien tiene a su cargo la direccion, organizacion y vigilancia de
las elecciones, teniendo como principios rectores la certeza, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan

El numeral 54 Bis del Codigo Electoral, establece que el [EM cuando corresponda,
para apoyarse en la organizacién de las elecciones, contratara mediante
convocatoria publica, a través de los consejos electorales a los capacitadores
asistentes electorales locales que sean necesarios para el desarrollo de su funcion,
de acuerdo con los criterios que apruebe el Conseio General y que los
capacitadores-asistentes electorales locales colaborardn con los drganos
desconcentrados del Instituto en el cumplimiento de las funciones relativas a:

o Conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales para las elecciones
locales.

o Asisiira lus capaciiadores asislerites eiecioraies coriiratadus por el iNE erl ia
distribucion de los paquetes electorales a los presidentes de las mesas
directivas de casilla.

o Atender los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales de las
elecciones locales.

o Apoyar a los consejos del Instituto en el desarrollo de los computos distritales
y/o municipales incluyendo los recuentos que se presenten.

e Coadyuvar en las actividades de Educacion Civica, Participacion Ciudadana
y Promocién al voto que desarrollen los Vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de 6rganos desconcentrados.

yruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060, WWWLECITLOTCITIX
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o las demas que se deriven del Reglamento de Elecciones del INE y de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

Reglamento de Elecciones

De conformidad con el articulo 5, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, las
y los SEL y CAEL son personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias
del ambito local, tales como supervision y apoyo al CAE, respectivamente, debiendo
adecuar sus fuiiciones @ 1o pievisto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral correspondiente.

El articulo 114 del mismo ordenamiento refiere que el manual de contratacion de
supervisores electorales y CAE sera elaborado por la DECEYEC, y establecera lo
relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones, procedimientos y
mecanismos de seleccion, etapas, evaluacién y contratacion, asi como las
actividades a desarrollar por los supervisores electorales y los CAE, y comprendera,
al menos, los siguientes temas:

a) Definicion de competencias que deben poseer los aspirantes a supervisores
eleciorales y CAL;

b) Zona de responsabilidad electoral y area de responsabilidad electoral;

¢) Proceso de reclutamiento y seleccion;

d) Evaluacion integral objetiva para la contratacion;

e) Procedimientos para la contratacion y, en su caso, sustitucion y baja;

1) Honararios v gastos.de campo;

g) Talleres de capacitacion, y

h) Mecanismos de seguimiento, verificacién y evaluacion de los supervisores
electorales y cae.

i) En su caso, el reclutamiento, seleccion, designacion y capacitacion, de SE y
CAE locales.

El numeral 112 del mismo ordenamiento sefiala que la estrategia de capacitacion y
asistencia electoral contendra las lineas estratégicas que regularan la integracion
de las mesas directivas de casilla, la capacitacion y la asistencia electorales, siendo
al menos, las siguientes:

" . 1 ¢ VI . i I S\ o
Bruselas No. 118, Cal. Villa Universidad, C.P. 58060, WWWLECITLON LT
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e)
f)
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Integrar mesas directivas de casilla;
Capacitar a los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva
de casilla;

Contratar a las ﬁgurzzn de sunervisores electorales v f'fll_l_:'.q

LA annmi/an o
AL ARAL WA T RANS AN \JMFUI L SRS NS J AT N ol \A"JVJMII i
tareas de capacitacion y asistencia electoral; Reglamento de Elecciones 95
Asistencia electoral;
Mecanismos de coordinacion institucional, y

Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL.

Asimismo, sefiala en su numeral 3, que dicha estrategia estara conformada por un
documento rector y sus respectivos anexos, en donde se estableceran los objetivos
especificos de las lineas estratégicas planteadas y los lineamientos a seguir que
seran al menos, los siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

No. 118

Micho

v 1
!

Programa de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion
efectoial;

Manual de contratacion de supervisores electorales y CAE;
Mecanismos de coordinacion institucional;

Programa de asistencia electoral;
Articulacién interinstitucional entre el Instituto y los OPL, y

Modelos y criterios para la elaboracién de materiales didacticos y de apoyo

9
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2. CRONOGRAMA DE ETAPAS

i
il

g B

B2 1.RECLUTAMIENTO - 2.SELECCION ¥ 3. CONTRATACION Y 4. NUEVAS
CONVOCATORIAS

[ 1.4 Revision de
la documentacion

‘ | { ;

; H | '

[} 1] 1 ]

| e T e — ! — ; .
i [ 1.4 Difusion de la - 2.4 Platica de : J’ 14 28 de abril ; - :
! Convocatoria : induceion -] al 11 de [unio de 4 ;’;‘: de abril
= X : : : : T it { 2024 | ejugio de
H 11 de marzo al ! 11 de marzo al - l 202

! & de abril de 2024 f G de abril de 2024

) ]

] '

: 'ﬂ'"'"_ et e e : e e S

| 1.2 Registro de ! r2.2 Examen de

P aspirantes ' conocimientos,

H 14 46 Irarioat - habilidades y

; 6 de abril de 2024 ! aclltudes :

| i 13 y 14 de abril

' AT ST T i de 2024

! 1.3 Recepcion de |

{ la documentacion ! i R =R BT

! ¢S ln e = \

| 11 de marzo ai | 2.3 Entrevista

| & do abril de 2024 LA il e

E 16 al 26 de abril

: de 2024

11 de marza al
6 e abril de 2024

La descripcion de las etapas y actividades, asi como los concep-
tos y definiciones que aqui se mencionan, fueron obtenidos de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral y sus respecti-
vos anexos, aprobada por el Consejo General del Instituto Nacio-
nal Electoral mediante acuerdo INE/CG492/2024 el 25 de agosto
de 2023.

NOTA
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3. CONCEPTOS Y GENERALIDADES DE SEL Y CAEL
3.1.SEL y CAEL
SEL: Personal temporal contratado para las | CAEL: Personal temporal contratado para
elecciones concurrentes, con el objeto de | las elecciones concurrentes, con el objeto
realizar actividades de asistencia electoral I | de realizar actividades de ssistancia
propias del ambito local y actividades de ! elactoral propias del mbito local y
supervision a la asistencia electoral y a las 3 actividades de apoyo al CAE.

actividades de apoyo al CAE,

3.2.Perfil de las y los SEL y CAEL
3.2.1. SEL

La o el SEL es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y
campo) las actividades de asistencia electoral realizadas por las y los CAEL a su
cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral, con el objetivo de dar
cumplimiento en tiempo y forma a la integracién de los paquetes electorales de la
eleccion locai; apoyar en el conteo, seiiado y agrupamienio de boieias; apoyar en ia
entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC; en su caso, transmitir
la imagen de las actas de resultados de la eleccion local a través del aplicativo de
PREP-Casilla; apoyar en caso de ser necesario al reporte del Conteo Rapido,
apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada
Electoral, asi como auxiliar en los computos de las elecciones locales, distritales y/o
municipales.

3.21.1. Competencias de la o el SEL

Las competencias para SEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que requiere dicha figura para el desempefio de sus actividades, los
cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las competencias seran:

= Liderazgo: Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para que se
comprometa y sea responsable del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

= Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de
forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en situaciones
adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

= Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia las necesidades
de la ciudadania en apego a los intereses y objetivos institucionales.

No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060. www.iem.ol
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= Manejo y resolucién de problemas: Capacidad de identificar, analizar y
solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de conflicto que se presenten
en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos institucionales y
B L I Py Ain g
€1 tiavajo Coianoiauivo.

= Planeacion: Capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando la disposicion de recursos, tiempo y

espacios.
3.2.1.2. Actividades especificas de la o el SEL

Las y los SEL durante el PEC 2023-2024 participaran en los siguientes proyectos
de asistencia electoral, los cuales se integran por las actividades que se enuncian
en el presente apartado:

1. Ubicacion de casillas

L.1.1 Equipamiento = Articulos 255, Desde su INE-JDE A.1.1.1 Verificar que las y los CAEL
v numeral 1,y 229del  contratacion, al IEM colaboren en las tareas de
acondicionamiento = RE. término % equipamiento y acondicionamiento de
de casillas posterior a la las casillas en la recuperacién de
jornada mobiliario, equipp y materiales
electoral. electorales, asi como en la limpieza de
los lugares que se utilizaron para su
instalacion.
L.1.2 Publicacién Articulos 253, 256, Entre el 15y 25 INE-JDE A.1.1.2 Supervisar las tareas de los
de listados de 257 numeralidela de mayo de IEM CAEL en la distribucién de los listados
ubicacion e LGIPE, y 242, 2024 de ubicacion e integracion de casillas y
integracion de pamafo 1, inciso d) supervisar su fijacion en los edificios
casillas del RE. publicos y lugares mas concurridos.
L.1.3 Difusion Art. 256, numeral 1, Durante el mes INE-JDE A.1.1.3 Supervisar a los CAEL en la
inciso d) y Art. 303, de mayo de IEM colocacion de los avisos de
numeral 2, inciso b)  2024. identificacion de los lugares donde se
de la LGIPE. Art. instalaran las casillas electorales y
233, numeral 1; 234 revisaran periédicamente que los
inciso b); 239, avisos permanezcan colocados y en
numeral 2; 242, buenas condiciones.
numeral 1, inciso d);
Anexo 8.1,
secciones  3.1.5,
actividades  [V-02,
IV-04, IV-10 y 5.3
del RE. Arts. 31,
numeral 1, inciso n)
y 47, numeral 1,
inciso k) del RIINE.
12
Bruselas No. 118, Caol. Villa Universidad, C.P, 58060. WW W, 0mLOrg.amx
Morelia, Michoacan, México,

Tel. (443) 3221400



IEMS®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

2. Preparacién y distribucion de la documentacién y materiales
electorales a los PMDC

= Asistir y participar activamente en los talleres de capacitacion para el desarrollo
de sus actividades.

= Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales, asi
como en la preparacion, integracion y distribucion de los documentos y

materiales electorales que se entregan a las y los PMDC.

Las tareas especificas en las que participaran las y los SEL seran:

L.21 Conteo, Articulo 268, inciso Del 1 al 15 de Organos 111 Asistir y participar

sellado y e); 303, numeral 2, mayode2024  desconcentrados aclivamente en la capacitacion

agrupamiento inciso c¢) de Ia impartida por el IEM para el desarrollo

de boletas, y LGIPE; articulo 177 de las actividades.

preparacion de y Anexo 5 del RE.

la Articulo 268, inciso A partir de la Organos 1.1.2 Supervisar a las y los CAEL

documentacion  e); 303, numeral 2, recepcion de la  desconcentrados  que participen en el conteo, sellado y

\ materiales inciso c)delaLGIPE documentacién agrupamiento de las  boletas

electorales articulo 167, electoral hasta electorales por tipo de eleccién y en
numeral 3; articulo el 24 de mayo razén del numero de electores que
178 y Anexo 5 del de 2024, corresponda a cada una de las casillas
RE. a instalar.
Articulo 167, A partir de la Organos 2.1.3. Supervisar a las y los CAEL que
numeral 3; articulo recepcién de la  desconcentrados  participen en la integracion de los
182, numeral 1 y documentacion paquetes con la documentacion y
Anexo 5 del RE. electoral hasta materiales  electorales para las

el 24 de mayo presidencias de las mesas direclivas
de 2024. de casilla.

L.2.2 Articulo 183, Del 6 al 13 de Organos 2.2.1 Coordinar a las y los CAEL que

Distribucién de numeral 3 del RE. mayo de 2024  desconcentrados coadyuven en la elaboracion del

la programa de enlrega de la

documentacién documentacion y materiales

y materiales electorales de su ARE.

electorales Articulo 268, inciso Del 27 al 31 de Organos 2.2.2 Verificar que las y los CAE
e); 303 numeral 2, mayode2024  desconcentrados entreguen la documentacion y
inciso ¢) de Ia materiales electorales de la eleccion
LGIPE; articulo 178, local a las y los PMDC de su ARE,
183, numerales 2y 4 recabando el recibo correspondiente
y Anexo 5 del RE. en el que conste su entrega.

L.1.3 Recepcién  Articulo 172, A partir de la Organos 1.3.1 Coordinar, si se requiere, que las

y depésito de la numeral 1y 176 del recepcion de la  desconcentrados v los CAEL auxilien en la recepcién y

documentacion

RE.

documentacion

depdsito en bodega de la

y los materiales electoral y documentacion y materiales
electorales de materiales electorales de las elecciones locales.
las elecciones. electorales

13
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3 Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

L.3.1 Art. 352 del RE Los cursos de IEM 3.1.1 Participar en los cursos de
Capacitacién capacitacion se capacitacion para la operacién del
impartiran previo PREP-Casilla bajo las modalidades,
a la realizacion fechas y sedes que determinen los OPL
de los encargados de la implementacion y
simulacros operacién del PREP en coordinacion
con las Juntas Ejecutivas del INE.
L.3.2 Ejercicios y  Art. 349 del RE Se  realizaran IEM 3.2.1 Participar en todos los ejercicios y
simulacros tres simulacros simulacros, a fin de familiarizarse con
durante los tres todas las actividades encomendadas,
domingos para la correcta ejecucion de los
previos a la procedimientos relacionados con la
Jornada operacion del PREP Local.
Electoral

Art. 349 del RE Se  realizaran IEM 3.2.2 Transmitir las imagenes y los
tres simulacros resultados del Acta de Escrutinio y
durante los tres Computo de las casillas asignadas
domingos durante los ejercicios y simulacros.
previos a la Cuando se (rate de simulacros que se
Jornada ejecuten simultaneamente con los del
Electoral SIJE, y en su caso Conteo Répido;

deberan ser transmitidos desde la
ubicacion de sus casillas o
preferentemente en dicha ubicacién
cuando no se ejecuten
simultaneamente.

Art. 349 del RE Se  realizaran IEM 323 Cumplir con todos los
tres simulacros procedimientos en los  tiempos
durante los tres establecidos para la adecuada
domingos realizacion de los ejercicios Yy
previos a la simulacros de operacién del PREP
Jormada Local.

Electoral

Art. 349 del RE Se  realizaran. IEM 3.2.4 Reportar, al 6rgano competente
tres simulacros del IEM, las problematicas o
durante los tres contingencias detectadas en el uso del
domingos PREP Local al término de cada ejercicio
previos a la y simulacro de operacion del PREP.
Jornada
Electoral

L.3.3 Después de  Art. 352 del RE Al término de la IEM 3.3.1 Cumplir con los procedimientos y

la Jornada Jornada actividades a realizar, establecidos en
Electoral Electoral y hasta el Proceso Técnico Operativo del PREP

24 horas Local y en los materiales de

contadas a partir capacitacion que para tal efecto se

del inicio de la emitan, para la correcta operacion del

publicacion. (2 v Programa.

3 de junio de

2024)
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Lineamientos del Al término de la  Comités.del  3.3.2 Verificar que sea la primera copia
PREP, Anexo 13 del Jomada IEM de cada acta de escrutinio y computo,
RE Electoral y hasta identificada como el Acta PREP, la que
24 horas se cologue en su bolsa correspondiente
contadas a partir y que ésta se encuentre por fuera del
del inicio de la paquete electoral, cuando las y los
publicacion. (2 y FMDC integren el paquete con la
3 de junio de documentacion  electoral para su
2024) traslado y entrega al érgano electoral
jocal responsable del computo de las
elecciones.
Lineamientos del Al término de la IEM 3.3.3 Transmitir la imagen de la primera

PREP, Anexo 13 del

RE

4.

Jornada
Electoral y hasta
24 horas
contadas a partir
del inicio de la
publicacién. (2 y
3 de junio de
2024)

copia del Acta de Escrutinio y Cémputo
tomando como orden de prioridad el
Acta de Gubernatura, Diputaciones
Locales, Ayuntamientos y otros cargos
de eleccion considerados en la
legislacion local, de las casillas
asignadas, segun comresponda a cada
entidad.

Mecanismos de Recoleccion

L.41 Articulo 332, parrafo  Los cursos de INE-JDE 411 Participar en los cursos de
Capacitacion inciso j) del RE. capacitacion  al capacitacion para la operacion de los
personal IEM mecanismos de recoleccion bajo las
designado se modalidades, fechas y sedes que
deberan realizar acuerden las juntas ejecutivas del INE
una vez que y los comités del IEM.
hayan sido
aprobados  los
mecanismos de
recoleccion y
hasta un dia
antes de que
inicien los
trabajos
correspondientes
al conteo, sellado
y agrupamiento
de las holetas.
L.4.2 Operacién Articulo 299, parrafo  Traslado de los INE-JDE 4.2.1 Trasladar o coordinar el traslado
de los 4; 303, numeral 2, paquetes con la de la o el FMDC a la sede del 6rgano
mecanismos de inciso f) de la documentacion Comités del  competente del IEM o al CRyT, para
recoleccion LGIPE; articulos  electoral se hara IEM que hagan entrega de los paquetes de
329,333y Anexo 12  desde el término su ZORE con la documentacion
del RE. de Ia Jornada electoral de la eleccion local.
Articulo 299, parrafo  Electoral y hasta INE-JDE 4.2.2 Coordinar la participacion de las
4 de la LGIPE; antes de Ila y los CAEL en el CRyT Fijo o Itinerante
artfculos 329, 333 y  conclusion  del  Comitésdel  asignado, recibiendo de la o el PMDC
Anexo 12 del RE. plazo establecido IEM o funcionario/a designado/a, el paquete

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad,

Morelia, Michoacan, México.
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trasladado al drgano  electoral

correspondiente del OPL.

Articulo 299, parrafo INE-JDE 4.2.3 Coordinar la entrega a la o el
4 de la LGIPE; PMDC o funcionario/a designado/a, el
articulos 329, 333 y Comités del = acuse de recibo del paquete electoral
Anexo 12 del RE. IEM con la documentacién electoral local
que se recibe en el CRyT Fijo o
Itinerante o en el organo electoral
competente en lo que corresponde a su
ZORE.
Avrticulo 299, parrafo INE-JDE 4,24 Coordinar la clasificacion y
4 de la LGIPE; resguardo de los paquetes electorales
articulos 329, 333 y Comitésdel en el CRyT Fijo, segin eleccién y
Anexo 12 del RE. IEM érgano electoral local al que deberan
de ser trasladados para su entrega.
Articulo 299, parrafo INE-JDE 4.2.5 Coordinar el registro de la hora de
4 de la LGIPE; Comités del  recepcion y salida de los paquetes con
articulos 329, 333 y IEM la documentacion electoral del CRyT
Anexo 12 del RE. Fijo, asi como del estado en el que se
reciben y se frasladan al 6rgano
competente del IEM, en lo que
corresponde a su ZORE.
Articulo 299, parrafo INE-JDE 4.2.6 Goordinar la elaboracion del acta
4 de la LGIPE; circunstanciada de inicio y conclusién
articulos 329, 333 y Comités del  del funcionamiento del CRyT Fijo, asi
Anexo 12 del RE. IEM como los paquetes electorales con la
documentacién electoral que se
recibieron, en lo que corresponde a su
ZORE. i
Articulo 299, parrafo INE-JDE 4.2.7 Coordinar la operacién de los
4 de la LGIPE, mecanismos de recoleccion de las
articulos 329, 333 y Comités del  elecciones locales, en lo que
Anexo 12 del RE. IEM corresponde a su ZORE.
L.4.3 Recepcion Articulo 383, parrafo  Auxiliar la Comités del 4.3.1 Participar, en su caso, en la
de paquetes 2 del RE. recepcion y IEM recepcion de los paquetes electorales
electorales depdsito en en las sedes competentes de los OPL.
bodega electoral
de los paquetes
de las elecciones
locales
L.4.4 Anexo 4.1 apartado Después de la IEM 441, Recuperar los materiales
Recuperacién de b, numeral 8del RE  jorada electoral electorales de las casillas al término de
materiales y antes de los la jornada electoral y asegurar su
electorales computos traslado al OPL.
distritales.
Anexo 4.1 apartado Después de los IEM 442. Apoyar en la revision,
b, numeral 8 del RE  cémputos clasificacion y acondicionamiento de
distritales. los materiales electorales recuperados

de las casillas.
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5. Computos distritales o municipales

L.5.1 Articulo 429 y Los cursos de Comitésdel 5.1.1 Participardan en los cursos de
Capacitacion anexo 17 del RE. capacitacion IEM capacitacién impartidos por el érgano
Lineamientos que deberan local, para adquirir las competencias
para efectos realizarse necesarias para llevar a cabo las
apruebe el OPL, durante la actividades relativas al recuento de
segunda votos en los grupos de trabajo, demas
quincena del mes actividades auxiliares a su cargo
de mayo de durante la sesion de computos de las
2024, o en el elecclones locales.
periodo
establecido en
los Lineamientos
que para tal
efecto apruebe el
OPL.
L.5.2 Computode Articulo 303, De conformidad Comitésdel  5.2.1 Auxiliar en la clasificacion y nuevo
la votacion numeral 2, incisog) con lo que IEM conteo de los votos en los puntos de
de la LGIPE; establezca la ley recuento instalados dentro de los
articulo 393 del RE. = correspondiente. ~ grupos de trabajo, en caso de recuento
parcial o total de la eleccion local.
5.2.2 Auxiliar en el llenado de la
Constancia  Individual con los
resultados del recuento de los votos de
las casillas y entregarla a la o el
funcionario que presida el grupo de
trabajo durante el recuento parcial o
fotal de la eleccion.
52,3 Auxiliar en la extraccion,
separacion y ordenamiento de la
papeleria y documentacion distinta a
las boletas y votos que se encuentren
dentro de los paguetes electorales
asignados bajo su responsabilidad,
durante el cdmputo de la eleccion.
5.2.4 Auxiliar al érgano electoral local
en las actividades que les sean
encomendadas para el correcto
desarrollo del cdmputo de la eleccion
local, conforme a las modalidades y
tiempos determinados en el lineamiento
aprobado por el IEM.
L..5.3 Traslado de Articulo 303, De conformidad Comitésdel  5.3.1 Auxiliar en la entrega y traslado
los paquetes numeral 2,incisog) con lo que IEM de los paquetes electorales de la
electorales de la LGIPE; establezca la ley bodega electoral al pleno del Consejo
articulo 393 del RE.  correspondiente. Distrital y/o Municipal o a los grupos de
trabajo, y de regreso para su resguardo
ordenado al interior de la bodega
electoral.
L.5.4 Captura de Articulo 303, De conformidad Comités del  5.4.1 Auxiliar en la captura de los
la informacién numeral 2,incisog) con lo que IEM resultados del nuevo escrutinio y

del recuento de de
los votos

la

LGIPE;

articulo 393 del RE.

establezca la ley
correspondiente.
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5.4.2 Auxiliar en la verificacion de los
datos capturados en el sistema
informatico implementado para el
computo de la eleccidn y apoyar a la o
el funcionario que presida el grupo de
trabajo en la entrega de las copias de
las actas que se generen en el grupo a
las y los representantes de partidos
politicos y, en su caso, candidaturas
independientes acreditadas.

5.4.3 Auxiliar a la o el funcionario que
preside el grupo de trabajo en el
levantamiento del Acta circunstanciada
que se elabora al término de las
actividades de recuento parcial o total
dentro del grupo de trabajo.

54.4 Auxiliar a la Presidencia del
drgano distrital o municipal en la
acreditacion y  sustitucion  de
representantes de partidos politicos y,
en su caso, candidaturas
independientes ante los grupos de
trabajo y puntos de recuento, asi como
en la enitrega de los gafetes de
identificacion que deberan portar
durante el desarrollo del recuento
parcial o total de la votacion de la
eleccion local.

3.2.2. CAEL

La o el CAEL es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia
electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de
los paquetes electorales de la eleccion local que corresponda, entregar los paquetes
electorales locales a las y los PMDC, transmitir la imagen de las actag de resultados.
de la eleccién local a través del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en caso de ser
necesario al reporte del Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE,
implementar los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales
locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos locales
distritales y/o municipales.

3.2.2.1. Competencias de la o el CAEL

Las competencias de la o el CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que requiere la o el CAEL para el desempefio de sus actividades, los
cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las competencias seran:

» Persuasion y negociacién: Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para
establecer acuerdos y compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos
institucionales.

18
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= Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia necesidades de
las y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos institucionales.
= Trabajo bajo presion: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de

forma satisfactoria, nificande gl tiemeo vy actividades, aun en situacicnes

3 0l
POty OhiuniGueiial . a IRIRACA COAHT o Vv o Vs esAaTa s i

adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

= Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse y disposicién para desplazarse y
realizar actividad fisica, aun en condiciones adversas para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3.2.2.2. Actividades especificas de la o el CAEL

Las y los CAEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 participaran

en los siguientes proyectos de asistencia electoral:

= Preparacion y distribucién de la documentacion y materiales electorales a los
PMDC.

= Programa de Resuitados Eiecioraies Preiiminares (PREP-Casiiia)

= Mecanismos de Recoleccion

= Computos distritales o municipales

= Auxiliar/Coadyuvar con las y los CAE del INE en actividades para la difusion de
listados de casillas, en el equipamiento y acondicionamiento de casillas, en la
recuperacion de mobiliario v equipo, asi como.en la limpieza. de los lugares que
se utilizaron para su instalacion.?

» Brindar apoyo en las actividades de las Medidas de Accesibilidad, para el tramite
de anuencias alternas y para auxiliar en verificar que los domicilios cumplan con
las caracteristicas de acceso en marcadas en el Anexo 25 del RE.

Las tareas especificas en las que participaran los CAEL seran:

1. Ubicacién de casillas

L O

L.1.1 Equipamiento y Articulos 255, numeral 1, Desde su INE-JDE IEM  A.1.1.1 Coadyuvar con las

acondicionamiento de de la LGIPE, y 229, inciso  contratacion, al y los CAE del INE en las
casillas i) del RE. término y tareas de equipamiento y
posterior a la acondicionamiento de las
jomada casillas en la recuperacion
electoral. de mobiliario, equipo ¥y

materiales electorales, asl
como en la limpieza de los
lugares que se utilizaron
para su instalacion.

2 | o anterior debido a que, al tratarse de tres elecciones federales, las y los CAE federales tendrdn mayor responsabilidad
de atender a las y los FMDC el dia de la jornada y en el escrutinio y computo.
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L.1.2 Publicacion de
listados de ubicacion e

INE-JDE IEM  A.1.1.2 Auxiliar en Ila

distribucién de los listados

Articulos 255, parrafo 1 y  Entre el 15y 25

integracion de casillas

L.1.3 Difusion

257 de la LGIPE, y 242,
parrafo 1, inciso d) del RE.

Art. 256, numeral 1, inciso
d) y Art. 303, numeral 2,
inciso b) de la LGIPE. Art.
233, numeral 1; 234 inciso

de mayo de 2024

Durante el mes
de mayo de
2024.

INE-JDE IEM

de ubicacion e integracién
de casillas a los CAE del
INE y colaborar en su
fijacion en los edificios
publicos y lugares maés
concurridos, en apoyo a
las JDE del INE.

A.1.1.3 Apoyaran en la
colocacion de los avisos
de identificacién de los
lugares donde se

b); 239, numeral 2; 242, instalardn  las casillas
numeral 1, inciso d); electorales y revisaran
Anexo 8.1, secciones periddicamente que los

3.1.5, actividades IV-02,
IvV-04, IV-10 y 5.3 del RE.
Arts. 31, numeral 1, inciso
n) y 47, numeral 1, inciso
k) del RIINE.

avisos permanezcan
colocados y en buenas
condiciones, de no ser asi,
lo reportan al SEL y CAE
Federal.

2. Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales
electorales a los PMDC

Comités del

L.2.1 Conteo, selladoy  Articulo 268, 303, numeral Del 1 al 15 de 2141 Asistir  a la
agrupamiento de 2, incisoc)de la LGIPEy mayo de 2024 IEM capacitacion impartida por
boletas, y preparacién  Anexo 5 del RE. el grupo multiplicador del
de la documentacion y OPL, en las instalaciones
materiales electorales que éste determine.
Artlculos 268, inciso e); A partir de la  Comitésdel 2.1.2 Participar en el
303, numeral 2, inciso ¢) recepcién de la IEM conteo, sellado y
de la LGIPE; 167, numeral documentacion agrupamiento  de  las
3, 178 y Anexo 5 del RE. electoral hasta boletas electorales por tipo
el 24 de mayo de eleccidn y en razon del
de 2024. nimero de electores que
corresponda a cada una de
las casillas a instalar.
Articulo 167, numeral 3; A partir de la  Comitésdel 2.1.3. Participar en- la
articulo 182, numeral 1 y recepcion de la IEM integracion de los paquetes
Anexo 5 del RE. documentacion con la documentacion y
electoral hasla materiales electorales para
el 24 de mayo las presidencias de las
de 2024, mesas directivas de casilla.
L.2.2 Distribucion de la  Articulo 183, numeral 3del Del 6 al 13 de INE-JDE 2.21 Coadyuvar en la
documentacion y RE. mayo de 2024, Comités del = elaboracion del programa
materiales electorales IEM de entrega de la
documentacion y
materiales electorales de
su ARE.
Articulo 268, inciso €); 303 Del 27 al 31 de  Comités del  2.2.2 Entregar la
numeral 2, inciso ¢) de la mayo de 2024, IEM documentacion

LGIPE; articulo 178; 183,

materiales electorales de la

numerales 2y 4 y Anexo 5 eleccién local a las y los
del RE. PMDC de su ARE,
recabando el  recibo
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L.2.3
depdosito de la

Recepcion
176 del RE.

y Artlculo 172, numeral 1y A partir de la

recepcion de la

Comités del
IEM

correspondiente en el que
conste su entrega.

231  Auxiliar, si se
requiere, en la recepcion y

documentacion y los documentacién depdsito en bodega de la

materiales electorales electoral y documentacién y

de las elecciones, materiales materiales electorales de
electorales. las elecciones [ocales.

3. Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-CASILLA)

L..3.1 Capacitacion Art. 352 del RE Los cursos de IEM A.3.1.1 Parlicipar en los
capacitacion se cursos de capacitacion
Impartiran previo para la operacién del
a la realizacion PREP-Casilla bajo las
de los modalidades, fechas vy
simulacros sedes que determinen los
OPL encargados de la
implementacion y
operacion del PREP en
coordinacién con las Juntas
Ejecutivas del INE.
L.3.2 Ejercicios y Art. 349 del RE Se  realizaran IEM A.3.2.1 Participar en todos
simulacros ) fres simulacros los ejercicios y simulacros,
durante los fres a fin de familiarizarse con
domingos todas las  actividades
previos a la encomendadas, para la
Jornada correcta ejecucion de los
Electoral procedimientos
relacionados con la
operacion del PREP Local.
Art. 349 del RE Se  realizardn IEM A.3.22  Transmitir las
fres simulacros imagenes y los resultados
durante los tres del Acta de Escrutinio y
domingos Cémputo de las casillas
previos a la asignadas  durante  los
Jornada ejercicios y simulacros.
Electoral Cuando se ftrate de
simulacros que se ejecuten
simultaneamente con los
del SIJE, y en su caso
Conteo Rapido; deberan
ser transmitidos desde la
ubicacion de sus casillas o
preferentemente en dicha
ubicacion cuando no se
ejecuten simultdneamente.
Art. 349 del RE Se  realizaran IEM A.3.2.3 Cumplir con todos
tres simulacros los procedimientos en los
durante los tres tiempos establecidos para
domingos la adecuada realizacién de
previos a la los ejercicios y simulacros
Jomada de operacién del PREP.
Electoral
21
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Art. 349 del RE Se  realizardn IEM A.3.2.4 Reportar, al organo
tres simulacros competente del OPL, las
durante los tres problematicas (o]
domingos contingencias detectadas
previos a la en el uso del PREP Local al
Jornada término de cada ejercicio y
Electoral simulacro de operacion del
PREP.
L.3.3 Después de la Art. 353 del RE Al término de la IEM A.3.3.1 Cumplir con los
Jornada Electoral Jornada procedimientos y
Electoral y hasta actividades a realizar,
24 horas establecidos en el Proceso
contadas a partir Técnico Operativo  del
del inicio de la PREP Local y en los
publicacién. (2 y materiales de capacitacion
3 de junio de que para tal efecto se
2024) emitan, para la correcta
operacion del Programa.
Lineamientos del PREP, Al término de la  Comités del  A.3.3.2 Verificar que sea la
Anexo 13 del RE Jornada IEM primera copia de cada acta
Electoral y hasta de escrutinio y computo,
24 horas identificada como el Acta
contadas a partir PREP, la que se coloque en
del inicio de la su bolsa correspondiente y
publicacién. (2 y que ésta se encuentre por
3 de junio de fuera del paquete electoral,
2024) cuando las y los FMDC
integren el paquete con la
documentacion  electoral
para su traslado y entrega
al 6rgano electoral local
responsable del computo
de las elecciones.
Lineamientos del PREP, Al término de la IEM A3.33  Transmitir la

Anexo 13 del RE

Jomada
Electoral y hasta
24 horas
contadas a partir
del inicio de la
publicacién. (2 y
3 de junio de
2024)

imagen de la primera copia
del Acta de Escrutinio y
Cémputo tomando como
orden de prioridad el Acta
de Gubemalura,
Diputaciones Locales,
Ayuntamientos y  ofros
cargos de eleccidn
considerados en la
legislacion local, de las
casillas asignadas, segln
corresponda a cada
entidad.
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4. Conteo Rapido (CR)

L.4.1. Capacitacion Articulo 378 y 379 del RE.  De acuerdo con INE 4.1.1 Participar en los
las fechas cursos de capacitacion
establecidas impartidos por el INE,
para el taller de para adquirir las
capacitacion. competencias necesarias

para llevar a cabo las
actividades relativas al
Conteo Répido.

L.42. Apoyo en la Articulo 379, numeral 4, Al término de la IEM 4.2.1 Augxiliar, en su caso,

recopilacién de la
informacion de las
caslllas de la muestra

del RE.

Jomada
Electoral.

5. Mecanismos de Recoleccion

INE-JDE

al CAE federal que tenga
asignadas mas de una
casllla, en la recopilacién
de la informacion.

L..5.1 Capacitacion Articulo 332, numeral 1, La capacitacion 5.1.1 Participar en los
inciso ) del RE. se realizara una cursos de capacitacion
vez aprobados IEM para la operacién de los
los mecanismos mecanismos de
de recoleccion recoleccién  bajo  las
hasta un dia modalidades, fechas y
antes de que sedes que acuerden las
inicien los juntas ejecutivas del INE
trabajos y los 6rganos del OPL.
correspondiente
s al conteo,
sellado y
agrupamiento de
las boletas.
L.5.2 Operacion de los Articulo 299, parafo 4, Traslado de los INE-JDE 5.2.1 Trasladar o
mecanismos de 303, numeral 2, incisof)de paquetes coordinar el traslado de la
recoleccion la LGIPE; articulos 329, electorales con IEM o el FMDC a la sede del
333 y Anexo 12 del RE. la 6rgano competente del
documentacion OPL o al CRyT, para que
electoral se hara hagan entrega de los
desde el término paquetes electorales de
de la Jornada su ARE con la
Electoral y hasta documentacion electoral
antes de |la de la eleccion local.
Articulo 299, parrafo 4 de  conclusién  del INE-JDE 5.2.2 Participar en el
la LGIPE; articulos 329, plazo CRyT Fijo o |tinerante
333 y Anexo 12 del RE. establecido en la IEM asignado, recibiendo de
ley la o e PMDC o
correspondiente, funcionario/a designado,
0 en su caso, el el paquete con la
aprobado por el documentacion electoral
drgano con los resultados de la
competente. eleccion de las casillas de
su ARE, a fin de que sea
trasladado al érgano
23
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L.5.3 Recepcion de
paquetes electorales

Articulo 299, pérrafo 4 de
la LGIPE; articulos 329,
333 y Anexo 12 del RE.

Articulo 299, parrafo 4 de
la LGIPE; articulos 329,
333 y Anexo 12 del RE.

Articulo 299, pérrafo 4 de
la LGIPE; articulos 329,
333 y Anexo 12 del RE.

Artlculo 299, parrafo 4 de
la LGIPE; articulos 329,
333 y Anexo 12 del RE.

Artlculo 299, parrafo 4 de
la LGIPE; articulos 329,
333 y Anexo 12 del RE.

Articulo 383, parrafo 2; ¥
Anexo 14 del RE.

Al término de la
Jornada

Electoral y, en su
caso, a la
llegada del
tltimo paquete,
auxiliar en la
recepcion y
depdsito en Ia
bodega electoral
de los paqueles
electorales  de
las elecciones
locales.

INE-JDE

IEM

INE-JDE

IEM

INE-JDE

IEM

INE-JDE

IEM

INE-JDE
IEM

IEM

electoral correspondiente
del OPL.

5.2.3 Entregar al PMDC o
funcionario/a
designado/a, el acuse de
reciho del paquete
electoral con la
documentacidn electoral
local que se recibe en el
CRyT Fijo o ltinerante o el
érgano electoral
competente, en lo que
corresponde a su ARE.
524 Clasificar y
resqguardar los paquetes
electorales en el CRyT
Fijo, segin la eleccion y
érgano electoral local al
que deberdn de ser
trasladados para su
entrega, en lo que
corresponde a su ARE.
5.2.5 Registrar la hora de
recepcion y salida de los
paquetes con la
documentacion electoral
del CRyT Fijo, asl como
del estado en el que se
reciben y se trasladan al
érgano competente del
OPL, en lo que
corresponde a su ARE.
5.26 Elaborar el Acta
circunstanciada de inicio
y conclusion del
funcionamiento del CRyT
Fijo y CRyT ltinerantes,
asi como los paquetes
electorales con la
documentacion

electoral que se
recibieron, en lo que
corresponde a su ARE.
527 Coordinar la
operacién de los
mecanismos de
recoleccion de las
elecciones locales, en lo
que corresponde a su
ARE.

5.3.1 Participar, en su
caso, en la recepcion de
los paquetes electorales
en las sedes
competentes de los OPL.
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L.5.4 Recuperacién de Anexo 4.1 apartado b, Después de la IEM 5.4.1. Recuperar los
materiales electorales  numeral 8 del RE jommada electoral maleriales electorales de
y antes de los las casillas al término de
computos la jornada electoral y
distritales. asegurar su traslado al

OPL.
Anexo 4.1 apartado b, Después de los IEM 542, Apoyar en la

numeral 8 del RE

computos
distritales.

revision, clasificacion y
acondicionamiento de los
materiales  electorales
recuperados de las
casillas.

6. Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral

L.6.1 Capacitacién Articulo 315y 319 numeral De acuerdo con INE 6.1.1 Participar en los
5 del RE. las fechas cursos de capacitacion
establecidas impartidos por el INE, para
para el taller de adquirir las competencias
capacitacion, necesarias para llevar a
cabo las actividades
relativas al SIJE.

L..6.2 Simulacros Artlculo 324 del RE _ De conformidad IEM 6.2.1 Dar aviso al CAE
a las fechas Federal respecto de los
aprobadas en el ejemplos de incidentes que
Programa de le sean proporcionados
Operacién  del para que se registren en el
SUE. SIJE, de acuerdo con las

indicaciones que
proporcione el INE.

L.6.3 Jornada Electoral  Articulo 319 numeral 5y 2 de junio de IEM 6.3.1 En su caso, apoyar al

325 del RE

2024.

CAE federal en la
resolucion de incidentes
que pudieran presentarse
en las casillas durante la
Jomada Electoral.

6.3.2 En su caso, informar
al CAE federal sobre los
incidentes ocurridos en las
casillas en los cuales
apoye a su resolucion a fin
de que lalel CAE federal
realice el registro de
informacién en el SIJE.
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7. Coémputos distritales o municipales

L.7.1 Capacitacién

L.7.2 Computo de la

Articulo 429 y anexo 17
del RE. Lineamientos
que para efectos
apruebe el OPL.

Articulo 303, numeral
2, inciso g) de Ila
LGIPE; articulo 393 del
RE. Anexo 17 del RE

Los  cursos de
capacitacion
deberan realizarse
preferentemente
durante la segunda
quincena del mes de
mayo de 2024, o en
el periodo
establecido en los
Lineamientos  que
para ftal efecto
apruebe el OPL.

De conformidad con
lo que establezca la
ley correspondiente,

7.1.1 Parlicipar en los cursos
de capacitacion impartidos
por el drgano local, para
adquirir las competencias
necesarias para llevar a
cabo las aclividades
relativas al recuento de votos
en los grupos de trabajo,
demas aclividades auxiliares
a su cargo durante la sesion
de computo de las
elecciones locales.

7.21  Auxiliar en la
clasificacién y nuevo conteo
de los votos en los puntos de
recuento instalados dentro

de los grupos de trabajo, en
caso de recuento parcial o
total de la eleccién local.

7.2.2 Auxiliar en el llenado
de la Constancia Individual
con los resultados del
recuento de los votos de las
casillas y entregarla al
funcionariofa que presida el
grupo de trabajo durante el
recuento parcial o total de la
eleccion local.

7.2.3 Auxiiar en la
extraccion, separacion  y
ordenamiento de la
papelerfa y documentacion
electoral distinta a las
boletas y votos que se
encueniren dentro de los
paquetes electorales
asignados bajo su
responsabilidad, durante el
computo de la eleccion.

7.24 Auxiliar al ¢rgano
electoral local en las
actividades que les sean
encomendadas para el
correcto  desarrollo  del
cémputo de la eleccion local,
conforme a las modalidades
y tiempos determinados en
el lineamiento aprobado por
el OPL.

L.7.3 Traslado de los  Articulo 303, numeral De conformidad con IEM 7.3.1 Auxiliar en la entrega y
paquetes 2, Inclso g) de la lo que establezca la traslado de los paquetes
electorales LGIPE; articulo 393 del  ley correspondiente. electorales de la bodega
RE. electoral al pleno del
Anexo 17 del RE Consejo Distrital ylo
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Municipal o a los grupos de
trabajo, y de regreso para su
resguardo  ordenado  al
inteior de la bodega

electoral.
L.7.4 Captura de la Articulo 303, numeral De conformidad con IEM 7.4.1 Auxiliar en la captura
informacién del 2, inciso g) de la lo que establezca la de los resultados del nuevo
recuento de los LGIPE; articulo 393 del ley correspondiente. escrutinio y cémputo de los
votos RE. votos de |los paquetes
Anexo 17 del RE electorales en el sistema
informético que se

implemente para el computo
de la eleccion que
corresponda.

74.2 Auxiiar en la
verificacion de los datos
capturados en el sistema
informatico  implementado
para el cémputo de la
eleccién y apoyar a la o el
funcionario que presida el
grupo de trabajo en la
entrega de las copias de las
actas que se generen en el
gupo a las y los
representantes de partidos
politicos y, en su caso,
candidaturas independientes
acreditados/as.

7.43 Auxiliar a la o el
funcionario que preside el
grupo de trabajo en el
levantamiento  del acta
circunstanciada que se
elabora al término de las
actividades de recuento
parcial o total dentro del
grupo de trabajo.

7.4.4 Auxiliar a la
Presidencia del drgano
distrital o municipal en la
acreditacion y sustitucion de
representantes de partidos
politicos y, en su caso,
candidaturas independientes
ante los grupos de trabajo y
puntos de recuento, asl
como en la enirega de los
gafetes de identificacion que
deberan portar durante el
desarrollo del recuento
parcial o total de la votacion
de la eleccion local,
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4. PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE SEL Y CAEL

El Procedimiento de SEL y CAEL esta compuesto por diversas etapas, mismas que
se esquematizan y se describen a continuacion:

@) oQo 77y
sk % 8

P 1. RECLUTAMIENTO 2. SELECCION P 3. CONTRATACION Y 4. NUEVAS
H : A CONVOCATORIAS

i

i

i i
i - ]
' ’

i

\

{ 3.1 28 de abril
al 1

t [ 1.1 Difusién de la (2.4 piatica de

i’ 4.1 8 de abril

| 6 de abril de 2024

13 y 14 de abril
de 2024

: | i | I i - | de i - \ 2
Convocatoria B induccion i 1 |?sz£_:';1|0 de - Al A e Tt e
T \ et 2024
1 {11 de marzo al 1 t1 da marzo al l
H I. 8 de abril de 2024 : 6 de ahril de 2024
| i 1.2 Registro de [ 22Examende
£ B aspirantes | conocimientos,
7 o e I habilidades y

@ MArzo a 5
s ! actitudes

|

| 1.3 Recepcion de
| la documentacién

i

¥
% 11 de marzo al 2.3 Entrevista
L

{ & de abril de 2024

15 al 26 de abril
4 y de 2024
1.4 Revision de
la documentacién

{
!

l 11 de marzo al

| 6de abril de 2024

4.1.RECLUTAMIENTO

Esta etapa tiene como finalidad atraer al mayor nimero posible de aspirantes para
participar como SEL y CAEL, garantizando con ello que se cubra la totalidad de las
figuras requeridas por el IEM para el desarrollo de las actividades de asistencia
electoral en el &mbito local.

El reclutamiento de la ciudadania estara a cargo de los comités distritales y
municipales del IEM y se realizara de manera presencial, no obstante, el monitoreo
de las diversas etapas del Procedimiento de SEL y CAEL se llevara a cabo a través
de la plataforma digital Sistema ReclutaSELyCAEL.
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4.1.1. Difusién de la Convocatoria

Qrigen

Area | Areas

involucradas | Inigio

Actividad , dela | Responsable

| actividad | {
Adaptacion de | | temo . DEECYPC | DEECyPC

1 de febrero de | 16 de febrero

convocatoria y contenidos | iy _ 2024 | ~de2024
' [ CECYPC 5 | |
Revisién y adecuaciones | | \ | * |
de la convocatoria y| Interno | CEECYPg ‘ Consejo General } 19 da fabrero ‘ 21 de febrero 1
materiales de difusion | HEEGE | de 2024 | de2024 |
ol o 1 | DEECyPC | | }
- \
© gﬁ;‘;ﬁg’; i de 13 jntemo . Empresa | Empresa Exlemna L :: ;gtziaerc 2de 5?;30 e |
e 1 | extema L . i | |
B QrTgt:ﬂq dle paquetestpqra | { { l ‘
b istribuir la convocatoria, | | ‘
1| os materiales de difusion,  Intemo | DEECYPC % DEECyPC 4"9;‘(‘)82":" e | deimamets )
&)1 |as solicitudes de registro | : : , |
@)l ylosanexosaOD \ a ' |
E Entrega de paguetes de | [ |
convocatorias, materiales i
‘) | de difusion, solicitudes de | ‘ ? _ |
(&) registro y anexos a la| Intemo | DEECyPC CcaoD e ;'2;’2?0 de | 5de|21z;;r:o de |
© coordinacion de OD para i 1 ‘
S sy distribucion  a  los | | ‘ ;
b comités | i | S . |
Envio de paquetes de i E |
© convocalorias, materiales | | 1 coD DEEGYRG | 6demarzode | 9 demarzo de |
= e difusién, solicitudes de \ | 2024 | 2024 |
| oD [ [ |
He) " registroyanexosaOD f ] ! , I
S+ Envio de los materiales | _ ‘ { -‘
g digitales a OD y a la ... DEcE:géPC DEggéPC | 7demarzode | 7 de marzo de
‘=i Coordinacion de ‘ oD oD w 2024 ‘ 2024 ;
E Comunicacion Social | 1 o = | \
: | Consejerias | l
I | ‘ Electorales ‘ |
Comvoostoris de SEL I;E T e 11 demarzo | oediida |
CAEL | | oD DEECyPC | de 2024 l 2024 :
i |
- , | — ces | I ]
Disefio de la convocatoria | | DEECYC | o 18de gy e enero de |
 Interno | ‘ CCS | diciembre de | 2024 [
|
| i

2024

y materiales de difusion | i CCs } |

Una vez que la convocatoria y los respectivos materiales de difusion del
Procedimiento de SEL y CAEL sean disefiadas y aprobados por la CECyPC y el
Consejo General con base en la informacién proporcionada por la JLE, seran
remitidos por la COD a los comités distritales y municipales para su difusion impresa
en jugares plblicos cormo instituciones educativas, piazas, ceilros cuituraies,
deportivos, sociales o comerciales; mddulos del Registro Federal de Electores,
negocios establecidos, instituciones de bolsa de trabajo, via publica, unidades
habitacionales y, de ser posible, transporte publico, pudiendo hacer uso de
perifoneo, difusién en prensa a través de boletines, entrevistas en radio y television
locales.
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Por su parte, la DEECYPC también remitira una serie de materiales digitales a los
VCEYEC para que, de manera simultanea, realicen difusién en medios electronicos
a través de las paginas de internet y las redes sociales institucionales.

En este caso, los OD deberan coordinarse entre si para realizar las publicaciones
en las cuentas comunes de Facebook, a fin de realizar una difusion estratégica y no
repetitiva.

Para potenciar la difusién, tanto la CCS como las VCEYEC en sus respectivos
distritos y municipios concertaran entrevistas de manera gratuita en radio, television
y medios digitales e impresos, para que las y los servidores puablicos electorales
puedan acudir a difundir la convocatoria.

En lo que respecta a los cuatro comités de Morelia, estos deberan vincularse con la
CCS para no duplicar las solicitudes que se envien a los medios de comunicacion
de la capital michoacana..

La difusién de la convocatoria se llevara a cabo durante 27 dias en el periodo
comprendido entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024, debiendo indicar en todo
momento la direccién y teléfonos de cada una de las oficinas del IEM donde las
personas interesadas podran presentar sus solicitudes.

Tabla 1. Distribucién de los medios de Difusion de la Convocatoria para el Procedimiento de
SEL y CAEL

Platicas
informativas
(numero de

Prensa Radio y | Bolsade
local | television trabajo

| (ndmero | local (nimero ' (gobiernoy

educacion

Perifoneo
(numero
de horas)

Carteles y

volantes
. (unidades)

| Edificio publico
Institucién educativa |
Plaza publica |
Cenfro | ‘ ‘ [
cultural, deportivo, | [ | ‘ | T
soclal 0 comercial | - |
Médulos de Atencion |
. Ciudadana (MAC) |
Negoacio establecido |
Viapublica
‘Unidad habitacional
| Transporte ptblico |
Otros |
| Sin lugar |
| Sitios web |

XX XX

=
x X

XXX X
X x

4.1.2. Registro de aspirantes

El registro de la ciudadania se realizara de manera presencial en las sedes de los
comités municipales y distritales del IEM entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024.
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4.1.21. Recepcion y revision documental

Origen de la Areas L {
! actividad | Responsable | involucradas | Ldidf ! Bt
| | ! 27 de

Actividad
Impresion de los disefios de |

s - | Empresa 2 de marzo
solicitudes de registro y | Interno ! o i DEECYPC | | febrero de | " de 2024
LR cnevos . | | 2024 | I
7y (=] | Capacitacion a OD sobre la } 1 :
== recepcion de  solicitudes y, Interno | DEECyPC DEECyPC | 04 marzo 8 de marzo |
0T G ‘ \ | de 2024 de 2024
s documentos | o ) |
(o= g Recepcion de solicitudes y| [ | 11de | 6 de abil }
8 g %) documentos de las y los | ECAE ! oD | DEECyPC | marzo de | de 2024 i
i f=) =l aspirantes a SELy CAEL | ) i ) | 2024 | !
S Adecuscion do los formatos Interno DEECyPC | DEECYPC | tebreng de | feirortia |
de solicitud y anexos ‘ ¥ U oo24 | 2024 !

Durante el periodo de difusion de la convocatoria, en las sedes de los OD y en un
horario de las 9:00 a las 19:00 horas las y los integrantes de los comités coordinados
por la VCEYEC estaran llevando a cabo la recepcion de las Solicitudes (Anexo 02)
y la revision de los documentos presentados por las personas aspirantes para
acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en la convocatoria.

4.1.2.2. Requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes

Requisitos legales

e Ser ciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, y contar con Credencial para Votar vigente® o comprobante de tramite;

o Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter imprudencial;

e Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica
(secundaria);

o Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar
las funciones del cargo;

e En algunos distritos electorales, el IEM de manera excepcional podra aprobar y
contratar aspirantes con menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas
'auuluucmuglauuqs Yy ‘Culturales (entm'ntras;‘ del Distiito Electoral Federal y/o
Local;

3 Podran consultar la vigencia en la pag. https:/listanominal.ine.mx/scpln/
4 Resolucion del TEPJF de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-RAP-031/99.
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o Se podran contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca
a otros distritos electorales federales y/o locales, pero corresponda a la entidad
en la que se celebrara la correspondiente eleccion®;

Aln nailibme s b markid o ealffan iAo ar ot d s o odiue b
INU Il S rirgui ] pal [RLViV] PUIII.I\;U, i Havci pdl ll\;l}JOuU auvuval sl
campafia electoral, en el tltimo afio®;

e No haber participado como representante de partido politico con registro vigente,

de existir candidaturas independientes registradas, no deberan ser
ramranantantac. da allas. an aloaunna.alancidn o colahraren. Al nrdvirms. D Ao dmina da
représtmanis GC Cuas Cn aguiha CIiCCCICN a CEIlaIairSTl Sl oAU £ UL juiniv ue

2024;
e Completar la Solicitud (Anexo 2.) conforme se expida en la Convocatoria,
ademas de entregar la correspondiente documentacion.

Requisitos administrativos

e Presentar Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o, en
su caso, Carta de naturalizacion;

o Presentar original y copia de la Credencial para Votar vigente’ del Distrito
Electoral Federal® correspondiente o comprobante de tramite?;

e Presentar originai y copia dei comprobante de domiciiio con vigencia no mayor

a dos meses (recibo de luz, teléfono, predial, constancia de residencia, etcétera).

No es necesario que aparezca el nombre de la persona interesada en el

comprobante, a excepcion de la constancia de residencia la cual si debera llevar

el nombre de la persona aspirante;

Presentar comprobante o constancia de estudios {no- tira de materias) que

acredite el nivel educativo correspondiente’® (original y copia);

o

5 La contratacion de aspirantes de otros distritos electorales federales y/o locales debera estar
plenamente justificada, por lo que el IEM debera informar la determinacion a la DECEYEC a través
de la JLE de la entidad que corresponda, marcando copia a la Unidad Tecnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales.

6 La temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacion o militancia partidista de las personas
aspirantes a SEL y CAEL se sera de 1 afio previo a la fecha de la difusion de la convocatoria,
derivado de la resolucién dictada por la Sala Superior del TEPJF, en el expediente SUP-RAP-
373/2018 Y ACUMULADOS de fecha 24 de octubre de 2018.

7 Qnrnndlﬁ-& Amantar Enlir\.lpdi\ridunl.Ho,.innnrihnir’nn.n nnhlniiﬂ.qnifﬂn.rlc\.:lnnwr\arnenn _nann
A FU [+ UUV'J\I—AI ORI IRV IR N |||\Jv‘|r’\lﬂull ORI AN IR | M A V\-’ WA I A

cumplan la mayoria de edad al dia de la contrataciéon.
8 La contratacion de aspirantes de otros distritos electorales federales y/o locales debera estar
plenamente justificada, por lo que el IEM debera informar la determinacién a la DECEYEC a través
de la JLE de la entidad que corresponda, marcando copia a la Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales.
9 Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadanos/as gque se encuentran en espera
de la entrega de su credencial para votar.
10 Respecto a la constancia de estudios, especificamente en el caso de certificados, titulos o cédulas
profesionales, no existe ninguna temporalidad, sin embargo, la tnica constancia que cuenta con una
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o Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 3.) y aceptar el
aviso de privacidad;
o Presentar original y copia de la CURP expedida por la SEGOB y RFC" con

R aTaTa L-tHr mdida mean sl
homoclave expedido por el

por el SAT {posteriormente se solicitard al momento de la
contratacion). El no contar con estos documentos sera motivo suficiente para no
contratar a la persona aspirante;

o Entregar tres fotografias tamaiio infantil a color o blanco y negro al momento de
la contratacion;

e No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado de las personas
funcionarias de los OD, representantes de partido politico o, en su caso,
candidaturas independientes que estén registradas para el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024;

e Asistir a la Platica de induccion que imparta el IEM;

o Aprobar la evaluacion integral que consiste en la aplicacion de un examen de
conocimientos, habilidades y actitudes, ademas de una entrevista que realizaran
los comités distritales y municipales del IEM;

e No tener otro trabajo o empleo remunerado, es decir, tener disponibilidad de
tiempo completo o fuera de lo habitual para prestar sus servicios, adaptandose
a la disponibilidad de tiempo de la ciudadania (incluyendo fines de semana y
dias festivos);

o Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como
docente, manejo o trato con grupos de personas o haber participado en algun
Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El no contar con este requisito
no sera causa de exclusion de la persona aspirante;

e Preferentemente saber conducir v contar con. licencia. de maneio. vigente, El no
cumplir con este requisito no sera causa de exclusion de la persona aspirante;

o Preferentemente contar con conocimientos basicos sobre el manejo de
dispositivos méviles o teléfonos inteligentes. El no cumplir con este requisito no
sera causa de exclusion de la o el aspirante;

o No ser SE ni CAE del INE en funciones; y

e Los demas requisitos que el area administrativa del IEM requiera.

A continuacién, se presenta la informacion con las especificaciones Yy
consideraciones de la documentacion que deberan entregar las personas
aspirantes:

e Acta de Nacimiento, copia certificada del Acta de Nacimiento o Carta de
naturalizacion. Original y copia simple.

temporalidad es la carta pasante emitida por la Direccion General de Profesiones, tiene una
temporalidad de un afio.
1 E| RFC debera presentarse a través de la Constancia de Situacion Fiscal.
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o Credencial para Votar vigente o, en su caso, comprobante de tramite, este tltimo
acompafado de una identificacion oficial con fotografia. Original y copia.
® Comprobante de domicilio no mayor a dos meses. Original y copia. No es

e ey o ralbea Al

TIECE3aNI0 que apairSZia el'nombre de la persona aspirante.
e Comprobante o constancia oficial del Gltimo grado de estudios. Original y copia
(no tira de materias)

La documentacion que se identifica como opcional es la siguiente:
e CURP. Original y copia.
e RFC con homoclave (constancia de situacion fiscal). Original y copia.

Sin embargo, en caso de ser seleccionado/a para ocupar alguno de los cargos sera
obligatorio presentarla.

Finalmente, la documentacion complementaria (no obligatoria) sera la siguiente:
e Constancia de participacion en procesos electorales anteriores con el INE y/o
con el IEM.
o Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos de
personas.
e Licencia de manejo vigente.

En el caso de los dos primeros documentos servirdn como criterio de desempate
durante la Evaluacion integral.

De manera obligatoria se deberan cotejar Unicamente los documentos originales

.~ de las personas seleccionadas para desempefiarse como SEL o CAEL.

De igual manera, se solicitaran tres fotografias tamario infantil a color o blanco y
negro, las cuales deberan ser entregadas al momento de la contratacion.

4.1.2.3. Proceso para el registro de aspirantes

Las personas aspirantes, deberan presentar la documentacion solicitada en el C
comité distrital o municipal del IEM, para su debido procesamiento.
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4.1.2.4. Proceso para la recepcion de documentacion

Verificar que la persona | Recibir la documentacion
aspirante cumpla con los | Entregar los formatos de personal y formatos

requisitos establecidos en Solicitud {Anexo 02) Y | requisitados para integrar
la Convocatoria (Anexo i De:;::aztgr(tzn%iroa&e)mr ‘ el expediente de la
0 persona aspirante

Requisitar el formato

Indicar a la persona | \ i
aspirante que debera : | di‘ﬂ;ﬂs;\g%n
| acudir a tomar la Platica Realizar Compulsa de la | entregada por la
de Inducccién en la 2 ‘ clave de elector e r oga a pi nt
fecha y hora que se le i ! Ape 2 0'}4 ol sdation |
e | (Anexo 04) y entregar e
acuse de recibo.

Vaciar la informacion de la

Integrar en una carpeta | Validar que el expediente P
| rotulada la expediente de . 9sté completo y ‘ exp&:::;gﬁ?g gncglr gsai;tilma
la persona aspirante | debidamente integrado - | ReclutaSELyCAEL

Para esta actividad, las y los integrantes de los OD deberan seguir los siguientes
pasos:

a. Proporcionar a las personas aspirantes la Solicitud (Anexo 02), indicando que
debera ser llenada a mano, con boligrafo de tinta negra o azul y letra de molde
legible, con la finalidad de obtener informacién general de la o el aspirante,
ademas de corroborar que esté correctamente llenada debido a que contiene las
siguientes preguntas:

« Una pregunta dentro del apartado de datos personales relacionada con la
identidad de género de las personas aspirantes, la cual se encuentran vinculada
con la medida de inclusion de las personas LGBTTTIQ+'? , misma que refiere a
la adicion de un punto en la evaluacion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes, siempre y cuando la persona aspirante haya obtenido
una calificacién aprobatoria, es decir, seis (6.000).

12 personas lesbianas, gay, bisexuales, trans, transgénero, transexuales, intersexuales y queer
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¢ Se identifica como persona LGBTTTIQ+?

o

» Seis preguntas que funcionan como primer filtro para descartar a aquellas
nersonas aspirantes que no cumplan con los requisites. para prestar sus
servicios como SEL o CAEL, las cuales son:

o ¢Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera
de lo habitual?

o ¢Esta dispuestalo a prestar sus servicios en fines de semana y dias festivos?

o ¢Esta dispuesta/o a realizar actividades de campo?

o ¢Milita en algin partido politico u organizacion politica o ha participado
activamente en alguna campaiia electoral en el tltimo afo?

o ¢Ha participado como representante de partido politico con registro vigente
o coalicién en alguna eleccion realizada en los Ultimos tres afios?

o ¢Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algun/a Vocal
de ia JLE o JDE dei iNE o consejeroja dei CL o CL dei iNE, integranie de
érganos colegiados o de vigilancia y directivos del OPL, personas
funcionarias de los OD del OPL, representantes de partido politico o, en su
caso, candidaturas independientes que estén registradas para el Proceso
Electoral Concurrente 2023-20247

= Cuatro preguntas que sirven como criterio de desempate durante la evaluacion
integral para SEL o CAEL a la que son sujetas las personas aspirantes, las
cuales son:

¢ Ha participado en algan proceso electoral?

¢ De qué forma?

¢ Cuenta con experiencia en manejo o trato con grupos de personas?

¢ Ha impariido capacitacion presenciai o viriuai?

o}

o O0 O

= Dos preguntas que deberan ser contestadas por las personas aspirantes que
hablen alguna lengua indigena y dicha lengua sea necesaria para el desarrollo
de sus actividades durante la instalacién de la MDC, pues se le otorgara un

punto adicional para la evaluacién integral, el cual se integrard-al momento de
la entrevista, las cuales son:
o ¢Habla alguna lengua indigena?

o ¢Cual?

= QOcho preguntas de tipo informativas, cuyas respuestas no seran causa de
exclusion de la persona aspirante.

= Una pregunta que se encuentra vinculada al principio de igualdad con base en
el Protocolo para la Inclusion de las Personas con Discapacidad como
funcionarias de Mesas Directivas de Casilla, misma que sirve como elemento
para la implementacion de una medida para la igualdad de las personas con
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discapacidad durante la calificacion del Examen de conocimientos, habilidades
y actitudes, al adicionarse un punto, siempre y cuando la persona aspirante
obtenga una evaluacion aprobatoria, es decir, seis (6.000), por lo que se

establece una clasificacidn de los-tipos de discapacidades. A certinuacion, se

AR IR WA ARSI BT N CAvaT iy v Wi CANsi

detallan:
o ¢Tiene alguna discapacidad?

A. Discapacidad fisica o motriz. Imposibilita la movilidad funcional de alguna de
las partes del cuerpo, asi como la coordinacion de movimientos y manipulacion
de objetos.

B. Mental o psicosocial. Se refiere al trastorno del comportamiento y a las
limitaciones en las habilidades de socializacion e interrelacion.

C. Intelectual. Limitacion moderada o grave de la funcién cerebral, lo cual afecta
ias habiiidades praciicas, sociaies y cognitivas.

D. Sensorial. Afecta a los érganos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto. En el
caso de la debilidad visual se refiere a una limitacion parcial, severa o total que
dificulta identificar a las personas u objetos. Por lo que hace a la discapacidad
auditiva, es la pérdida total de la capacidad de escuchar (sordera) o de manera
moderada. El uso de aparatos que ayuden a corregir o compensar la debilidad
visual o auditiva no es considerado como discapacidad sensorial.

b. Corroborar que la Solicitud (Anexo 02) esté correctamente llenada, ya que esta
informacion sera capturada posteriormente en el Sistema ReclutaSELYCAEL por
parte del VCEYEC y/o el personal que se determine en cada OD;

c. Entregar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 03) a las personas
aspirantes con el objetivo de que manifiesten el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en el articulo 303, numeral 3 de la LGIPE;

d. Recibir de las personas aspirantes la documentacion establecida en la
Caonvacatoria v validar que sea.la requerida.para. acreditar el cumplimiento. de.
los requisitos. El personal unicamente conservara las copias de la
documentacion recibida.

e. Registrar la informacion en el formato Relacion de documentacién entregada por
la persona aspirantes (Anexo 04).

f. Entregar el Acuse de recibo de la documentacion (Anexo 04).

- En caso de que la platica de induccién sea presencial, hay que llenar con la
fecha y hora el apartado correspondiente del acuse de recibo de la
documentacion
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- En el acuse de recibido de la documentacion debera sefialarse la fecha y
hora de platica de induccion y el lugar, fecha y hora del examen, debiendo en
llevar un control de las y los aspirantes, para, en su caso, habilitar otros

hararine. da.avaman.a indicar loe. datoe. correcnondiantes
TN/ LA 1w/ ) AN WAL W) ) W R ENANILAY BN W A B W WS IVH.JUI FPRALNSE IS e

g. Realizar la compulsa de la Clave de Elector, conforme al procedimiento que se
indica mas adelante. Si de la compulsa se advierte que la persona aspirante
fungié como representante de partido politico o candidatura independiente en el
PEC 2020-2021 o si resulta afiliada o militante de algin partido politico, se
debera anexar al expediente el Comprobante de Bisqueda Oficial y el Oficio de
Notificacién del Resultado de la compulsa (Anexo 05). Se recibira su expediente
y se subira al Sistema, indicando el resultado de dicha compulsa en el perfil de
la persona aspirante.

h. Indicar a la persona aspirante que para continuar con el procedimiento debera
acudir a tomar la Platica de induccién y que, posteriormente, se le notificara
fecha y hora para su realizacion.

i. Integrar en una carpeta rotulada el expediente de las personas aspirantes con la
Solicitud, Declaratoria bajo protesta de decir verdad, documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos administrativos y el resultado de la
Compulsa de la Clave de Elector.

j. Validar que el expediente esté completo y debidamente integrado.

k. Vaciar la informacion de la solicitud en el Sistema ReclutaSELyCAEL de
Seguimiento a SEL y CAEL y a escanear y subir mediante una fotografia legible
o un archivo PDF la documentacién presentada por la persona aspirante.

41.2.5. Compulsa

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en las actividades de las y los SELYy
CAEL, es necesario determinar si la ciudadania aspirante mantiene un vinculo con
los partidos politicos, por haber fungido como representantes ante MDC o aparece
registrada como militante o afiliada de estas asociaciones politicas, por lo que, el
proceso de compulsa tendré dos momentos:

a. Compulsa no. 1. De la Clave de elector

El personal de los OD al momento de recibir la documentacion de las personas
aspirantes efectuara el proceso de compulsa, que consiste en cotejar la Clave de
Elector con la informacion de la base de datos de la ciudadania que se desempefio
como representante de partido politico ante las MDC.
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Si la persona aspirante aparece en la base de datos de representantes y manifiesta
desconocimiento, se podran revisar en el PREP, las imagenes de las actas de
escrutinio y computo del PEC 2020-2021.

b. Compulsa no 2. De personas afiliadas o militantes de los partidos
politicos

Por su parte, respecto a la base del padron de personas afiliadas o militantes de los

partidos politicos, el personal del comité debera acceder a la pagina

web:https://deppp-

partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales?executi

on=e1s1#form:pnlDetalleAfiliado e ingresar Clave de Elector y nombre completo

Si la persona aspirante no aparece en la base del padron de la ciudadania afiliada
o militante, podra continuar con el procedimiento.

Si la persona aspirante aparece en la base del padrén de la ciudadania afiliada o
militante el sistema generara el comprobante de Busqueda con Validez Oficial, el
cual debera ser integrado al expediente de la ciudadania.

El funcionariado de los OD que esté llevando a cabo el registro debera notificarle a
la o el ciudadano mediante el Oficio de Notificacion del Resultado de la compulsa
(Anexo 05), sobre su estatus, asi como proporcionar el acuse de recibo de este, el
cual también debera integrarse en su expediente.

Opciones de la persona aspirante

Una vez que el OD ha notificado a la persona aspirante que aparecio en la base del
padrén de afiliadas/os o militantes, ésta tiene un plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de la notificacién y pueden presentarse dos situaciones:

1) La persona aspirante se abstiene de manifestarse

Si después de transcurrido el plazo la persona aspirante no se manifiesta, NO podra
continuar con el procedimiento. Lo anterior, derivado del incumplimiento del
requisito: “No militar en ningtn partido politico”.

En este supuesto, la Secretaria del comité elaborara un Acta Circunstanciada
(Anexo 06), en la cual debera incluir el listado con los nombres de las personas
aspirantes que aparecieron en la base del padrén de afiliados o militantes, que se
abstuvieron de manifestarse en el plazo de tres dias habiles posteriores a la
notificacion.
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2) La persona aspirante se manifiesta

Las personas aspirantes podran manifestarse con base en alguno de los siguientes
supuestos:

3) Solicitar la baja de datos personales en los padrones de militantes

La solicitud de baja se tramita cuando la persona no desea aparecer en el padron
de militantes de algun partido politico, ya sea por renuncia, desconocimiento de
afiliacion o cualquier otro motivo por el que se manifieste la voluntad de que sus
datos personales sean cancelados del mismo, sin implicar la tramitacion de una

El comité pondra a disposicion de la ciudadania la Solicitud de Baja, a efecto de
facilitar el tramite de baja a las personas que asi lo soliciten. El uso de este escrito
no es obligatorio y la ciudadania podré utilizar cualquier otro formato o escrito libre
siempre que contenga los datos necesarios para que pueda tramitarse la baja.

4) Manifiesta que “Renuncié a la afiliacién o militancia”

La persona aspirante presentara la "Renuncia a la afiliacion o militancia” del partido
politico que corresponda. Este documento deberéd especificar la fecha en que
renuncio, misma que debera ser por lo menos de un afio anterior a la fecha de
difusién de la convocatoria para SEL y CAEL (11 de marzo de 2023), ademas de
contener el sello y firma del partido politico.

Si la renuncia cumple con la temporalidad, la persona aspirante podra continuar con
el procedimiento.

5) Desconocer/negar la afiliacion

Si la persona aspirante da respuesta a la notificacion por escrito y manifiesta
desconocer o niega la afiliacién de su registro dentro del plazo de los 3 dias:

v Podra presentar su solicitud de baja, sin embargo, esta debera cumplir con
latemporalidad establecida de un afio anterior a.la.difusion de la.convocatoria
para SEL o CAEL; o,

v Entregar el Oficio de desconocimiento de afiliacion™

Una vez que la persona aspirante dé vista al comité de la presentacion del oficio de
desconocimiento de afiliacion, asi como la solicitud de baja de datos personales,

13 Con la finalidad de garantizar gue las personas aspirantes cumplan el requisito de un afio de temporalidad para la no
militancia, éstas deberan permitir que las autoridades electorales correspondientes realicen la investigacion que determine
|a procedencia.
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podra continuar con el procedimiento, pero el comité lo apercibira de que en caso
de que se demuestre su afiliacion voluntaria, se le dara de baja o, en su caso, se
rescindira su contrato y el INE iniciara procedimiento administrativo sancionador en
su contra.

6) Queja

Con independencia de lo anterior, la persona aspirante podra, en cualquier
momento, presentar queja por indebida afiliacion, siguiendo el procedimiento
establecido.

Si en la resolucion emitida en el POS se determina que:

¢ No existié indebida afiliacion, o;
e La CCE dicté el acuerdo en donde se concluye NO iniciar un POS.

La consecuencia para la persona aspirante sera NO continuar en el proceso de
seleccion y, de ser el caso, de ya encontrarse laborando, se procedera a la recision
de su contrato, con base en que se demostrd que la afiliacién no fue indebida y, en
el segundo supuesto, que no existen elementos suficientes para concluir la
actualizacion de una posible falta atribuible a un partido politico.

Informe del Comité sobre el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL
y CAEL

Las VCEYEC deberan dar seguimiento del nimero de personas aspirantes que
aparecen en la base de militantes o afiliados/as a partidos politicos, asi como de
quienes se manifestaron para acreditar el cumplimiento del requisito legal y la via
que atendieron para continuar con el procedimiento de SEL y CAEL, rindiendo a
partir del 25 de marzo de 2024 un informe quincenal sobre el resultado de la
compulsa de militancia partidista.

Este informe debera ser socializado entre las y los integrantes del comité y remitido
la DEECYPC, quien lo notificara a su vez a la SE.

4.2.SELECCION

En esta etapa se busca elegir a los mejores perfiles que cumplan con los requisitos
legales y las competencias necesarias para desempeiarse como SEL o CAEL. Las
fases de seleccion son: platica de induccion; examen de conocimientos, habilidades
y actitudes y la entrevista.
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4.2.1. Platica de induccién

A Origen de la Area Areas
JLE

Elaboracion del contenido Y | . 15 de 16 de
material de la platica de EGAE/pariodo | enerode | febrerode

DEECyPC

induccién rame 2024 | 2024
Elaboracién del cuestionario de ; 01 de 16 de
evaluacion de la platica de ECAES;';O[’O DEECyPC JLE febrerode = febrero de
induccion u 2024 2024
c Revision del contenido vy : 12 de 23 de
0 material de la platica de Interno ' DEECyPC | JLE febrerode febrero de
8 induccion 2024 2024
Capacitacion a OD sobre la 04 marzo | 8 de marzo |
=B o tica de Induccién i DERECYPC JLE de 2024 | de 2024
£ Envio del material digital para ‘ . 6 de 6 de
Q impartir la platica de Induccion a Interno | DEECyPC DEECYyPC | marzode @ marzode
° OD y carga en el micrositio i 2024 2024
8 Programacion de las fechas | 11 de gidaabril |
:ﬁ para el desarrollo de la platica de | ECAE oD . DEECyPC marzo de | de 2024
- induccion | 2024
B Con|1unicacién con It?s y los | $1de | 6 _
aspirantes para notificarles la i e abril
fecha correspondiente de la miEing a0 | BEEGFO { mf;rgtz) 4de de 2024
platica de induccion |
7 ; . 11 de .
Platica de induccion a las y los i | 6 de abril
aspirantes a SEL y CAEL | EeAR OB | DEEGYC | WEEDCE | e oigd

El objetivo de la Platica de induccion es dar a conocer a las personas aspirantes las
actividades y responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL, ademas de
proporcionarles nociones relativas a las situaciones que afrontaran en el caso de
ser contratadas, considerando la necesidad de contar con disponibilidad de tiempo
fuera de lo habitual para prestaisus seivicios. AsiiiisiTio, se buisca Gue ias personas
aspirantes cuenten con los elementos necesarios para decidir si continuar o no en
el Procedimiento de SEL y CAEL.

El contenido de dicha platica sera elaborado por la DEECYPC y se enviara a los

0D, guienes transmitirdn su contenide-a- las y los-aspirantes, bajo-el siguiente

programa:

Una vez autorizado por la JLE, se enviara a los OD, quienes deberan impartirla bajo
al siguiente programa:

e 8 gdad Duracio

Mision y vision del OPL 5 minutos
Importancia del Proceso Electoral Concurrente | 5 minutos
2023-2024

Papel que juegan la y el SEL y CAEL 5 minutos

Actividades a desarrollar por cada una de estas | 10 minutos
figuras y sus implicaciones
Actividades de la etapa de seleccion 10 minutos
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Duracién
5 minutos

Tematica/Actividad
Dudas de la ciudadania aspirante en relacién
con el papel de las y los SEL y CAEL

Aplicacién del cuestionario de evaluacion 5 minutos
Retroalimentacion sobre las respuestas del | 5 minutos
cuestionario

4.2.2. Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

| Origen de la .‘
actividad | Responsable involucradas |
ECAEfperiodo | Conedlerias | CECYRC

Actividad
' Elaboracion de la gula de|

Inicio Fin
29de |

A | 2 de enero i
estudio para el examen de | : DEECYPC | | | febrero de |
conocimientos | intemo  Tvene | umsnH | %202 oo |

1 | DEECYyPC | ' | {
] | Medidas de | Presidencia | i
Coordinacion con la UMSNH | | seguridad para | [ — 31 de
para la elaboracion del examen Interno | entregadelos | DEECyPC | de 2024 | enerode |
de conocimientos | | reactivosysu | { | 2024 |
j . posterior | CECYPC ‘ \
[ ,  impresien | } T |
Elaboracion y validacion del | ECAE/periodo 5 (I::)EEE%;’IES . CECYPC | 5 ge enero | 4 de marzo .
gxarngn de cﬁonoctmlenFo_s ) ) |ntem_o . ! CUMSNH . UMSNH ‘ “ de 20?4 | de 202?1 |
Vinculacién con la Secretaria de | f | \ | |
Educacién en el Estado para la | T | Presidencia | _15de  23de "
7] habilitaciéon de escuelas como Interno . DEECyPC oD ‘ enerode | febrero de
8 sedes para aplicacién del | 2024 | 2024 ‘
| examen | N | B ]
33 ' ‘ | 23de | 23de
= Proyeccién de la cantldad de litetiio DEEC 1 ; |
A | ! yPC oD - febrero de | febrero de
8 examenes a imprimir | o [ o024 w‘ 2024 |
= Busqueda Y aseguramlento de | { | 26de | { de:ridrz |
8 sedes para aplicacion  del | Interno ‘ oD | (o]} | febrero de | de 2024
7 examen de conocimientos - | B [ ) | 2024 T
Lo ] Impresion de la gufa de estudio \ | DEECYPC | | 27de | !
c para el examen de \ Intemo | Empresa | %n;gﬁ] s: | febrero de | 2;’:%?:0 |
g ‘conocimientos N | externa A 2024 | i
Envio de la guia de estudio para | | 5 de marzo | 9 de marzo
2 el examen de conocimientos ! "InEerrTn [ DEECVPC | DEECyPC ‘ de 2024 ‘ ~de 2024 |
L ; 5 DEECYPC | | 5 de marzo | 9 de marzo |
Em{io de gu_la de estydlo B .‘ lntrgfno \ T op . D_E_(_:CYF‘C i de 2024 ‘. de 2024 ;
! 3 | 16de
Impresion  del examen de \ |  Empresa | Empresa | 6 de marzo | 3
conocimientos Inteamo | extema | Externa | 2024 | maz|§204de |
S — o 1 —_ 1
Enlrega de la guia de estudlo; } - 11de | 6 de abril i
para el examen a personas | ECAE | oD | DECCYPC } marzo de | de 2024
aspirantes ) : S { ; . S | 2024 | " |
Armado de paquetes de ; i [ 4 de abril | 4 de abril |
examenes para OD ~ Intemo | DEECYPC | DEECYPC | 4o3024 | de2024 |
Reunién con las VCEYEC para ‘ :, | i | |
desarrollar la logistica de | | 4 de abril | 8de abril |
aplicacion y calificacion del intemo | DEGLIPC ! BEECYFC de 2024 | de 2024 |
examen . [ I N |
Notificacién a aspirantes de la s ; | ddeabril | 8deabril |
fecha y sede de examen "Intemo | ) QD L _DEC?F:YPC ‘ de 2024 | de2024 |
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| Origendela | Area

actividad | Responsable

Actividad Inicio

Remision de paquetes de | ! [ SE | o : |
; | ; ! | 5deabril = 5 de abril
eoﬁgémenes a la Coordinacion de : Interno | DEECyPC | coD ' de 2024 | de 2024
I s i - = ! - 4 - | [P — 4
5 \ [ | DEECYPC | 6deabril @ 11 de abril
Envio de examenes a OD | tntern_o i DEECyYPC | oD | de2024 | de2024 \
Envio a las VCEyEC de la lista | | | ; il
de las personas que asistieron a | Interno DEECyPC = DEECyPC | 11 de bl | 1:‘ dgoazti{" i
| 1 e !
|

. la platica de induccion L | de 2024

Reunién de trabajo previa a la | | 12 de abril | 12 dé abrl 1

aplicacion del examen (acta  Interno oD , oD - ‘
circunstanciada) | | 1 | daias | de 2024 |
Aplicacion del Examen de | | ' . a1l
conocimientos, habilidades y =~ ECAE oD ‘ DEECyPC | 13:205'2[;"' ! 1;:;032‘3‘"' .
actitudes (acta circunstanciada) | P | ) 1 gl !
Envio electrénico a las | . ! | |
presidencias de OD de la | I : | i
Plantila de calificacion del ‘ | 13 de abril | 14 de abril |
Examen (10 minuos antes dela| Eo°E | DEEGYWC | DEEGYPC ) “4o0004 | de2024 |
finalizacion de los horarios | ' ‘ f i |
programados) | i ; | \ N ;
Calificacién del Examen de | ; 1 o | |
e - { 1 . ' 13 de abril | 14 de abril |

:2aﬁlc$r:;entos, habilidades yi EC AE OPL I DECCYPC 402024 = de 2024 ‘
Carga de calificaciones de ! 2 i i | i |
examen en el Sistema  Interno | oD . DECCYPC ' 13 dg&tgll 13;;&%"' |
ReclutaSELyCAEL [ L N | @ ol
Validacién, consulta y descarga | \ ! ‘ s | )
de los reportes de calificaciones ' Intermo . DEECyPC | oD } 13:;%:{” ‘ 1‘;:3;;{"
del Sistema ReclutaSELYCAEL | [ I | - -
Elaboracién de las listas de | | ? | 13 de abril | 14 de abril |
resultados de examen por OD | _lntemo ) 5 DEEFVPC B co ) i de 2024 | de 2024

" ! ; 1 | 13 de abril | 14 de abril
-E.n\afll.::l. de Iosrlfgsrlrjrltadosa_C.JD | Inlemnm ! DEEQyPC B DEECyPC | de2024 | de2024
Publicacion de resultados del | | ; i i § [
Examen de conocimientos,i ECAE oD | DECCYPC 13:3:;:{“ : 13530""5"
habilidades y actitudes 2 | | T

El Examen es el instrumento utilizado en la etapa de seleccion de las y los SEL y
CAEL, con la finalidad de identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre el PEC 2023-2024, ademas de las competencias
requeridas para desempefiarse como figuras locales de asistencia electoral.

Dicho instrumento se integrara por 40 reactivos de opcién mdltiple, distribuidos en

tres temas: 10 correspondientes a conocimientos electorales, 15 vinculados con las
habilidades y actitudes de SEL y 15 vinculados con las habilidades y actitudes de -
CAEL.

La etapa de examen se describe en tres momentos:
4.2.2.1. Antes de la aplicacion:

El examen sera elaborado en cinco versiones diversas (una por cada horario
establecido), por un grupo reducido de servidores publicos del IEM, coordinados por
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la DEECYPC y en colaboracion con personas investigadoras de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, todo bajo un
proceso de secrecia y confidencialidad.

Una vez terminada la fase de recepcion de solicitudes y documentos, asi como
disefiado el examen y la correspondiente guia de estudio, la CECyPC vy la
DEECYPC sostendran una reunién de trabajo para estimar el nimero de examenes
a reproducir y lo asentaran en un acta circunstanciada para, posteriormente,
mandatar su impresion con una empresa externa, misma que debera garantizar la
secrecia del contenido y entregar los examenes con su correspondiente hoja de
respuestas en paquetes sellados de 50 ejemplares.

El archivo del examen sera compartido, mediante una memoria USB al personal del
servicio de impresion, el cual debera ser entregado exclusivamente de forma
presencial con ei proposito de revisar y vaiidar que sea ei archivo requerido.

El personal del servicio de impresion contratado para la reproduccion del examen,
debera firmar el Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, en
el cual quedara de manifiesto la prohibicién de leer el contenido del instrumento de
seieccion, ademas de difundir, transmitir y/o poner a disposicion de terceros dicha
informacion, asi como el compromiso para no revelar algan detalle del desarrollo de
la actividad.

El espacio utilizado para la reproduccion del examen debera contar con medidas de
seguridad que mantengan la confidencialidad del instrumento, y Ia o el funcionario
del IEM designado como responsable debera verificar que durante la reproduccion
del examen el personal porte en todo momento la credencial de empleado, no
ingresen personas ajenas, se evite el uso de teléfonos celulares y cualquier otro
dispositivo de comunicacion o transmision, asi como la sustraccion de cualquier
material, incluidos los examenes.

Sedes de aplicacion

Con la finalidad de desahogar la etapa relativa al Examen, el IEM mediante la
gestion de la DEECYPC celebraré un convenio de colaboracion con la Secretaria
de Educacion en el Estado cuyo objeto sea facilitar el préstamo de escuelas
secundarias que puedan fungir como sedes de aplicacion.

Respecto de estas escuelas, la DEECYP debera elaborar un listado de opciones
por distrito y municipio, mismo que proporcionara a las VCEYEC para que realicen
un recorrido por las mismas y confirmen con el personal directivo su utilizacion, una
vez que hayan verificado que las escuelas cuenten con el espacio suficiente para la

45

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060. WWW.iem.orgamp

Viore H“. Michoacatr \, México
el. (443) 3221400



EM<®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

atencion de las personas aspirantes y los recursos materiales adecuados para la
aplicacion del Examen.

Reunién de trabajo para la entrega y remision de examenes a oD

En una reunion de trabajo, la DEECYPC entregara a la COD los examenes para
que esta los distribuya a los OD.

El procedimiento que debera seguir la DEECYPC es el siguiente:

Todas las sedes
recibiran
Al finalizar la paquetes
Realizara una reunion la SE Rolulara cada completos (50 Los paquetes
proyeccion de levantara el paquete con la examenes) aun no deberan
examenes a acta identificacién de cuando exceda abrirse bajo
distribuir por circunstanciada la sede al que el nimero de ninguna
cada sede. correspondiente serda destinado. aspirantes circunstancia.
; registrados/as
ylo
royec ;
proyectados .

Reunion de trabajo para la aplicacion del Examen

Una vez que los OD reciban los paquetes de examenes, la Presidencia del Comite
convocara mediante oficio a una reunién de trabajo a las y los integrantes del OD
involucrados en esta actividad, asi como a las representaciones de los partidos
politicos y en su caso, de candidaturas independientes para que, de considerarlo
conveniente, asistan en calidad de personas observadoras a la aplicacion del
examen. Es importante mencionar que, la no asistencia de las representaciones de
los partidos politicos o candidaturas independientes no invalidara dicha etapa.

En esta reunion las y los integrantes del Comité realizaran las actividades
siguientes:

o Verificar que la cantidad de cajas, paquetes y examenes corresponda al
numero de aspirantes proyectados y registrados;

e Reproducir los exdmenes faltantes en caso de que la cantidad proporcionada
no cubra la demanda de aspirantes registrados; e,

Jmfaronnar . enhra Al nn ~imnal danianada naea o anlicasidn. dal Ev. " i
s anormar 3007C el Peradna GC3ighaas paraa apncacion del CRamen,; asi

como las y los responsables de cada actividad.

En caso de que la cantidad de examenes resulte insuficiente para los requerimientos [
del comité, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:
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Procedimiento para la reproduccion de examenes

Se extraera un examen
de uno de los paquetes y De haber problemas en la Una vez terminada la
se fotocopiara la cantidad reproduccién de algunas reproduccion, se
faltante ante las y los hojas, éstas deberan ser reincorporara el examen
miembros del érgano debidamente destruidas extraido al paquete de
colegiado o de vigilancia de manera inmediata. origen.
cotrespondiente.
[
Los examenes
reproducidos se
empagquetaran en uno o Todos los paquetes
varios blogues, y se deberan cerrarse, sellarse
indicara al exterior de y firmarse por las y los
cada uno la cantidad que presentes.
contienen.
1. La VCEYEC acompafiada por una Consejeria, extraera un examen de

uno de los paquetes y fotocopiard la cantidad faltante ante las y los
miembros del Comité. En caso de ausencia de la VCEYEC, dicho
procedimiento lo podra realizar aquella persona servidora publica que
la Presidencia comisione para dicha actividad,

2, De haber problemas en la reproduccion de algunas hojas, esas
deberan ser destruidas debidamente;
3 Una vez terminada la reproduccion, se reincorporara el examen

extraido al paquete de origen;

4. Los examenes reproducidos se empaquetaran en un bioque, y se
indicara al exterior la cantidad que contiene;
5. Finalmente, el paquete debera cerrarse, sellarse y firmarse por los

presentes.

La Presidencia del comité resguardara los paquetes hasta el dia de la aplicacion,
conforme a lo aprobado en la reunion de trabajo.

Al finalizar la reunién, la Secretaria levantara el Acta Circunstanciada

correspondiente.

4.2.2.2. Durante la aplicaciéon del examen

El Examen debera aplicarse de manera presencial los dias 13 y 14 de abril de 2024
en las sedes establecidas.™ No obstante, se debera agotar el uso de los horarios

14 De acuerdo con la ADENDA de precisiones complementarias al Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de SE y CAE, en caso de que en algin distrito y/o municipio existan causas
de fuerza mayor que impidan la realizacion del examen de manera presencial, el IEM previa
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del 13 de abril de 2024 y, de manera excepcional, se emplearén los horarios del 14
de abril del mismo afio, no pudiendo sefialar horarios diferentes a los establecidos
en el presente programa:

13 de abril de 2024 | 14 de abril de 2024

 10:00a12:00 horas  10:00 a 12:00 horas
 13:00a1500horas | 13:00a15:00 horas
16:00 a 18:00 horas | 5

Solo podran presentar el Examen las personas aspirantes que:

Asistan al lugar, fecha y hora establecidos;

Cubran la totalidad de los requisitos legales y administrativos;

Acrediten [a Platica de induccion;

Presenten el Comprobante de asistencia a la Platica de induccion que les fue
entregado por el personal de los OD; y,

e Presenten Credencial para Votar u otra identificacion oficial con fotografia (no
aplican identificaciones de partidos politicos).

Si las personas aspirantes no cubren los cuatro puntos antes

mencionados, NO se les permitira presentar el Examen,

Las personas aspirantes deberan ser citadas 30 minutos antes del horario de
aplicacion y tendran una tolerancia de 15 minutos.

La VCEYEC en cuanto persona responsable de la aplicacion del examen coordinara
al funcionariado del OD para que, una vez que las personas aspirantes ingresen a
la sede les sea solicitado que se identifiquen con su Credencial para Votar o alguna
identificacion oficial vigente con fotografia que no sea de partido u organizacion
politica de nivel federal, estatal o municipal.

Del mismo mado, las y los integrantes del OD deberan solicitar a cada aspirante
que entregue su Comprobante de asistencia a la Platica de induccién, si no cuenta
con él, se padra buscar a la.o.el aspirante en la lista de personas que acreditaron la
Platica de induccién y si aparece, podra aplicar el examen.

acreditacion y documentacion de las circunstancias, asi como informando a las autoridades
correspondientes. podra determinar que la aplicacion del examen se realice en linea, siempre y
cuando se cuente con una herramienta y un sistema informéatico que pueda utilizarse desde el
domicilio de la persona aspirante.
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Si alguna persona aspirante llega tarde y se le permite ingresar a la sede, se anotara
en la Lista de asistencia de las y los aspirantes a SEL y CAEL, junto al nombre de
la o el ciudadano, la hora en que llegé y se le informara a la persona aspirante el

tiempo que le resta para resclver -el Examen, (herarie en la que termina la

el L v i R ] VSOt
LN

aplicacion).

Diez minutos antes de la aplicaciéon del Examen, la VCEYEC dara las siguientes
indicaciones generales a las y los sustentantes, mismas que son del tenor siguiente:

= Apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electronicos de
comunicacion.

» Tengan Unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

» E| Examen estara integrado por 40 reactivos de opcién multiple y cada uno
tendra solo una respuesta valida.

= Dispondran de dos horas para contestar el Examen.

» informara que ios resuitados dei Examen junio con ei caiendario de
entrevistas seran publicados en los estrados del comité el 15 de abril de
2024,

Asimismo, cinco minutos antes de los horarios establecidos para la aplicacion del
Examen, la VCEYEC debera atender los puntos que se enuncian a continuacion:

= Entregara los exdmenes a las personas aspirantes con la caratula hacia

abajo, solicitandoles que escriban su nombre completo y que firmen en el

espacio ya asignado. Lo mismo deberan hacer en cada una de las hojas del

Examen.

Uiia vez tealizado o aiterion, fes solicilaia gue despieidain ©

cuidado la Hoja de respuestas.

= Leer4 en voz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la Hoja de
respuestas, asegurandose que la forma de cancelar y validar las respuestas
haya sido comprendida.

L

Diez minutos antes de la conclusion de los horarios de aplicacion del Examen, la
DEECYPC enviara por correo electrénico a las Presidencias de los comités la
Plantilla de calificacion correspondiente.
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Posibles situaciones y soluciones que pueden darse el dia de aplicacion del
Examen:

La persona aspirante NO muesira
Credencial para Votar o alguna otra
identificacion oficial con fotografia.

La persona aspirante NO presenta el
Comprobante de acreditacion de la Platica
de Induccion.

La persona aspirante NO presenta el
Comprobante de acredilacién de la Platica
de Induccién y NO aparece en la lista
proparcionada.

La persona aspirante NO aparece en la
lista proporcionada por NO haber
acreditado la etapa de la Platica de
Induccién dias previos al Examen.

La persona aspirante llega 15 minutos
después de la hora establecida.

Si algtin/a aspirante irrumpe con el orden
establecido en la sede o se le sorprende
copiando.

NO se permitird que presente el Examen y se anotara la leyenda “sin
identificacién”en la Lista de asistencia de las y los aspirantes a SEL y CAEL,
al lado del nombre de la persona aspirante.

Se corroborar4 el nombre en el listado proporcionado por la DEECYPC, y si
aparece podra presentar el Examen.

NO se permitira que presente el examen y quien recibe a la persona
aspirante anotara en la Lista de asistencia de aspirantes a SE y CAE el
nombre completo de la o el ciudadano y después la leyenda “sin
comprobante”.

NO se permitira que presente el examen y quien recibe a la persona
aspirante anotara en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL el
nombre completo de la o el ciudadano y después |a leyenda “No acredit6 la
etapa de Platica de Induccién™.

Quince minutos después de la hora establecida no se le permitira presentar
el Examen, a menos que el comité, en reunion efectuada dias previos a la
aplicacién del Examen, establezca un tiempo mayor de tolerancia a las
personas aspirantes.

Si se les permite ingresar, se anotara en la Lista de asistencia de las y los
aspirantes a SEL y CAEL, Junto al nombre de la o el ciudadano, la hora en
que llegd y se le informara a la persona aspirante el tiempo que le resta para
resolver el Examen.

Se suspendera su Examen; se anotard la causa de la suspension; se hara
del conocimiento de la VCEYEC y se anotara en el acta circunstanciada
respectiva,

4.2.2.3. Después de la aplicacion

Alas dos horas exactas de iniciado el examen, el personal del comité recogera todos
los examenes y entregara a cada aspirante su Comprobante de presentacion del

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060.

Morelia,
lel. 'll 3

Examen (Anexo 11).

Una vez recopilados todos los examenes y las hojas de respuestas se realizara el

siguiente procedimiento:

Michoacan, México,
) 3221400
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Los examenes se guardaran en el mismo sobre en que fueron
recibidos y se indicara la cantidad de éstos y hojas de respuestas
que contiene. ,

El sobre se sellara y firmar4 por las o los miembros del comité

Los sobres quedaran bajo resguardo de la Presidencia del Comité
hasta la reunién de trabajo para su calificacion.

Todos los examenes sobrantes se cancelaran con dos lineas
diagonales y se guardaran en un sobre, €l cual se sellara y firmara.

Los sobres con los examenes cancelados quedaran a resguardo
de la Presidencia del Comité.

Concluido el examen, la Secretaria del Comité levantara el Acta Circunstanciada
correspondiente.

La presidencia de cada comité presentara los sobres que quedaron bajo su
resguardo en la reunion de trabajo para calificar los examenes con las y los
miembros de los érganos colegiados distritales y municipales del IEM.

Calificacion de examen

Los comités deberan calificar los examenes una vez concluida la aplicacion del dia
13 de abril de 2024. Si por la cantidad de aspirantes a SEL y CAEL fuera necesario
habilitar una segunda fecha de examen, concluida ésta el dia 14 de abril de 2024,
se procedera a la calificacion de los exdmenes restantes.

La calificacion se realizara en una reunién ininterrumpida donde las y los servidores
publicos del Comité bajo la coordinacion de la Presidencia evaluaran los
instrumentos presentados por las personas aspirantes. Para tal fin, la Presidencia
presentara todos los sobres con examenes que quedaron bajo su resguardo y la
plantilla de calificacion que le fue enviada por la DEECYPC.

Para la calificacion de los examenes se ufilizaran plantillas enmicadas y perforadas en las
opciones correctas, mismas que al ser resaltadas con un marcatextos, permitiran determinar el
ntimero de aciertos obtenido por cada aspirante.

Dichas plantillas son Utiles para validar y, en su caso, identificar errores en la evaluacion.
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Las representaciones de partidos politicos y, en su caso, de candidaturas
independientes podran asistir a dicha reunion de trabajo Unicamente en caracter de
personas observadoras y en ningiin momento podran calificar examenes ni conocer

.al.contenido.de écte
Ll B =L Nl W A RN

R R L

Durante la calificacion de los examenes, las vocalias y consejerias deberan:

a) Guardar la confidencialidad de la informacion.

b) Abstenerse de voltear la hoja de respuestas para conocer el nombre delao
el aspirante.

c) Firmar la parte inferior de cada hoja de respuestas que califiquen.

Es importante indicar que, si bien en la hoja de respuestas se sefialan tipos de
marcas incorrectas, el hecho de realizar marcas de ese tipo no implica que la
respuesta se invalide en caso de ser correcta.

Ejemplo:

Marca tu respuesta con pluma azul o negra rellenando un cuadro por pregunta, ten cuidado de no salirte.

mARCA CORRECTA ([l MARCAS INCORRECTAS [ PP
Si te equivocas cancela asi

, rellena la opcion correcta y pon tu firma a un lado de la pregunta que corregiste.

Una vez concluida la reunion, las VCEYEC deberan capturar el nimero de aciertos
de cada una de las y los sustentantes en el apartado correspondiente del Sistema
ReclutaSELYCAEL, el cual arrojara automaticamente la calificacion obtenida por

. ol i tm s e i Eanom s
Cala persoiia aspiranie.

La calificacién minima aprobatoria del examen sera de 6.000 (seis) y Unicamente
en caso de no contar con el nimero de aspirantes requerido, el Consejo General
del IEM de manera excepcional podra considerar a las y los aspirantes que tengan
calificacién menor a 6.000 (seis) para integrarlos a la lista que aprobara.

Asimismo, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos
politicos y electorales de grupos historicamente discriminados, como una medida
para la igualdad de las personas con discapacidad, en la etapa de reclutamiento se
otorgara a este sector 1 un punto adicional en la calificacion del Examen, siempre y
cuando las personas aspirantes hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria
de éste, es decir, 6.000 (seis).
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El 15 de abril de 2024 el personal de la DEECyPC obtendra del Sistema
ReclutaSELYCAEL la relacion de calificaciones obtenidas en el examen, ordenada
de manera decreciente y entregara los listados de calificacion al Consejo General
del IEM, asi como a las y los integrantes de cada OD.

Previo a la publicacién de los resultados del examen, las VCEYEC elaboraran el
calendario de entrevistas garantizando la participacion equitativa de las y los
miembros del comité.

Una vez realizado lo anterior, el dia 15 de abril de 2024, se nofificaran via correo
electiGiiico 'y se publicaréin en los estiados de los OD los resuitados dei Examen,
junto con el calendario de entrevistas. Asimismo, entre el periodo comprendido entre
el 15 y el 18 de abril del mismo afio la VCEYEC con apoyo del funcionariado del
Comité, contactara via telefénica y por correo electrénico a las y los aspirantes que
pasaron a la siguiente etapa para informales el dia y la hora en que les corresponda

presentar su entrevista.

4.2.3. Mecanismos de Garantia de Calidad

El INE aplicara Mecanismos de Garantia de Calidad con el objetivo de corroborar
que en la aplicacion del examen se cumplan con los criterios establecidos en el
Lineamiento de Reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales.

En el caso de Michoacan se aplicaran estos mecanismos en 6 de los 11 Distritos
Electorales Federales y una vez que se hayan determinado los distritos a los que el
INE dara seguimiento, el personal de las JDE establecera comunicacion con el
Comité correspondiente para informarle sobre la visita y conocer los preparativos
del examen.

Los aspectos que consideraran las JDE en el Mecanismo de Garantia de calidad de
la Aplicacion del examen, son los siguientes:
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Aspectos a considerar
- ¢La sede cuenta con el espacio suficiente para la atencion de las y los |
| aspirantes? ,
¢ Se cuenta con los recursos materiales adecuados para la aplicacion |
del examen? |
¢Se sollmto alas y los aspirantes que mostraran su |dent|f cacmn'?
¢Se solicito a las y los aspirantes el Comprobante de asistencia a la
platica de induccion? O de ser necesario, ;Se busco a la o el
aspirantes en la Lista de asistencia a la platica de induccion?
¢ Se registraron las y los aspirantes de SEL y CAEL en la lista de
asistencia? B B : .
;Se indicaron de forma clara las instrucciones para contestar el |
- | examen? - |
+El examen inicio a la hora establecida? 1
;Hubo aspirantes que presentaron el examen fuera del tiempo |
| establecido por el OPL?

| Al concluir el tiempo establecido, ¢ se recogieron los examenes a todas

Aplicacion | las y los aspirantes?
;Se entrego a la totalidad de las y los aspirantes el comprobante de
presentacion del examen?
¢ Se informd a las y los aspirantes la fecha en que se publlcaran los
resultados del examen?
| ¢ Los examenes sobrantes se cancelaron con dos rayas diagonales y
| se guardaron en un sobre?

Generalidades

Consideraciones
previas a la aplicacion

Consideraciones ' ¢Los responsables firmaron el sobre donde se guardaron los |
posteriores a la _examenes sobrantes? !
aplicacion ' sLos responsables firmaron el sobre donde se guardaron Iosi

examenes aplicados?

¢Los sobres quedaron bajo resguardo de la o el responsable del OPL?

¢ Se presento algln incidente o problematica durante la aplicacion del

i | examen? '

} Incidentes En caso de que se haya presentado algun incidente o problematica jse |
inform6 a la o el encargado de la sede? |

L | Una vez reportada la problemética ¢se atendié de manera inmediata?

4.2.4. Entrevista

Origen

: i {
o ‘ Area i Areas =h
Actividad 3 de [a Responsable | involucradas ! Inielo
| actividad

Capacitacién a las VCEYEC | |

| 09 de abrilde |

para el desamollo y evaluacién | Interno ! DEECyPC DEECyPC §/dy atirde | |
T | | - 2024 | 2024 |
- de las entrevistas , _ a | T : : |
8 Elaboracién del calendario de | | | 13 de abrilde | 14 de abril de
?3 entrevistas. | e | o I PE_E(_:_VPC | 2024 1 2024 |
=1 Publicacién del calendario de | | | 15deabriide = 15de abrilde |
15l entrevistas | BCAE | oD | OO0 | 024 | 2024 |
Elaboracion del calendario de | 1 | | 15deabriide = 15 de abril de |
entrevistas | FoAE | oD | DEECYWC | o024 |  som |
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Area Areas 1

Responsable | involucradas L

. Origen

Actividad dela |

| | actividad |
Notificacién a aspirantes sobre |

Inicio Fin

| ’ | 15de abriide | 18 de abril de |

la fecha y hora de entrevista Interno | 0D 0D | Tloaop 2024
) ‘ 5 ! | 19deabrilde = 26 de abril de |
Entrevistas de S_I?L y CAEL ‘ E?AE ; oD 3 oD | 2024 T o024 }
Carga de calificaciones de | : 3 ; i . !
entrevista en el sistema| Interno | oD : DEECyPC | b dgoa'zkz{ll de | 26 dgoaztlnl de !
ReclutaSELyCAEL R ] | ' _ ’
Validacién, consulta y descarga i | i }
de los reportes de calificaciones | j ‘ | 19 deabriide = 26 de abrilde
de entrevista del sistema laberne REECRG: | Lt ‘

. 2024 2024
ReclutaSELyCAEL I |

“{_a entrevista es un instrumento disefiado para evaluar si las personas aspirantes
cuentan con las competencias requeridas para desempefiar un cargo determinado.
Al respecto, las competencias son comprendidas como el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes observables en una persona, las cuales
determinan su desempefio eficaz en las actividades cotidianas dentro de un
contexto especifico, con base en la premisa de que el mejor predictor de sus
comportamientos futuros en el trabajo esta en sus conductas pasadas”.'

Esta etapa se realizara entre el 15y el 26 de abril de 2024, teniendo como proposito
confirmar la informacion proporcionada en la Solicitud y analizar comparativamente
las capacidades de las y los personas aspirantes por lo que, para su desahogo, se
aplicara un instrumento disefiado por el IEM, mismo que servira para identificar y
evaluar el grado de competencias, asi como las conductas que pueden proporcionar
informacion relevante acerca de la o el aspirante para ocupar el cargo de SEL o
CAEL.

La entrevista para SEL tendra una duracion de 30 minutos y la de CAEL 20 minutos.
4.2.41. Determinacion de las personas a entrevistar

Para determinar el nimero de personas a entrevistar, se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

Entrevistar a tres personas aspirantes por cada SEL a contratar
considerando a las personas aspirantes que tengan una calificacion igual o
mayor a 9.000 (nueve) en el Examen. En caso de no contar con tres
aspirantes para esta figura, se entrevistaran hasta completar la cifra en
estricto orden de calificacion.

En el caso de existir empate en la calificacion de las personas aspirantes,
por equidad deberan ser entrevistadas ambas para fungir como SEL

SEL

15 |_ineamiento para la aplicacion de la entrevista para la seleccion de SE y CAE Locales, remitido
con fecha 20 de febrero de 2024 por la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza, Titular de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto Nacional Electoral, mediante el
oficio INE/DECEYEC/0191/2024.
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EJEMPLO:

NS G A WN =S

' Medina Alvarez Daniela

- Ambriz Cuevas Maria

| Ramirez Larios Rubén

| Serrano Montes Juan Anfonio

| Villegas Rodriguez Jade

Nombre de la persona
aspirante

Medina Reyes Lidia Minerva |
Villegas Rangel Oscar

Murioz Mendoza Alberto

Torres Flores Noé

en el
examen

£ 9.000
£ 9.000

8.111
8.111

| 8.000
 7.889
| 7.889

7.889

| 7.778

' Calificacion |
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En este ejemplo se contrataréan a 2 SEL

2*3 = 6 a entrevistar

En la entrevista para SEL también se

SEL1 | incluyen las competencias de CAEL, es
SEL 2 | decir, se aplica entrevista para ambas
SEL3 | figuras.
SEL4

S Aqui termina el criterio 3 a 1

| SEL6 &=
gEL ? ! Como se tiene aspirantes con la misma
SELS calificacion, por principio de equidad se

entrevistaran a todas las personas
aspirantes que tengan calificacion 7.889.

Entrevistar a tres personas aspirantes por CAEL a contratar o el numero
que considere necesario el IEM para contar con la Lista de Reserva.

CAEL

En el caso de existir mas aspirantes que tengan la misma calificacion
(empate) todas las personas que se encuentren en este supuesto deberan
ser entrevistadas para cumplir con el criterio de equidad.

| 10
11
12
113

| 14 |

19
20
21

Villegas Rodriguez Jade
Donato Hernandez Antonio
Hernéndez Tapia Luz

| Gémez Garrido Melina
| Medrano Gonzélez Casandra

16

Valenzuela Corral Emilia
Medina Oliva Crisanto
Vazquez Lira Gloria Cecilia

' Rodriguez Luna Sara René

22 |

23
24
|26
8

Olivera Gonzalez Jesus Carlos
Ruiz Lépez Francisco

Cisneros Bravo Martin Eduardo

Cervantes de la Cruz Misael
Sosa Pacheco Ariel Enrique
Flores Zenteno Miguel Angel
Herrera Venegas Dolores
Soto Miranda Miriam

| Sosa Mora Gumaro

Morales Hernandez Francisco

7.778
7778
7.778
| 7.667
7.667
7.667
. 7.556
| 7.556
7.556
7.444
7.333
| 7.333
| 7.333
7.222
| 6.889
 6.778
6.778
' 6.333
6.000

CAEL 1

| CAEL 2

CAEL 3

| CAEL 4

CAEL &

| CAEL 6
| CAEL7
CAEL 8
CAEL9
| CAEL 10

CAEL 11
CAEL 12
CAEL 13

CAEL 14

CAEL 15
CAEL 16

CAEL 17
| CAEL 18 |

En este ejemplo se contrataran a 8

CAEL

8*3 = 24 a entrevistar
Ya se enfrevistd a ocho personas
aspirantes para ambas figuras y dos
seran contratadas como SEL, las seis
restantes contaran para el criterio3a 1 a

entrevistar para CAEL.
Por tanto:
24-6=18

Personas aspirantes por entrevistar para

CAEL.

La DEECyPC capacitara a los OD para el desarrollo y evaluacion de las entrevistas,
quienes elaboraran el calendario correspondiente e informaran a las personas
aspirantes:

I.‘. fae N ! £
USEelas i‘_‘.T, |(l; \

ol. Villa Universidad, (

Moreatia, Michoacan, México.

Tel. (443) 322

1400

P 58060,

V
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e FEldia, lugary hora de la Entrevista.
Que el dia de la Entrevista deberan presentar una identificacién oficial con
fotografia vigente y entregar el Comprobante de presentacion del examen
de conocimientos, habilidades y actitudes (Anexo 11).

o En caso de que una persona aspirante no presente una identificacién oficial
con fotografia vigente, no se le podra aplicar la Entrevista.

En caso de que la persona aspirante no presente el
Comprobante de presentacion del examen de

conocimientos, habilidades y actitudes, se podra
consultar el Listado de personas aspirantes que
presentaron el Examen.

4.2.4.2. Personas entrevistadoras

En las entrevistas deberan participar por igual todas las y los funcionarios del
comité; sin embargo, la pareja de personas entrevistadoras no podra estar
compuesta por dos consejerias, sino que se tomaran en consideracion las
siguientes 4 formulas:

Entrevistador(a) 1 f Entrevistador(a) 2

l Presidencia 7 B ! Consejeria |
iSecretar(a B 7 B _ Consejeria "
%Vocalia@e Organizacion Electoral ) {Consejen’a |

{\_/Lc_;calia de Capa_pitaciég Etectpfél y Edupaciéﬁ _C(vicg , Cons__ejt_eria

Para participar en la actividad, las personas entrevistadoras deben:

Haber sido capacitadas por el IEM;

= Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar;
Conocer el expediente de las personas aspirantes; Yy,
Guardar la confidencialidad de los formatos y sus contenidos

Para el caso de las y los aspirantes a SEL, se preferira que siempre esté presente
en la entrevista la VCEYEC o la VOE; sin embargo, pueden participar los demas
vocalias y consejerias del Comité.

Asimisme, las personas entrevistadoras deberan presentar las siguientes
caracteristicas:
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Actitudes y valores:

e Mostrar sensibilidad e interés hacia las demas personas.

e Ser respetuosas con las opiniones, actitudes y valores de las demas
personas, sin prejuzgar a quienes entrevistan.

o Actuar conforme a los principios institucionales de legalidad, certeza,
imparcialidad y objetividad.

Habilidades de contenido:

e Saber qué es lo que tienen que preguntar.
e Saber hacer bien las preguntas.
e Organizar y preparar la entrevista.

Relacién con la persona entrevistada:

o Habilidad para motivar y propiciar la cooperacién de la persona
entrevistada.

e Conectar datos en funcion de la guia de preguntas que se les proporciones

o Mantener distancia emocional que permita conservar la formalidad de una
entrevista.

e Saber preguntar e intervenir sobre aquello que constituya el proposito de la
entrevista.

4.2.4.3. Entrevista por competencias laborales

Es una entrevista disefiada para medir el grado de recurrencia, consistencia y
solidez de las competencias reflejadas en el desempefio laboral de las personas
aspirantes, con base en los resultados obtenidos en trabajos anteriores. Se parte
de la premisa de que mientras mas recurrentes y sdlidas son las competencias de
la persona aspirante, mucho mejor y mas exitoso sera su desempefio laboral, por lo
que, la entrevista por competencias permite centrarse en las habilidades,
conocimientos y actitudes que impactan en la efectividad de las personas
aspirantes.

Las principales ventajas que ofrece este tipo de entrevista son:

o Identificar con base en la experiencia previa de las personas aspirantes si
cuentan con las competencias requeridas para desempefiar un cargo.

e Mayor objetividad al eliminar la discriminaciéon por cuestiones racionales, de
género, edad, religion y socioecondmicas.
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e Predecir el comportamiento futuro con base en las conductas laborales

anteriores.

e FEvitar incurrir en errores al ser estructurada.

Para el reclutamiento de SEL y CAEL se evaluaran una serie de competencias con
el proposito de descubrir si la persona aspirante manifiesta o expresa las conductas

esperadas.

Las competencias que evalta la entrevista para las figuras de SEL y CAEL son las

siguientes:

Liderazgo
Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de
trabajo para que se comprometa y sea
responsable del cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Planeacion
Capacidad de establecer metas y plazos para
alcanzar los objetivos institucionales,
considerando la disposicion de recursos,
tiempo y espacios.

Persuasién y negociacion
Capacidad de sensibilizar, influir y convencer
para establecer acuerdos y compromisos con

la finalidad de alcanzar los objetivos
institucionales.

Trabajo bajo presion
Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria, planificando el
tiempo y las tareas, aun en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

Orientacion al servicio
Capacidad para atender con empatia las necesidades de la ciudadania en apego a los intereses

y objetivos institucionales.

Manejo y resolucién de problemas
Capacidad de identificar, analizar y solucionar
situaciones cotidianas inesperadas o de
conflicto que se presenten en el desarrollo de
sus actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060.
Morelia, Michoacan, México.
[el. (443) 3221400

Trabajo en campo
Capacidad para ubicarse y disposicion para
desplazarse y realizar actividad fisica, aun en
condiciones adversas para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.
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4.2.4.4. WMetodologia STAR

Para el desarrollo de la entrevista se empleara la metodologia STAR, misma que se
caracteriza por realizar preguntas en donde se evalian las competencias laborales
de las personas aspirantes con base en sus experiencias pasadas.

Particularmente en la técnica STAR, se identifican cuatro elementos:

o Situacién (S): La persona aspirante describe situaciones o desafios.

o Tareas (T): La persona aspirante describe la tarea o el objetivo de la que fue
responsable en determinada situacion.

o Accién (A): La persona aspirante describe las acciones que tomé para
reconocer la situacion o completar la tarea. Usualmente las personas no
explican sus acciones a conciencia, ya que algunas hablan de ellas como
acciones del grupo de trabajo u otras dan descripciones generales.

» Resultado (R): La persona aspirante describe el resultado de sus acciones.
El conocer el resultado de las acciones de una persona aspirante es muy
importante para evaluar la eficacia de éstas.

La premisa de esta metodologia es centrarse en el pasado de una persona
aspirante, por lo cual se realizaran una serie de preguntas, teniendo en cuenta el
contexio donde se siidla ia conducia, ias tareas que se ie airibuian ai puesio de
trabajo, las acciones que realizé la persona aspirante y los resultados obtenidos,
para asi determinar quién es capaz de solucionar los problemas que se presentan.

4.2.4.5. Instrumento de evaluacion de la entrevista

Durante la aplicacion de entrevistas para SEL y CAEL, se utilizara un instrumento
disefiado por la DEECYPC, en el que se contendran una serie de indicadores y
preguntas detonadoras para evaluar las competencias que correspondan a cada
figura, considerando los siguientes perfiles de las personas aspirantes:

Estudiante.

Sin experiencia.

Con experiencia.

Experiencia como SE o SEL.

B e TORIPUL SRR DIPRPRTPRTY u b | T sl S S W o
I=AMCHIC iGia COMo VAL U VAL L..

AW

Asimismo, las personas entrevistadoras deberan observar los siguientes aspectos
en las y los aspirantes:
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Saludo
Forma en que la persona asplrante saluda alas personas entrevnstadoras

Expresnon faclal
Se subdivide en dos rubros la mirada y expresmn de su rostro

Paralmgmsttca
Rntmo volumen y manejo de las pausas en su discurso

Postura corporal
Inchnacufm del cuerpo posicion de los brazos manos y plernas

"~ Espacio vital

Respeto a la distancia entre la persona aspirante y las personas
entrevistadoras

4.2.4.6. Aplicacion de la entrevista

Preparacion

Las y los integrantes del Comité serén responsables de preparar las condiciones
para la aplicacion de las entrevistas para SEL y CAEL, considerando los siguientes
aspectos:

e Contar con todos los expedientes de las personas a entrevistar.

o Establecer un cronograma con los horarios de aplicacion, teniendo en cuenta
el tiempo de participacion para cada persona aspirante.

e Citar oportunamente a las personas aspirantes.

e Acondicionar un espacio especifico y adecuado que cuente con privacidad
para aplicar las entrevistas.

Asimismo, cada pareja de personas entrevistadoras necesita:

e Programar los tiempos estimados para cada entrevista, tomando en cuenta
la recepcion de la persona aspirante, el desarrollo de ésta, asi como el cierre
y la calificacion.

o Leer la solicitud entregada por la persona aspirante, ademas de identificar el
perfil para seleccionar las preguntas acordes a su contexto y revisar que
cuenten con los materiales para la aplicacion de la entrevista.

e Acordar quién de ellas sera la que inicie la entrevista (persona entrevistadora

vla aup Al ln S0n L nantrovictadara, D)
o Yul v wad-misma \pula na ShucVvisialira o).
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Coordinacion de las personas entrevistadoras

Como parte de la preparacion de la entrevista, cada pareja debera acordar quién
tomara el rol de la persona entrevistadora 1y quién el de la persona entrevistadora
2, ya que cada una tendrd momentos especificos de intervencion durante el
desarrollo de la entrevista.

A continuacion, se muestra el momento especifico de participacion de cada persona

entrevistadora:

Persona entrevistadora 1: Le corresponde
realizar las actividades del Inicio de la
entrevista y las preguntas correspondientes a
las competencias de:

Liderazgo

Trabajo bajo presion

Orientacién al servicio

Persona entrevistadora 1: Le corresponde
realizar las actividades del Inicio de la
entrevista y las preguntas correspondientes a
las competencias de:

Persuasién y negociacién

Orientacidn al servicio

Persona entrevistadora 2: Continia el
desarrollo de la entrevista y le corresponden las
preguntas de las competencias de:

Manejo y resolucién de problemas
Planeacion
Le corresponde la etapa de cierre

Persona entrevistadora 2: Continia el
desarrollo de la entrevista y le corresponden las
preguntas de las competencias de:

Trabajo bajo presién
Trabajo en campo
Le corresponde la etapa de cierre

No podra suspenderse la entrevista ni realizarse por partes. Salvo en situaciones
extraordinarias, y debera posponerse y aplicar nuevamente todas las etapas de la
entrevista, que se explican a continuacion.

Etapas

Las entrevistas se realizan en cuatro etapas, durante las cuales se recaba distinta

informacion. Estas son:

Bruselas No. 118, Col. Villa Univel sicdlad, C.P. 58060,
Morelia, Michoacan, México,
Tel. (443) 3221400
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*Inicio )
. «Establecer un ambiente de confianza y cooperacion mutua. ‘

|
1
i . «Confirmar datos de la persona aspirante, excepto lo referente a diversidad sexo |
| ~ genérica. )

. . < -Desarrolio ;
" «Evaluaciéon '
|

~ «Cierre
- =Informar sobre la siguiente etapa del proceso de seleccion.

- «Evaluacion

«Llenar el formato de evaluacién una vez que se ha retirado la personas
entrevistada

Inicio

Es la etapa en donde las personas entrevistadoras deben generar las condiciones
necesarias para que la persona aspirante se sienta comoda hablando con ellas y
corroboren los datos proporcionados durante el llenado de la solicitud, con
excepcion de los relacionados con la identidad de genero u orientacion sexual; asi
como cualquier otro dato sensible. Al respecto, se realizan las siguientes
actividades:

e Dar la bienvenida a la persona aspirante. Ambas personas entrevistadoras
deben presentarse y comentar que en la entrevista participaran las dos.
Es importante tratar a la persona aspirante con cortesia y dirigirse a ella por
su nombre y apellido.

e Romper el hielo haciendo preguntas o expresiones sobre situaciones
cotidianas, por ejemplo: ¢Le costo trabajo llegar hasta aqui?, ¢,como estaba
el transito?, ¢cuanto tiempo tardo en llegar aqui?
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e Verificar que la persona aspirante presente una identificacion oficial vigente
con fotografia.

o Informar a la persona aspirante el propdsito de la entrevista y explicarle que
se tomaran algunas notas durante el desarrollo de ésta, con el fin de registrar
su caso en particular y asi diferenciarle de otras personas aspirantes.

o Corroborar con la persona aspirante los datos registrados en la solicitud, con
excepcion de las relacionadas con la identidad de genero u orientacion
sexual, asi como cualquier otro dato sensible, con preguntas directas y hacer
las anotaciones correspondientes en la caratula de la entrevista.

e Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda respecto a la
entrevista, las actividades a desarrollar para el cargo por el que esta siendo
entrevistado, el horario y los honorarios otorgados, con el proposito de que

P | P _ P Pty - , ~ . el
decida sile interesa seguir con la stapa de seleccion.
Desarrollo

En esta etapa se iniciara con la gufa de preguntas elaborada por el IEM y durante
su desarrollo la pareja entrevistadora cuidara lo siguiente:

e Mantener un ambiente agradable.

o Poner atencién al discurso de la persona aspirante.

o Evitar expresiones o gesticulaciones de rechazo o aceptacion ante las
respuestas de la persona aspirante.

o Seguir el orden de las preguntas conforme la guia disefiada por el IEM.

o Recabar toda la informaciéon relevante para el perfil, con base en las
respuestas y actitudes de la persona aspirante.

e Registrar las conductas observables.
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Cierre

Es |a parte final de la entrevista, en ella la persona entrevistadora que concluya debe
considerar:

e Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda o comentario que
agregar (retroalimentacion).

o Informar sobre la siguiente fase de la etapa de seleccion de SEL y CAEL.

e Informar las fechas de publicacion de resultados de seleccion.

o Explicar a la persona aspirante a SEL que, de no calificar para esa figura,
podra conformar la lista de aspirantes a CAEL con la evaluacioén integral
correspondiente al cargo.

o Explicar a la persona aspirante a CAEL que, de no calificar para esa figura,
.S % .

podia conformar la lista de reseiva a CALL coin 1a evaluacion integrai gue
obtenga.
o Agradecer su participacion y despedirse de la persona aspirante de manera
cordial.
Evaluacion

Una vez que la persona aspirante se ha retirado, la pareja entrevistadora debera
completar los formatos de evaluacion que les proporcione la DEECyPC vy, en su
caso, retroalimentarse sobre lo observado en las competencias y el lenguaje no
verbal.

Una vez registrada la calificacion, se intercambiaran las caratulas del instrumento
para que cada persona entrevistadora anote los datos requeridos y la
correspondiente calificacion.

Finalmente, la pareja entrevistadora firmara ambas caratulas.

Es importante mencionar que, de cada persona aspirante se obtendran dos
calificaciones, una por persona entrevistadora, las cuales al final seran promediadas
para la obtencion de la evaluacion de la entrevista.
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Situaciones que pueden presentarse durante la entrevista

Durante la aplicacion de la entrevista pueden presentarse diversas situaciones:

La persona aspirante no o La pareja entrevigtadora verificara que . Si '
presenta el comprobante Ia.persona asplrante se gncuer}tre (gempre qug estéen la
o evAThai: registrada en la lista de asistencia de lista de aspirantes que
quienes presentaron examen. presentaron el examen).
Si
e Se le pedira que muestre cualquier otra (siempre que presente
identificacion oficial con fotografia. una identificacion oficial
La persona aspirante no vigente con fotografia).
presenta su Credencial  ,  gjo cuenta con ofra identificacion, la
para Votar. pareja entrevistadora no podra realizar
la entrevista, pero si el tiempo lo No
permite, podran agendar ofra
entrevista con la persona aspirante.
Que no desea o Tendra que manifestarlo por escrito y
8 & Dparticipar para la sélo se aplicaran las preguntas Si
E E figura de SEL. correspondientes a la figura de CAEL.
2 m L A
g0 a - e Tendra que manifestarlo por escrito y en
g ;.:_ pHelieea ese momento se dara por terminada la
E s interesadaenla entrevista debido a que: N
= 8 figura de CAELY o
2 .8  que sdlo quiere 1. No hay convocatorias diferenciadas.
3 @ participar para SEL. 2. En caso de no ser seleccionada, no

serfa integrada a la lista de reserva.

Recomendaciones para evitar discriminacion durante la aplicacion de las
entrevistas

Con el objetivo de garantizar los principios de igualdad, inclusion y no discriminacion
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para las
personas de la comunidad LGBTTTIQ+ durante la etapa de seleccion de SEL y
CAEL, especificamente durante la aplicacion de la entrevista, se presentan una
serie de recomendaciones para que las y los entrevistadores conduzcan esta
actividad con base en la evaluacién de competencias:
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e Llamar a las personas que sean entrevistadas por el género y nombre con el
cual se identifican, sin importar que éstos no correspondan a los asentados
en la Credencial para Votar o identificacion oficial con fotografia que
presenten, en su caso, con la informacion registrada en la Solicitud.

s Seguir el procedimiento estandarizado para el desarrollo de la entrevista, sin
hacer distinciones de ningtn tipo.

o No realizar a las personas entrevistadas preguntas relacionadas con la
orientacion sexual o identidad de género, considerando que dichas preguntas
no tienen relevancia para el cargo por el que se participa.

e En caso de identificar actitudes o comportamientos discriminatorios por parte
de las o los entrevistadores, intervenir inmediatamente de forma cuidadosa,

orientandola para que se conduzca con base en principios de igualdad,

E e

el amiAm u.nG,Ain . H ~Fra o avalen
Hivivuoivie y 1i Uiowd i

e

A
Gaeim ia

iAo An oA 1 Alin e s s aron
aulvll, ducliiias uc UI!C\JOF ulia ulowvuipa a ia MG oV

i
agraviada y, en su caso, reponer el tiempo asignado para la entrevista.

De ser necesario, dar por concluida la entrevista y programar una nueva
fecha de aplicacion, de preferencia con otra persona que lleve a cabo de
nuevo la entrevista. Asimismo, si la persona entrevistada manifiesta sentir
actitudes o comportamientos discriminatorios por parte de quien aplica la
entrevista, la persona entrevistadora le hara de su conocimiento que la
entrevista se aplica con base en las “Recomendaciones para evitar
discriminacion durante la aplicacion de las entrevistas” y brevemente referira
ol contenido de dichas recomendaciones. De ser necesario; se repondra el
tiempo de la entrevista o se programara nueva fecha de aplicacion,

Es importante evitar actitudes o comportamientos discriminatorios, ya que la
pareja de personas entrevistadoras representan al IEM.

4.2.5. Evaluacion integral

Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la
etapa de seleccion se llevara a cabo la evaluacion integral a partir de toda la
informacion obtenida en estas actividades.
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Los porcentajes que se toman en cuenta para la evaluacion integral son:

Examen

Entrevista

La calificacién minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000 (seis).

La DEECYPC obtendra dos listados del Sistema ReclutaSELYCAEL: uno para SEL
y otro para CAEL. En ambos casos seran contratadas aquellas personas que hayan
obtenido las calificaciones mas altas en la lista de resultados, en orden decreciente,
en una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas. Para ello, se realizaran
los calculos utilizando tres decimales.

En caso de que en algun distrito o municipio no se cubra el nimero de vacantes
para cada figura, el Consejo General del IEM tomara la decision de seleccionar a
las persanas. aspirantes que hayan.obtenido. calificacién.menor a 6.000 (seis) o, si
es necesario, se emitird una nueva convocatoria.

Las personas aspirantes que hablen la lengua indigena de la localidad donde
prestaran sus servicios tendran un punto adicional en la Evaluacion integral, siempre
y cuando dicha lengua sea requerida para el desarrollo de sus actividades.

En el supuesto que dos o més aspirantes obtengan la misma calificacion, se
consideraran los siguientes criterios de desempate en estricto orden de prelacion:

1) Experiencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Concurrente o Local
inmediato anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida.

2) Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

3) Calificacion del Examen.

4) Calificacion de la Entrevista.

5) De persistir el empate, se atendera al método que determine el CG.

68
Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060. WWW.LIeIm.org.amd

J.'._‘:il- Hfa‘ i“,‘l'i" | \OACAl, I.'.‘.W‘ I1CQO,

el {4473 1400



(@)
]
IEM<®®
INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

4.2.6. Designacién y publicacion de resultados por parte del érgano
colegiado o de vigilancia del IEM

: Origen de la Area Areas

Validacién, consulia y
descarga de los reportes de
calificaciones integrales del
sistema de registro

Elaboracién de las listas con |

19 de abril = 26 de abril

Intemo DEECyPC i oD de 2024 de 2024

19 de abril | 26 de abril |

=l resultados finales de SEL y Intemo DEECyPC oD |
wl CAEL y listas de reserva de 2024 dp0ea
S Elaboracion y validacién del Consek
: : General 19 de abril 26 de abril

: gcéxfrdgAgﬁ designacion de Interno DEECyPC " Secretaria de 2024 de 2024
w y Ejecutiva i
wn Sesion del Consejo General . ; | ) ¢

7 £ Consejo DEECYPC = 27 de abril = 27 de abril |
3 s designacion de SELy | ECAE | general | 0D de2024 = de2024
s Designacion por parte del . CECYPC ’ :
g organo colegiado o de ECAE (G::Tli?g: DEECyPC 2;:3;‘2‘3{" 22:;;‘2!2{"
© vigilancia del OPL oD
= Envio del acuerdo del Consejo | .
% General y listas de designacion . Intemo DEECyPC DEECyPC Zz:goazt;ril zg:g(‘fzb;"
o] a OD para su publicacion
(=] Publicaci6n en los estrados de |

27 de abril | 27 de abril |

las listas de designacién de ECAE | oD oD de 2024 de 2024

SEL y CAEL

Notificacién  electrénica vy

personal a SEL y CAEL ECAE
designados

DEECYPC  DEECYPC 27 deabril 27 de abril
oD oD de2024 = de 2024

Para la designacion de las personas que se integraran como SEL y CAEL, la
DEECYPC consultara, validara y descargara del Sistema ReclutaSELyCAEL el
reporte de calificaciones integrales, elaborando las listas con los resultados finales
y fas listas de reserva por disiriio'y municipio.

Posterior a la sesién de designacion del Consejo General, la DEECYPC enviara el
acuerdo y las listas de designacion a las VCEYEC, quienes el 27 de abril de 2024
deberan publicar en los estrados de los comités los nombres de las personas
aspirantes a quienes se contratara, asf como de aquellas personas que integraran
las listas de reserva.

En esta misma fecha los OD contactaran a las personas contratadas para hacer de
su conocimiento la designacion y la DEECYPC notificaré oficialmente al Area de
Recursos Humanos las listas de SEL y CAEL para efecto de que dicha area dé
seguimiento al tramite administrativo para su contratacion.
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4.2.7. Situaciones que pueden presentarse entre la publicacion de
resultados y el inicio de la contratacion

Se entendera como declinacion a la contratacion cuando la persona aspirante que
ya fue designada por el CG no sea localizada para notificarle su nombramiento, o
manifieste directamente su declinacion antes que inicie el periodo de contratacion.

A. Entre la publicacién de resultados y el inicio de la contratacion

Los OD llamarén a las personas aspirantes que obfuvieron las mayores
calificaciones en la evaluacion integral para pedirles que completen los requisitos
administrativos (entrega del expediente y cotejo de la documentacion original) y
concluyan su proceso de contratacion. Se contempla un tiempo maximo de tres dias
habiles para obtener respuesta de las personas aspirantes.

Caso A
Entre la publicacién de resultados y el inicio de la contratacion

I

T __ |
La persona aspirante La persona aspirante no
responde que ya no esta responde a los llamados del
interesada IEM

o

Como no se ha localizado en ftres
dias habiles, se considera
DECLINACION al contrato, por lo
tanto se llama a la siguiente persona
aspirante con mayor calificacion en
la lista de reserva.

Como expreso que no estd interesada se
considera DECLINACION al contrato, por
tanto, se llama inmediatamente a la
siguiente persona aspirante con mayor
calificacion en la lista de reserva.

B. Ya iniciado el periodo de contratacion

La o el SEL o CAEL NO se presenta a tomar el taller de capacitacion para el
desarrollo de sus actividades (se intenta contactar desde el primer dia y se espera

s tm

B e T L [T PR ORI SR, W od BRI 2 Y o TR R ot e
rESpuEsia en iMaximo wes dias). o v contactara telefdnicaments a la persoiia

aspirante para preguntar su sittacion.
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Caso B
Iniciado el Taller de Capacitacion

La persona aspirante
explica que por motivos
| personales no fue ese
dia, pero si esta
interesada en prestar
sus servicios

. La Presidencia del
Comité decidira si
esperar alao el SEL o
CAEL, segun la
situacion que éstefa le
haya planteado. En su
caso, sera terminacion

|

i

La persona aspirante
responde que ya no esta
interesada en prestar
sus servicios como SEL |

o CAEL

Se considera

terminacion anticipada
al contrato, por lo tanto

se llama
inmediatamente a la
siguiente persona
aspirante con mayor
calificacion en la lista
de reserva

La persona aspirante
que ya fue designada,
no contesta ni contacta

al IEM

Comono se ha ‘
localizado en tres dias
habiles se considera
declinacion al contrato, |
por lo tanto se llama a
la persona aspirante
con mayor calificacion
que sigue en la lista de
reserva

anticipada al contrato

Al llamar a la persona siguiente de la lista de reserva se pueden presentar los
supuestos siguientes'®:

Aplicar para los casos Ay B

Lista de reserva o lista de evaluacién integral (que se usara cuando no exista lista de
reserva aprobada) -

|
I l

Explica que NO podra La persona de la lista de

3 reserva no se puede
desempegaésA%Eomo SEL localizar o no responde a

los llamados del OPL

/"

Se considera como NO
DISPONIBLE y deja de
pertenecer a la lista de
reserva

Se considera como NO
LOCALIZADA y podra é
continuar en la lista de
reserva para futuras
vacantes

16 Se deberd dejar constancia de la blsqueda de la persona.
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4.2.8. Lista de reserva

La lista de reserva estara conformada por aquellas personas aspirantes que tengan
evaluacion integral.

4.2.8.1. Conformacion de la Lista de reserva de SEL:

o Al inicio estaran todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas para
SEL y que se encuentran desempefiandose como CAEL.

o En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAEL que se
encuentren desempefiando como CAEL, a pesar de que no hayan sido
entrevistados/as para la figura de SEL.

e Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se aplicara la Entrevista
para SEL con la finalidad de observar si cuentan con las competencias
necesatrias para la prestacion del servicio para esta figura o, en su caso,
emitir una nueva convocatoria.

4.2.8.2. Conformacién de la Lista de reserva de CAEL:

e Seintegrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas en orden
descendente de calificacion.

4.2.8.3. Uso de la Lista de reserva:

La ocupacién de las vacantes que se presenten y con base en la informacion
contenida en el Sistema ReclutaSELyCAEL se seguira estrictamente el orden de
calificacion, aun tratdndose de ocupaciones temporales.

Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva existen
los siguientes estatus, mismos que deberan actualizarse en el Sistema referido:

LISTA DE RESERVA

'NO ACEPTA: al establecer contacto con la Es importante que NO se capture como
| persona aspirante, manifiesta que ya no esta | DECLINACION, debido a que nunca se le
" interesada o disponible para la prestacion del asigno para fungir como dicha figura. ;
' servicio que se le oferta. Se debe llevar una ‘,
 bitacora de los intentos como soporte. ‘ f
NO LOCALIZADA: no se logré establecer Se contacta a la siguiente persona aspirante |
' contacto con la persona aspirante y no se | de la lista de reserva hasta que alguna acepte. |
| conoce su disponibilidad. - El hecho de asignar este estatus NO implica |
| ' que ya no formen parte de la lista de reservay |
| de ser necesario pueden volver a ser
| contactadas hasta que se manifiesten.
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Si existe una vacante de SEL antes de que inicie la prestacion de servicio de las y
los SEL y CAEL, es decir, antes que exista lista de reserva de SEL, se elegira a las
personas aspirantes con mayor calificacién de la lista de la evaluacion integral

correspondiente,

Cuando se trate de secciones electorales con presencia de poblacion indigena, y
en donde el habla de ésta sea necesaria para comunicarse, se dara preferencia a
la primera persona aspirante que aparezca en la lista de reserva de SEL o CAEL
(dependiendo de la vacante) que domine la lengua respectiva, lo cual se informara
ai CG deliEM.

De manera excepcional, por cuestiones geograficas o socioculturales, o cuando
esté plenamente justificado, el Consejo General del IEM podréa aprobar que las listas
de reserva de CAEL se integren con las personas aspirantes que hayan obtenido
calificaciones menores a 6.000 (seis).

4.3.Etapa de contratacion de SEL y CAEL

El periodo de contratacion de SEL y CAEL por parte del IEM sera de 45 dias,
abarcando del 28 de abril al 11 de junio de 2024.

En Michoacan se contrataran un total de 1913 figuras, 275 SEL y 1638 CAEL, de
acuerdo con la distribucion que es muestra a continuacion'”:

Distrito 01 __Distrito 02 Distrito 03
' LaPiedad Puruandiro ___Maravatio
Churintzio 1 4 Angamacutiro 1 6 Aporo 0 2
Ecuandureo 1 6 Copandaro 0 3 Contepec 2 9
Ixtlan 1 5 Chucandiro 1 3 Epitacio Huerta 1 6
La Piedad 6 34 Huandacareo 1 5 Maravatio 4 28
Numaran 1 5 Huaniqueo 1 3 Senguio 1 7
Yurécuaro 2 10 Jiménez 1 6 Tlalpujahua 2 8
; José Sixto )
Zinaparo 0 3 \fardlitani 2 1 Irimbo 1 6
Tanhuato 1 6 Morelos 1 4
Distrito 04 Distrito 05 Distrito 06
(] N3 Para D Zﬂmnra
Briserias 1 3 Charapan 0
Cojumatian de 2
Jngu}es 1 Cheran 0
Jiquilpan 3 18 Chilchota 2 11 Zamora 11 69
Cai\g?;ﬁ;f B 1 Coeneo 2 12
Sahuayo 4 25 | Erongaricuaro 1 6

17 La proyeccion del nimero de SEL y CAEL a contratar por distrito y/o municipio va en funcion de la

informacién proporcionada por el INE y esté sujeta a modificaciones.

*Las cantidades de SEL y CAEL en Morelia (10, 11, 16, 17) y Uruapan (14 y 20), corresponden al

total de figuras por distrito, se encuentra pendiente la distribucion a nivel seccion.
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Venustiano
Carranza 2 10 Nahuatzen
Vista Hermosa 1 7 Paracho 3 9
Pajacuaran 1 9 Tingambato 1 3
Distrito 07 Distrito 08 Distrito 09
Jacona 3 21 Alvaro Obregén 1 7 Chavinda 1 6
Purépero 1 4 Charo 1 8 Cotija 1 9
Tangancicuaro | 3 14 Cuitzeo 2 11 Los Reyes 4 26
Tlazazalca 0 4 Santa Ana Maya 1 5 Tangamandapio 2 12
Zacapu 5 29 Tarimbaro 6 33 Tingiiindin 1 6
Tocumbo 1 6
Villamar 2 10
Distrito 10* Distrito 11* Distrito 12
Hidalgo 7 40
Integrado por 47 288 | Integrado por 108 | 47 288 I(r):dap:rzpeo 1 g
99 secciones secciones ‘uer _n Sl
Zinapécuaro 3 18
Distrito 13 Distrito 14* Distrito 15
Uruapan
Zitdcuaro Nuevo / P arc
Parangaricutiro*

Angangueo 3 Huiramba 1 3
Ocampo 1 7 Lagunillas 0 3
Zitacuaro 9 52 Patzcuaro 4 29

Integradp por 77 19 17 Salvador 2 6
secciones Escalante
Tzintzuntzan 1 4
Quiroga 2 9
Distrito 16* Distrito 17* Distrito 18
Caracuaro 1 4
Huetamo 3 19
Juarez 1 5
47 288 Jungapeo 1 8
Integrado por Integrado por 100 | 47 288 San Lucas 1 7
70 secciones Secciones Susupuato 1 4
Tiquicheo 1 5
Tuxpan 2 8
Tuzantla 1 9
Tzitzio 1 5
Distrito 19 Distrito 20* Distrito 21
| TacAmbaro | Coalcoman |
Acuitzio 1 5 Aguililla 1 7
Ario 2 12 Aquila 2 9 \
Madero 1 7 Buenavista 2 14
Nocupétaro 1 5 19 117 Chinicuila 1 5
Tasé.g}bam- 4 25. Integrad_o parGr Ceoahuayana - 1 8
secciones
Coalcoman de
Turicato 3 14 Véazquez 2 10
Pallares
Periban 1 7
74

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. S8060.
Morelia, Michoacan, Mexico.
el (443) 3221400

WWW.ICMLOrg.Imx



EM$®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Tepalcatepec 1 7

Distrito 22

_Distrito 23 |
Apatzingan

__ Distrito 24

Lazaro
Cardenas

_ | Lazaro
Arteaga 2 12 Apatzingan 7 41 Cardenas 8 55

Posterior a la designacion, el personal del OD se comunicara con las personas

T e VT T o=
AaopIalico y 2ulivilal d.

e CURP
o Registro Federal de Contribuyentes (constancia de situacion fiscal)
o Fotografia infantil

Y lo adjuntara en el médulo Carga de documentacién de aspirantes del Sistema
ReclutaSELYCAEL, para concluir con la integracion del expediente personal.

Honorarios

SEL CAEL

+ $19,166.67 » $15,000.00

4.3.1. Asignacion de ARE y ZORE

La ZORE es el espacio geografico en donde las y los SEL llevan a cabo las labores
de coordinacién y supervision de las actividades de asistencia electoral. Esta se
encuentra conformada por un conjunto de ARE que son los espacios geograficos en
donde los CAEL desarrollaran sus funciones de asistencia electoral, mismas que a
su vez se encueniran iniegradas por una o varias secciones eiecioraies, asi como

-solo por una fraccién de determinada seccién en donde se prevea instalar un
numero de casillas durante la eleccion.

Para la definicion de las ARE y ZORE, se tomaran como base las determinadas por
el INE'8 v se realizaran ajustes en la.conformacion en los casos donde ne coincidan.
el nimero de figuras o su distribucién. Estos ajustes se realizaran de manera
conjunta INE-IEM buscando, en la medida de lo posible, la menor afectacion para

las actividades de asistencia electoral. £

En promedio las y los SEL coordinaran:
ZORE

18| ineamientos y criterios para la determinacién de ARE y ZORE
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En promedio las y los CAEL tendran:
ARE

4 casillas |

_l"l—l—l_l_l—.

Las especificaciones para la conformacion de las ARE y ZORE se presentan en los
Lineamientos y criterios para la determinacion de ARE y ZORE (Anexo 12 del
Manual), preferentemente deben alinearse a la conformacion de ARE de las JDE
del INE.

En aquellos casos en los que exista imposibilidad de recursos, los OPL deberan
determinar en qué ZORE y ARE se contratara el mismo nimero de SEL y CAEL de
acuerdo con las figuras capacitadoras contratadas por INE, considerando el grado
de complejidad y la importancia del desarrollo de actividades de asistencia electoral
en el ambito local.

NOTA: Considerando los criterios cuantitativos, geograficos,
electorales y socioculturales a fin de atender las necesidades de

cada distrito electoral, se procura un margen de +1,-1 para el
criterio de casillas a atender por CAEL.

El periodo de conformacion de ARE y ZORE sera del: 8 de febrero al 13 de marzo
de 2024.
4.3.2. Sustituciones

A continuacién, se detallan cada una de las causales de sustitucion, la forma de
resolucion y el periodo correspondiente:

Momento en el que |

Tiempo para cubrir 2
: la vacante

Figur ' Solucién
ocurre pula

{ sz . ]
recu ista | ‘
| Entre i Se rira a la | de ‘

i

| S .

| \ ‘
pibleacion de e | |
%;rr?iilijtlntadoze y I':‘I SEL . calificacién. Se podra utilizar el r Slian
| contratacién. . listado diferenciado de

R S | | evaluacion integral y se informara | )
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: | al consejo distrital o municipal
' que corresponda
 SerecurriraalaListade Reserva
CAEL | de CAEL ysetomardalaoel 3dias

aspirante con mayor calificacion.
. Serecurriré ala Lista de Reserva |
! SEL . de SEL, verificando que esté | Inmediato
' confratado como CAEL.
. Se recurrira a la Lista de Reserva
| de CAEL, y se tomara a la o el Inmediato

aspirante con mayor calificacion.

‘Ya iniciado el
' periodo de
contratacion | CAEL

Para llevar a cabo el procedimiento de sustituciones de SEL y CAEL, la o el miembro
del comité que tenga conocimiento de la circunstancia que amerite la sustitucion,
notificara a la VCEYEC y a la Presidencia, quienes de manera conjunta, mediante
correo electrénico y acompariando la documentaciéon comprobatoria, lo haran del
conocimiento de la DEECYPC para que, a su vez, realice el ajuste correspondiente
en el Sistema ReclutaSELYCAEL y notifique por escrito a la DOE y al area de
Recursos Humanos del IEM.

4.3.3. Rescision de contrato

La rescision del contrato se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en
alguna de las siguientes causales:

RESCISIN DE CONTRATO _ _ '

Cuando la o el SEL o CAEL miente o altera la mformacnon
verbal o escrita en el desarrollo de sus actividades.
Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de |

1. Incurrir en falsedad

2. Inadecuada atencion a la o el ciudadano o de una o un compafiero y ésta es |
' ciudadanos/as y/o compafieros | cotroborada por una o un miembro del comite distrital o |
municipal.

| Cuando la o el SEL o CAEL destruya o exponga a su

3. Dafar y poner en peligro Ios destruccioén los bienes muebles e inmuebles del INE o

| bienes del Instituto IEM, asi como material electoral o documentacion que i

| utiliza.

Silaoel SEL o CAEL vulnera lanormatividad del INE o IEM
| o los términos de su contrato o codigos.

55 Dejar de cumplir con los requisitos% En caso de que la o el SEL o CAEL deje de cumplir_con 5

[ sefialados en la Convocatoria | alguno de los requerimientos legales o administrativos |

. que se exigen para desempefiarse en dichas figuras.

6. Asistir a prestar sus servicios en Presentarse a prestar sus servicios bajo el mﬂu]o de |
estado de ebriedad o bajo las alcohol, drogas o estupefacientes, ya sea en el inmueble |
influencias de drogas ylo del IEM, en el domicilio de las y los ciudadanos, en el
estupefacientes sin prescripcion centro de capacitacion o en cualquier otro lugar donde
médica ' realice sus actividades. |

7. Difundir informacion confidencial | La o el SEL o CAEL da a conocer indebidamente los |
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ON DE CONTRATO
| datos de las y los ciudadanos a personas ajenas al IEM.

. En ninguna circunstancia podra hacerlo, dado que se
i  trata de informacion confidencial, y puede vulnerar los
: datos personales de las y los ciudadanos. ‘
8 Mantener contacto con partidos,
candidatos u organizaciones
politicas en contravencion de las
obligaciones propias de cada

' Cuando se detecta que la o el SEL o CAEL mantiene |
vinculos con algun partido u organizacion politica, |
proporcionando informacion confidencial, material o |
documentos que le son entregados por parte del INE.

. figura ‘
9. Entregar documentacion falsa 0 Cuando la 0 el SEL o CAEL altera o simula informacién
| alterada | que recaba de las y los ciudadanos.

10. Dejar de prestar el serwmo

para ol que fueron Cuando la o el SEL o CAEL abandona las actl\ndades

establecidas en el Contrato.

.~ contratados/as

11. Incumplimiento de las actnwdades Cuando el desempefio delao el SEL o CAEL no permita
para las que fueron el cumplimiento de las metas indicadas en las guias |
contratados/as | respectivas.

| En cualquier momento en el que la o el aspirante, o la o
el SEL o CAEL ya contratado, haya sido localizado en la

' base de afiliados de algin partido politico y se concluya i

- que hay elementos suficientes para determinar que Sles

; _  afiliado o militante. '

_ ' En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave

gue no sea considerado en todas las anteriores y que

i13‘ Cualquler ofra ceusa ve gravedad | impida la realizacion adecuada de las actividades para

i | las cuales fueron contratados las y los SEL o CAEL.

12. Ser afiliado/a o militante de algun
. partido politico

4.3.4. Terminacion anticipada

Se actualiza cuando la o el aspirante ya cuenta con un contrato y manifiesta su
deseo de terminar anticipadamente este, de forma voluntaria por alguna de las
siguientes causas:

TERMINACION ANTICIPADA
| Cuando la o el SEL o CAEL, por cualquier motivo cambie su |
lugar de residencia a otro estado de la Repuiblica e incluso a
otro pafs, razon por la cual no podra continuar prestando sus |
Servicios. _ -
Cuando la o el SEL o CAEL decida dejar de prestar sus
2. Mejor oferta laboral ' servicios anticipadamente por obtener algun trabajo en otro
, organismo o empresa. _‘
i ' En caso de que la o el SEL o CAEL sufra alguna patologia |
' 3. Enfermedad " que le impida seguir desempefiando las actividades para las |
que fue contratado/a de forma adecuada.
, ' Cuando la o el SEL o CAE debe realizar alguna diligencia,
. 4. Incompatibilidad con otras = ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva, etc., y se
actividades | encuentre imposibilitado para cumplir adecuadamente con
las actividades por las cuales fue contratado/a.

1. Cambio de domicilio
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} ' Cuando la o el prestador de servicios manifiesta que |
; 5. Motivos personales terminaré de forma anticipada el contrato, sin manifestar |
. alguno de los motivos anteriores. - |

4.3.5. Nuevas convocatorias

En caso de no contar con las figuras requeridas de SEL y CAEL o queden menos
de 10 aspirantes en la lista de reserva, el OC del [EM podra determinar mediante
Acuerdo, la publicacion de una nueva convocatoria de manera permanente en el
periodo comprendido entre el 8 de abril y el 1 de junio de 2024. '

El procedimiento para la emision de nuevas convocatorias es el siguiente:

1. La CECyPC debera aprobar y emitir un Acuerdo en donde establezca la
realizacion de una nueva convocatoria

2. Se debera utilizar un instrumento de Examen y Entrevista diferentes a los
previamente utilizados, para aplicarse a las y los nuevos aspirantes.

3. Los OD llevaran a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion considerando
las siguientes actividades y periodos:

Difusion de la oonvucatoné 7

Porlo | Pldtica de Induccién y revision documental N
menos dos ey S\

Hiss Por lo Aplicacion del Examen N /\

= menos dos ; - 3
dias Debera Entrevista I \

~=—==—— acordarse el - -
dia, hora y Un dia, conforme Evaluacion integral

! d a los lineamientas fr——————"f o S

808 | correspondientes | Inmediataments |2

s ) ala conclusidn de

las entrevistas

5. Sistema ReclutaSELyCAEL

No Etapa Orlglean ge Area 7 Areas
Actividad aetlvitad responsable | involucradas
. C.reac.i?n Y | 1 1de ‘ 156 de E
g, veldacndel yyemo | DEECYPC cl " noviembre  diciembre |
| | | | | |
| ReclutaSELyCAEL | ] L | ®e2usx | dedtzd j
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Esta plataforma virtual creada por el IEM permitird dar seguimiento a todas las
etapas y fases del Procedimiento de SEL y CAEL, pudiendo realizar en ella las
siguientes actividades:

e Captura de la informacion de la persona aspirante recabada en la Solicitud
(Anexo 02);

e Cargar la documentacion presentada por la persona aspirante;

e Senalar la fecha y hora de asistencia a la platica de induccion;

e Sefalar la fecha y hora de realizacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes;

e Captura de calificaciones del examen de conocimientos, habilidades y

actitudes;

Sefialar la fecha y hora de realizacion de la entrevista;

Captura de calificaciones de la entrevista;

‘identificacion de ias figuras coniratadas como SEL y CAEL;

Asignacién de ARES y ZORES; |

Identificacion de las personas que integran las listas de reserva;

Dar seguimiento a la situacion laboral de SEL y CAEL para altas, bajas y

sustituciones.

‘Ventajas
Asimismo, esta plataforma ofrecera como ventajas:

e Contar con un repositorio documental que aloje los anexos necesarios para
la realizacién de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y CAEL,;

La posibilidad de medir la eficiencia de los medios utilizados para la difusion
de la Convocatoria;

Permitira conocer en tiempo real el avance del nimero de personas
aspirantes registradas en cada distrito y municipio, asi como la cantidad de
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+, con discapacidad o
hablantes de lengua indigena.

Simplificara el acceso a las paginas electronicas para realizacion de
compulsas y ofrecera datos sobre las personas aspirantes que resultaron
afiliadas a algun partido politico o fungieron como representantes ante MDC;
Alojara un respaldo de los expedientes fisicos de las y los aspirantes y una
base de datos con su informacion personal y de contacto;

« Se podiéin realizar revisiones a los expedientes, coifoborando ia veracidad
de Ia informacion brindada y vigilando el cumplimiento de la normatividad y
los requisitos establecidos v,

Facilitara la generacion de reportes e informes de cada una de las actividades
realizadas.

1 14 ¢ -t ' O 1
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e 'mn:  E| ingreso al Sistema sera a través de la pagina sssc.iem.org.mx/

E e *==2*  La pantalla inicial solicitara los datos de acceso, es decir, nombre
n | de usuario y.ggntras:eﬁa_

L O] deusuari

Todo el personal de los OD recibira capacitacion previa para el uso de esta
plataforma y contard con un usuario y contrasefia individual para garantizar la
seguridad y calidad de los registros. Cada persona sera responsable del uso de sus
claves de acceso.

Modulos

El Sistema ReclutaSELYCAEL estara compuesto por diversos madulos, mismos que
tendran las caracteristicas y funcionalidades que se enuncian a continuacion:

Médulos del sistema
..... El sistema contara con 7 moédulos principales que facilitaran el
a0 seguimiento de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y
=] e """8' CAEL, asi como de las acciones correspondientes:

.
A i e
B

1. Repositorio 2. Enlaces a los 3. Captura de
documental sitios web para informacién y carga de
realizar compulsas documentos de

personas aspirantes

WS iy Wak

SARY
4. Carga de 5. Carga de 6. Generacién
calificacién de calificacién de de Reportes
examenes entrevistas

7. Seguimiento
a SELy CAEL
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1. Repositorio documental

En este médulo el personal de los OD tendra disponibles
A para descarga los Anexos necesarios para las distintas

etapas del Procedimiento de SEL y CAEL.

Los documentos disponibles seran:

e Convocatoria.

o Solicitud.

e Declaratoria para decir verdad.

e Relacion de documentacion entregada por la persona aspirante

e Oficio de notificacion del resultado de la compulsa.

e Acta Circunstanciada de la compulsa

e Solicitud de baja.

» Oficio de desconocimiento de afiliacion.

¢ Queja indebida afiliacion

e Remision de expedientes de ciudadania que afirmaron no ser afiliados o
desafiliacion

e Oficio de vista a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

e Cuestionario de evaluacion sobre la platica de induccion.

» Comprobante de asistencia a la Platica de induccion.

e Guia de estudios para el examen.

e Lista de asistencia de las y los aspirantes a SE y CAE Locales.

e “Comprobante de asistencia al examen”.

o Bitacora del (a) responsable de grupo para la aplicacion del examen de
eonocsmlentos habilidades y actitudes para las y los aspirantes a los
cargos de SE y CAEL.

o Comprobante de presentacion del examen de conocimientos, habilidades
y actitudes.

¢ Planilla calificacion del examen
Notificacién de baja por incurrir en conductas de incumplimiento
Lineamiento para la aplicacién de la entrevista para la seleccion de SE vy
CAE Locales.

e Terminacion anticipada de contrato

De esta manera, en caso de agotar los formatos enviados desde OC, se podran
imprimir los formatos segun las necesidades en cada comité, un uso mas eficiente
de los recursos.
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2. Enlaces a los sitios web para realizar compulsas

Como parte de los requisitos establecidos en la
r Convocatoria, se advierte la necesidad de realizar una
compulsa con los datos de las personas aspirantes para
-h- verificar que no se encuentren registradas como militantes
.-‘ o afiliadas a algun partido politico ni hayan participado
como representantes de partido o candidatura
independiente ante mesa directiva de casilla en los ultimos
tres afios, por lo que, en esta parte del Sistema se encontraran los accesos
correspondientes a las péaginas web de las actas PREP del Proceso Electoral

2020-2021 y al padrén de afiliacion y militancia de partidos politicos.

3. Captura de informacion y carga de documentos de personas aspirantes

Este médulo sera una version digital de la Solicitud (Anexo
( Q 02) y el sistema generara un folio Unico ligado al
. expediente que clasificara a la persona como “Aspirante”.
J La DEECyYPC capturara la informacion recabada
previamente en el formato impreso, ademas de cargar en
formato PDF o como imagen el expediente digitalizado de
la persona aspirante, o, de no ser posible, se solicitard a la persona aspirante el
archivo con sus documentos escaneados en el orden indicado en la lista de
requisitos de la Convocatoria.
Es importante remarcar que el expediente digitalizado de la persona aspirante es
complementario y no sustituye al expediente fisico. La digitalizacion se realiza de
manera posterior a ia revision y admision por parie dei personai dei OD.
El registro digital de las y los aspirantes permitira realizar revisiones a la
documentacion recibida por el personal de OD, asi como reunir la informacion de
toda la Entidad en una base de datos que permitira generar diversos reportes.
Adicionalmente, en este apartado se capturara la fecha y horario en que hayan
asistido 2 la Platica de Induccidn v los datos requisitados en el Comprobante de
Asistencia a la Capsula de Induccién (Anexo 08), una vez les sea impartida.
Las modificaciones en los datos del registro se deberan justificar en el apartado
de observaciones (error tipografico, sustitucion de documentos cargados de
manera equivocada o actualizacion de informacion), que se habilitara para tal
efecto en este modulo. Todas las modificaciones quedaran registradas en una
bitacora que permitira conocer el usuario, horario e historial de las modificaciones | /
realizadas.
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4. Carga de calificacién de examenes

En esta seccion, el o la VCEYEC o la persona que se
determine en cada OD capturara el nimero de aciertos

~ obtenidos por las personas aspirantes en el examen de
conocimientos, o en su defecto, indicara cuales personas
aspirantes no se presentaron a la evaluacion.

5. Carga de calificacion de entrevistas

En el moédulo de carga de calificacion de entrevistas, el o

&gﬂ) la VCEYEC o la persona que se determine en cada OD,

. v debera capturar la informacién de la cédula de la
@ @@_ entrevista, a fin de conocer los puntos obtenidos en esta
“%% etapa del proceso. Al concluir con la captura de

calificaciones de entrevistas, el sistema podra generar la
Lista de Calificaciones Integrales y, en consecuencia, la lista de las personas a
contratar como SEL y CAEL.

6. Seguimiento a SEL y CAEL

En él se realizara la asignacion de ARE y ZORE a las
9 personas que participaran como SEL y CAEL.

También se podran realizar reasignaciones, altas y bajas

del personal en funciones.

Para el caso de bajas de SEL o CAEL, seran la o el

Presidente del Comité, asi como la o el VCEYEC los
responsables de notificar por escrito a la DEECYPC quienes a su vez notificaran
al area de Recursos Humanos y realizaran la modificacion en el sistema,
adjuntando en el espacio designado para tal fin una copia escaneada o fotografia
legible del documento de renuncia, ademas de indicar los motivos de la
separacion.

7. Generacion de reportes

Este médulo servird para generar los siguientes reportes:
e Lista de personas aspirantes registradas en cada

*** Comité.
e Relacion de las personas que aparecieron en

compulsas.
e Listas de asistencia a platicas de induccion.

™
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Lista de asistencia a examen de conocimientos.

Relacién de personas aspirantes que pasan a etapa de entrevista.
Evaluacion integral.

Reldcion de personas que se iniegraran como SEL y CAEL, asi como iisia
de reserva.

Lista de asignacion de ARES y ZORES

o Historial de sustituciones.

e © © @

CRONOGRAMA GENERAL PARA LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SEL Y CAEL
DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024

+ Origen de Area Areas

Elaboracion del
' Programa para el { {
| Reclutamiento, 1de | 15de

| Programa para el
reclutamiento,

1 | seleccion y Selstcidn y Interno DEECyPC DEECyPC noviembre = diciembre
contratacion de  ~ o ven de SEL | | | de 2023 de 2023
SEL y CAEL [
|y CAEL |
Sistema ! Creaciérj y 1 de 15 de
Electrénico de | validacion del  jnterno DEECYPC cl diciembre | febrero de |
seguimientoa  sistema Cl de 2023 2023
SELy CAEL  ReclutaSELYCAEL
- Elaboracion del
acuerdo para la [
Programa para el | ooopacion  del ! . CECYPC :
reclutamiento, Programa para el 1 1 enero de | 16de
3 seleccion y 'R ? sy ‘tj ' Interno =~ DEECyPC c 2024 febrero de
contratacion de eciutanienta, onsejo 2024
SEL y CAEL Seleccion . y General
Contratacion de SEL
y CAEL
Revision y
Programa para el @ validacién del
reclutamiento, Programa para el [ 23 de
4 | seleccion y Reclutamiento, Interno | CDEEEY;(E‘: DEECyPC 2 :ezeonze;o febrero de
contratacion de | Seleccion y y e 2024
SEL y CAEL Contratacion de SEL |
y CAEL
Elaboracién de la { :
5 Examen de guia de estudio para ECAE/perio %Ezgeggs | CECYPC 2 de enero fel?r?au%e de
' conocimientos el examen de dointerno UMSKJH UMSNH | de 2024 0024 |
conocimientos
DEECyPC
Coordinacion con la Medidas de Presidencia
UMSNH para la | seguridad para 31de
6 c&:ggﬁﬁ;gﬁm elaboracion del  Intemo entregadelos | DEECYPC 2 éi: 29(;';;0 enero de
examen de reaclivos y su 2024
conocimientos posterior CECYPC
impresion |
Elaboracion y
g Examende | validacion del ECAElperio gEEngg CECYPC ' 5 4e enero | 4 de marzo
conocimientos  examen de dointermo UMSKIH UMSNH de 2024 de 2024
conocimientos
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4 Origen de Area "~ Areas
R o o e I [

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Platica de
induccion

Examen de
conocimientos

| Conformacion de
ARE y ZORE

Difusion de la
convocataria

Platica de
induccion

Proporcionar el
nimero de SE y
CAE locales por
parte de los OPL

a la DECEyYEC

Conformacion de
ARE y ZORE

Proporcionar el
ndmero de SE 'y
CAE locales por
parte de los OPL

ala DECEYEC

Platica de
induccion

Difusion de la
convocatoria

Programa para el
reclutamiento,
seleccion y
contratacion de
SEL y CAEL

Programa para el
reclutamiento,
seleccion y

Elahoracion del
contenido y material
de la platica de
induccian

Vinculacién con la
Secretarla de
Educacion en el
Estado para |la

| habilitacion de

| escuelas como
sedes para
aplicacion del
examen
Coordinacién con la
DEOE para

conformar ARE vy
ZORE

| Adaptacian de

| convocatoria y

. contenidos
Elaboracion del
cuestionario de

(evaluacion de la

platica de induccién
Elaboracién y envio

(del oficio para
| notificar a la |

DEVYSPE el nimero
de SEL y CAEL a
contratar

' Conformacion  de

ARE y ZORE

Proporcionar el
numero de SE y
CAE locales por
parte de los OPL a la

' DECEYEC

Revision del
contenido y material
de la platica de
induccion

Revision y
| adecuaciones de la
convocatoria y
materiales de
difusion

Convocatoria a
sesion de la
CEECyPC para la
aprobacion del

Programa para el

' Reclutamiento,

Seleccion y!
Contratacion de SEL
y CAEL

Sesion de la

| CEECyPC para
| aprobar el Programa |

para el

ECAE/perio |

do interno

Interno

Interno

Interno

ECAE/perio
do interno

Interno

ECAE

ECAE

Interno

Interno

Interno

Interno
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DEECyPC

DEECYPC

DEECyPC

DEECyPC

DEECyPC

DEECYPC

OPL

OPL

DEECYPC

CEECYPC
DEECYPC

DEECYPC

CEECyPC

15de 16 de
JLE . enerode febrero de
2024 2024
z : 15 de 23 de
Presggnma enero de | febrerode
2024 2024
1de 13 de
DEOE febrero de = marzo de
2024 2024
1de 16 de
DEECyPC febrero de = febrero de
2024 2024
01 de 16 de
JLE febrero de  febrero de
2024 2024
DEOE 5de | 5de
febrero de | febrero de
Presidencia 2024 2024
8 de 13 de
DEOE . febrero de | marzo de
2024 2024
DEOE 8 de 8 de
febrero de = febrero de
Presidencia 2024 2024
12 de 23 de
JLE febrero de = febrero de
2024 2024
CECYPC
. 19 de 21 de
g‘;:i?ﬁ febrero de | febrero de
2024 2024
CCs
21 de 23 de
CECYPC febrero de = febrero de
2024 2024
21de 23de
CECYPC febrero de = febrero de
2024 2024
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Origen de Area Areas

contratacién de | Reclutamiento,
SEL y CAEL Seleccion

Contratacién de SEL
y CAEL
o, i
Pragrama para el anrohackn |
reclutamiento, | P': e " | Secretaria 22 de 26 de
20 seleccion y Re::;gl’ut - enFt)g ae Interno CG | Ejecutiva febrero de = febrero de
contratacion de ; ’ 2024 2024
SELyCAEL | Seleccion y Consejo
Contratacion de SEL G |
y CAEL enera
Examen de Proyeccion de la | 23 de 23 de
21 conocimientos cantidad de Interno DEECyPC oD febrero de = febrero de
examenes a imprimir 2024 2024
Busqueda y
asgguramiento de 26 de
[ Examen de sedes para 1 de marzo
= conocimientos | aplicacion del 1nter no - oR febzrgrzt:ide de 2024
examen de
' conocimientos
| Impresion de la guia
23 Examen de de estudio para el — DEEEC;:ES - Empresa fet?r-;r?:ed & | 2 de marzo |
conocimientos  examen de p Externa P de 2024
conocimientos extemna 2024
24 Difusion de la Impresion ‘ de Ila (fit&mo [:EE'E;%E: Empresa febzrzrc{{)e e 2 de marzo
convocatoria ‘ convacatoria axtarnia Externa 2024 de 2024
Impresion de los i
Recepcion de o i 27 de |
25 solicitudes y dissfics da Interno Empresa DEECyPC febrero de | 2 ds marzo
decoientes | soll_citudes de externa 2024 de 2024
| registro y anexos
| Armado de paquetes
| para distribuir la
convocatoria, los
Difusion de la materiales de 4 de marzo 4 de marzo |
26 Convocatoria | difusion, lgg| 'Dleme DEECYPC  DEECYPC | 4o 2024 = de 2024
solicitudes de
registro y los anexos
a 0D
Convocatoria a
sesion del Consejo
Programa para el | General para la Secretarla !
reclutamiento,  aprobacion del Ejecutiva
27 seleccion y Programa para el Interno SE 4 g: Sg;rja 8 3: 2%?:0
contratacion de = Reclutamiento, Consejo
SEL y CAEL Seleccién y General
| Contratacion de SEL
y CAEL
: | Capacitacién a OD
Recepcién de o101 recepcion | 04 marzo 8 de marzo |
28 soldudesy  go solicitudes Interno DEECYPC  DEECYPC  4o9024  de 2024
documentos
: ' Capacitacion a OD
20 Plaleade sopre fa piatica e Inteno DEECyPC JLE pr ool o
induccién
Entrega de paquetes
T 'de convocatorias, [
30 Difsion de s 4 materiales de Interno DEECyPC CcoD bide manin'| Sida mareo

convocatoria de 2024 de 2024

difusion, solicitudes |
de registro y anexos

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060. WWWIeMLONg.Imx
Morelia, Michoacan, México,
Tel. (443) 3221400
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39

40

M

No.

*il.n, Michoacan, Mé
721400

Examen de
conocimientos

Difusion de la
convocataria

Examen de
conocimientos

Platica de
induccién

Examen de
conocimientos

Difusién de la
convocatoria

Difusion de la
convocatoria

Recepcion de
solicitudes y
documentos

Revision
documental

Revision
documental

Revision
documental

oD para su

distribucion a los

comités

Envio de la guia de

estudio para el
| examen de |

| Envio de guia de de

a la coordinacion de |

conocimientos

Envio de paquetes
de convocatorias,
materiales de
difusion, solicitudes

de registro y anexos |

a 0D

| estudio
| Envio del material

micrositio
| Impresion del
| examen de

digital para impartir
la platica de
Induccion a OD y

carga en el

| conocimientos

Envio de los
materiales digitales

‘a OD y a Ia

Coordinacion de
Comunicacion
Social

Difusion de la

| Convocatoria de

SEL y CAEL

' Recepcion de

solicitudes y
documentos de las y
los aspirantes a SEL
y CAEL

! Revision
documental

Compulsa

| Requerimientos de

documentacion

| faltante a aspirantes

118, Col. Villa |

Lh sidad, C.P. 58(

XICO,

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

ECAE

ECAE

ECAE

ECAE

ECAE

DEECYPC

CoD

DEECYPC
oD

DEECyPC

Empresa
externa

DEECYPC
ccs
oD

DEECyPC
ccs
oD

oD

oD

oD

oD
Establecer
procedimiento
en el programa

EM&

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Origen de Area Areas

DEECyPC

DEECYPC

oD

DECCYPC

DEECYPC

Empresa
Externa

DEECYPC
ccs
oD

Consejerias
Electorales

DEECyPC

CCs

DEECYPC

DEECyPC
DEECyPC
SE
JLE
UTCE
CCE

CPYPP

DEECyPC

5 de marzo
de 2024

5 de marzo
de 2024

5 de marzo
de 2024

6 de marzo
de 2024

' 6 de marzo |

2024

7 de marzo
de 2024

11 de
marzo de
2024

11 de
marzo de
2024

11 de
marzo de
2024

11 de
marzo de
2024

11de
marzo de
2024

9 de marzo
de 2024

9 de marzo
de 2024

9 de marzo
de 2024

6 de marzo |
de 2024

16de !
marzo de
2024

7 de marzo |
de 2024

6 de abril

de 2024

6 de abril |
de 2024

6 de abril
de 2024

6 de abril
de 2024 |

6 de abril
de 2024

88
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42

43

45

- 46

47

48

49

50

51

- 52

53

54

Platica de
induccion

Platica de
induccion

Platica de

induccion

Examen de
conocimientos

Revision
documental

Nuevas
convocatorias

Examen de
conocimientos

Examen de
conocimientos

Examen de
conocimientos

Examen de
conocimientos

Entrevista

Examen de
conocimientos

Nuevas
convocatorias

Programacion de las
fechas para el

| desarrollo de la

platica de induccion

| Comunicacién con

las y los aspirantes
para notificarles la
fecha
correspondiente  de
la platica de
induccion

Platica de induccion
alas y los aspirantes |
a SEL y CAEL
Entrega de la guia
de estudio para el
examen a personas
aspirantes

Rendir el primer
informe sobre el
resultado de Ia
compulsa de
militancia partidista

Preparacion del
acuerdo para la
emision de nuevas
convocatorias

Armado de paquetes
de examenes para
oD

Reunién con las

VCEyYEC para

desarrollar la

logistica de |

aplicacion y!
| calificacién del |
| examen

Naotificacion a

| aspirantes de la

fecha y sede de
examen

Remision de

' paquetes de

examenes a la

Coordinacion de OD |
| Capacitacion a las
' VCEYEC para el

desarrollo y
evaluacién de las
entrevistas

Envio de examenes
a QD

Identificacion de los
distritos y municipios
que no completaron
las figuras a
contratar

Morelia, Michoacan, México.
33221400

Tel. (¢

14

ECAE

ECAE

ECAE

Adenda de .

la compulsa
ECAE

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

25106100

oD

oD

oD

oD

DEECYPC

DEECYPC

DEECYPC

QD

DEECYPC

DEECYPC

DEECyPC

DEECYPC

DEECyPC

DEECYPC

DEECYPC

DECCYPC

DEECYPC

oD
CECYPC

Consejo
General

DEECYPC

DEECyPC |

DECCYPC

SE
COoD

DEECYPC

DEECyPC
oD

oD

EM?

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

ﬂm Actividad | | 5ctividad Involucradas il

11 de
marzo de
2024

11 de
marzo de
2024

11de

2024
11 de

marzo de

2024

25 de
marzo de
2024

1 de abril
de 2024

. 4 de abril
de 2024

4 de abril
de 2024

4 de abril
de 2024

5 de abril
de 2024

6 de abril
de 2024

' 6 de abril
de 2024

7 de abril
de 2024

6 de abril
de 2024

6 de abril |

de 2024

ietzode: | 6 de abril

de 2024

6 de abril
de 2024

25 de
marzo de
2024

7 de abril

de 2024

4 de abril
de 2024

8 de abril
de 2024

8 de abril

de 2024

5 de abril |

de 2024

09 de abril
de 2024

11 de abril

de 2024

26 de abril |

de 2024

89
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P.

il Origen de Area Areas :

Elaboracion del
cronograma del CECYPC {
55 Nuevas procedimiento  de ECAE/perio DEECYPC 7 de abril = 26 dé abril
convocatorias ~ SELy CAEL paralas  dointerno Y Consejo de 2024 de 2024
- nuevas General
convocatorias
Disefio de nuevas CECYPC |
56 c on':l;i;?fﬁas | convocatorias y Interno DEECyPC ngez(a)gﬂl ZSedgoathril
material de difusion CCS
Convocatoria a Secretaria
sesion de la Ejecutiva | g
57 A5 nb\lrgigizi s Comisién para la Interno SE Td:‘zgg:l 2282322"
emision de nuevas Consejo
convocatorias General
Envio del material
digital de difusion
para las nuevas
convocatorias a los ; o
correspondientesy a
la Coordinacion de
Comunicacion
Social
. Consejo
Nuevas Nuevas Consejo 8de abril | 1 de junio
59 convocatorias  convocatorias ECAE General Geggrai de 2024 de 2024
Difusion digital de : A
Nuevas CcCs 8deabril 1 de junio
60 s las nuevas Interno DEECyPC
convocatorias - oD de 2024 de 2024
Nuevas Impresiéon de nuevas Empresa 8deabril 1 dejunio
‘ 61 convocatorias convocatorias Iniemo externa BEECHRG de 2024 de 2024
Presentar el |
. segundo  informe | Adenda de ) ;
. 62 d?civr:f (Ia?trtlal sobre el resultado de | la compulsa oD oD dezggzl E:[gzggzl
[la  compulsa de ECAE
militancia partidista
Sesion de la
Comision para la z
3 Consejo . )
Nuevas aprobacién del 8 deabril 8 de abril
63 convocatorias acuerdo de emision Intorng Generel DEECYPG de 2024 de 2024
d DEECyPC
e nuevas
convocatorias
Armado de paguetes i
Nuevas para envio de 9 de abril = 9 de abril
64 convocatorias | nuevas Intermo BEECYPC DEECYPC de 2024 de 2024
convocatorias
Recepcién de Adecuacion de los 9de 9de
65 solicitudes y formatos de solicitud Interno ‘DEECyPC DEECyPC | febrerode febrerode
documentos y anexos 2024 2024
Entrega de nuevas
convocatorias y
material de difusion : . i
Nuevas : 10 de abril = 1 de junio
66 . impreso a la Interno DEECyYPC coD
canvocatorias Coordinacién de OD de 2024 de 2024
para su remisién a
oD
Envio y recepcion de
Nuevas AUaVEaS Coordinacion DEECyPC 10 de abril = 1 de junio
67 . convocatorias y  Interno
convocatorias material de difusion de OD oD de 2024 de 2024
impreso a OD
90
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Origen de Area Areas

| Pegado de carleles |

Nuevas y difusién impresa 10 de abril | 1 de junio
& convocatorias | de nuevas IniBrric on BEECYFC de 2024 | de 2024
convocatorias
Envio a las VCEyYEC
de la lista de las . .
Examen de - | . 11 de abril 11 de abril
69 | onocimientos | Personas que;  Inisme DEECYPC | DEECYPC ‘4o 2024  de 2024
asistieron a la platica .
| de induccién
' Reunién de trabajo | .
{ Examen de | previa a la aplicacion 12 de abril = 12 de abril
2 conocimientos  del examen (acta Ahssen s o de 2024 de 2024
circunstanciada)
Aplicacion del
Examen de
Examende | conocimientos, 13 de abril | 14 de abril
™ onocimientos | habilidades g EOAF e DEECYPC | “4eo024 | de 2024
actitudes (acta |
circunstanciada)
| Envio electronico a
las presidencias de
OD de la Plantilla de {
lificacion del { . .
Examen de | ca " 13 de abril = 14 de abril
72 copodmicitos | Examen (10 minutos ECAE DEECyPC DEECyPC | de 2024 de 2024
antes de la
| finalizacion de los |
| horarios !
| programados)
Calificacion del
| Examen de . .
| Examen de s 13 de abril = 14 de abril
73 s conocimientos, EC AE | OPL DECCYPC |
conocimientos o e y _ de 2024 de 2024
| actitudes |
| Carga de
calificaciones de ; .
74 CE:: ::?rsg :t?) g ©xamen en el Interno oD | DECCYPC 139"";0&2&1' 13::&"' ‘
sistema de registro | _
del IEM
Elaboracién del { ;
75 Entrevista calendario de Interno | oD DEECyPC 13 : g;‘z‘ir“ 13 edgoij?Tl
| entrevistas
Validacion, consulta
y descarga de los !
Examen de reportes de 13 de abril = 14 de abril
76 onocimientos | calficaciones  del  MeMO RECGYFG R de2024 | de 2024
| sistema
ReclutaSELYCAEL
i | Elaboracion de las i ; ;
Examen de = | - 13 de abril = 14 de abril
7 L listas de resultados  Interno DEECyYPC oD
conocimientos de examen por OD | de 2024 de 2024
| Examen de Envio de los | 13 de abril =~ 14 de abril |
T8 conocimientos resultados a OD Iiftero: DEECYPC DEECYPC de 2024 de 2024
Publicacion de
resuitados del
Examen de Examen de 15 de abril =~ 15 de abril
L conocimientos  conocimientos, ECAE o PECCYRL de 2024 de 2024
. habilidades y
actitudes
| Publicacion del . .
80 Entrevista calendario de ECAE oD oD 128‘130‘3212" 12:3&2"'
i entrevistas

91
Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060, WWW,ICLOrg.Imx
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Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, CP.
."\';"L‘ Wi il- 1; ivi

443

Elaboracion del N .
; : { 15 de abril 15 de abril
81 Entrevista calend.ano de ECAE oD DEECyPC de 2024 de 2024
entrevistas
Notificacion a
. aspirantes sobre la 15 de abril = 18 de abril
82 Entrevista  focha y hora de MmO <@ o de2024 | de 2024
entrevista I
; | Entrevistas de SEL y 19 de abril =~ 26 de abril
83 Entrevista CAEL ECAE oD oD de 2024 de 2024
Carga de
calificaciones de : i
v : 19 de abril 26 de abril
84 Entrevista entrevista  en el Interno oD DEECyPC de 2024 de 2024
sistema
ReclutaSELYyCAEL
Validacion, consulta
|y descarga de los |
| reportes de : ;
85 Entrevista calificaciones de Interno DEECyPC oD 18.de.abnl | 26 de abri
- de 2024 de 2024
entrevista del
sistema
ReclutaSELYCAEL
| Validacion, consulta |
y descarga de los
< ; rtes de ; ;
Designacion de g 19 de abril = 26 de abril
86 calificaciones Interno DEECyPC oD
SEL y CAEL integrales del de 2024 de 2024
| sistema
' ReclutaSELyCAEL
Elaboracion de las
i 5 listas con resultados 5 |
' Designacion de 19 de abril = 26 de abril
87 finales de SEL Yy Interno DEECyPC oD
SEL y CAEL CAEL y listas de de 2024 de 2024
reserva
Designacién de aidacn dol Ganorsl | 19.de abrl | 26 de abri
88 acuerdo de Interno DEECyPC
SELy CAEL designacion de SEL S;g::?jtt?\lr'? de 2024 de 2024
y CAEL !
Presentar el tercer
o informe sobre el Adendade ; ;
Revision 22 de abril = 22 de abril
89 resultado de la lacompulsa oD OoD
documental compulsa s ECAE de 2024 de 2024
militancia partidista
' Sesion del Consejo
90 Designaciénde  General para la ECAE Consejo DEECyPC 27 de abril | 27 de abril
SEL y CAEL designacion de SEL General oD de 2024 de 2024
y CAEL
Designacion por
9 Designacién de  parte del organo ECAE Consejo E‘):IlEEECg FI;% 27 de abril | 27 de abril
SELyCAEL  colegiado o de General Y de 2024 | de 2024
A oD
vigilancia del OPL
Envio del acuerdo
. i del Consejo General . .
Designacion de : 27 de abril = 27 de abril
92 y listas de Interno DEECyPC DEECyYPC
SEL y CAEL designacién a OD de 2024 de 2024
para su publicacién
Publicacion en los
Designacion de  estrados de las listas 27 de abril = 27 de abril
9  "SELyCAEL de designacion de  CCAE wo o de2024  de 2024
SEL y CAEL
92

AR
A

y
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| Notificacion [
04 Designacion de | electronica y ECAE DEECyYPC = DEECyPC 27 de abril = 27 de abril
i SELyCAEL  personal a SEL y oD oD de 2024 de 2024
CAEL designados {
Llamar a las
personas aspirantes
que obtuvieron las
- mayores
calificaciones en la
;gt;g%ingee; “evaluacién integral
: x para pedirles que | 27 de abril 28 de abril
95 cotejo de la completen los ECAE oD - DEECyPC de 2024  de 2024
documentacion requisitos !
g " administrativos
(entrega del |
| expediente y cotejo |
| de la documentacién | I
_ | original) ' )
Periodo de | Periodo de | | ! oD i i
96  contratacién de  contratacién de SEL ECAE - opL e R L
SELyCAEL  yCAEL DEAPYPP i
| Presentar el cuarto | '
S informe sobre el Adendade g i
|97 dii‘#s;?:t‘a‘ resultado de la lacompulsa QD oD i 6 d‘;e‘?’gz"f 6 dgezlggf [
| compulsa de ! ECAE
militancia partidista
L | Disefio lde la 18 de 31 de
03 Difusionde la  convocatoria y TrTa— DEECYC ces diciembre . enero de
convocatoria materiales de CCS
e ‘ de 2024 2024
| difusion
93
Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060. Www.lem.org.anx
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SEL+CAEL

IEM &

INSTITUTO ELECTORAL
DEMICHOACAN

Supervisor/a Electoral Local

PROCESO &

Capacitador/a Asistente Electoral Local

ELECTORAL 2272

20 J/J'
ORDINARIO LOCAL

CONVOCATORIA

EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN TE INVITA A PARTICIPAR
COMO SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL EN EL PROCESO ELECTORAL 2023-2024

Superwsor/a Electoral Local

$19,166.67 (menos

impuestos) mas gastos
de campo $8,486.40

i Capautadorla Asistente
| Electoral Local

$15,000.00 (menos
impuestos) mas gastos
de campo $6,020.26

e e e g e e e e e e e e e e P o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

REGISTRATE DEL 11 DE MARZO
AL 6 DE ABRIL DE 2024

L)

El proceso de seleccion consta de: Platica de Induccién, Revision

documental, Examen y Entrevista

e e o e s e S e e e e A Sm Am S e S S e e e mm M e e e e em e e em em e e Em o

Si estas interesado/a acude al domicilio del Comité
del IEM més cercano. Consulta el directorio en el

siguiente QR:

+CAEL

Supervisor/a Electoral Local

Capacitador/a Asistente Electoral Local

MICHOACAN

g G A S o e -

SN

Tu decision es importante
VOTA ESTE 2 DE JUNIO

€ INE

Instituto Nacional Electoral

e

Ser a, en pleno o de sus derechos chviles y

peliticos, y conlar con Credencial para Votar vigenle o comprobante de

Irdmite;

Gozar da buena rapulacién y no haber skdo condenada/a por detilo alguno,

salvo que hublese sido de cardcler iImprudencial;

Haber acredilado, como mlnlma el rllve'. de educacién wcundar{a
b v fika

Cantar con los para
realizar las funclones dal cargo;

Se podran contratar personas asplrantes cuya Credencial para Volar
perlenezca a olfos distdlos eleclorales lederalas o locgles, slempre y
cuando cormresponda al eslado de Michoac

No militar en ningdin ra:lldo politico, nl haher parliclpado aclivamente en
alguna campaha elecloral, en el dltimo afig;

No haber participado como represenlante ds paitido politico con registio
vigente, o coalicién an alguna ¢ aleeck’m celabrada en los Gllimos tres aflos,
yen el caso de existir can dlant: istradas, no ceberdn
ser representanies de ellas en alguna eleccién s celebrarse el préximo 2 de
junio de 2024y,

Completar la SolicHud de registro y la documentacién conaspandlente

ADMINISTRATIVOS

Presenlar Acta de paclmlento (original o copla cerlificada y copla simple) o,
en sucaso, Carta da naluralizacién;
Presentar original y copla de la Credencial para Volar vigenle o
comprobanle de lrdmile;
Presenlar original y copla del comprobante de domicllio con vigencla no
mayor a ¢los meses (recibo de luz, leléfono, predial constancla de
lasldencla, elcélern). No es rm:esnrlo que aparezca el nombre de la
da en el I6n de la constancla de
lssldsnclu lacual si debelé llavn! el numbrs de la persona aspkanle
Presentar de (no tira de )
acredite el nivel educaifvo correspondlente (originaly coplal;
Aceplar la Declaratorla bajo prolesta de decir vardad y aceplar el aviso de
privacidad;
Pmsantar orinlnal ¥ cupia do la CURP expedida por la Secretarla de
de la Conslancia de Siluackén Flscal emitida por el SAT no
mayor a lres mssas {se solkllard al momento de la conlratacién y el no
contar con el documento serd molivo suficlente para no conlralar & la
persana aspirante},
Entregar Ires fotograffas tamafio infanlil o color o blanco y negro’ al
momento de la conlralackn;
No ser famillar consanguineo o por sfinidad, hasta el 4° grado, de algin/a
Integrante del Comité Distrital o Municlpal dal IEM que conesponda; de
representanles  de parlido pollico o, en su caso, candidaluras
Independienles que eslén registradns pata el Proceso Elecloral
Concunrente 2023-2024;

que

« Coordinar, apoyar y verlficar las actlividades de asistencla
electoral realizadas por las y los CAEL a su cargo.

Publicar los listados de ubicacién e Integracidn de caslllas.
Verificar que las y los CAEL enlreguen la documentacion y
materlales electorales de ta eleccidn local a las Presidancias de
Mesa Directiva de Caslila,

Verificar que las y los CAEL colaboren en las ltareas de
equipamiento y acondicionamiento da las casillas, asf como en la
recuperacién de mobillario, equipo y materlales electorales.
Supervisar a las y los CAEL que participen en el conleo, sellado y
agrupamliento de |as boletas electorales.

Coordinar la clasificacién y resguardo da los paquetes electorales
en los Cenlros de Recoleccion y Traslado.
Las demés que disponga la legislacién aplicable.

El procedimiento de reclutamlento, seleccldn y contralacin de las y los SELy CAE| ae realiza cor
para todas las personas y sln disciiminackén alguna por género, origen éinico, edad, discapacldad, condiclén soclal, ralfu!lin, opinfones,
preferencias, [dentidad sexusl o oxpustdn de género, eslado clvil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por

abjeto anular o 105 de las personas.

Desarrollar aclividades de asistencla electoral para la Intagracién
de los paquetes eleclorales.

Auxlliar en la distribucién de los listados de ubicaclén e
integracion de casilias a los CAE del INE y colaborar en su fijacion
en los edificlos piblicos y lugares més concurridos.

Entregar la documentacidn y malteriales eleclorales de la eleccién
lacal a las Presidencias de Mesa Direcliva de Casilla.

Coadyuvar con las y los CAE det INE en las areas de equipamiento
y acondicic de las , asf como en la recuparacién
de mabilliaro, equipo y materiales alectorales.

Participar en el conteo, sellado y agrupamlento de las bolelas
alectorales por tipo de elecclén.

Clasificar y resguardar tos paquetes electorales en los Cenlros de
Recolecclén y Traslado.

« Las demds que disponga la legislackin aplicable.

.

io1 Jda q

en da o

Lag y los cludadanos trana llenan derecho a patticipar en el proceso de sel

1a fotografia, el nombre o el sexo que aparece en su Credenclal para Votar,

DISENO POR: RODRIGO BAEZ MARTINEZ

I
|
1
|
IEM s podid negar a recbir la documentacién cuando no colncida la expresidn de género, es decir, la apariencia de mujer u hombre, con :
1
|

1es. Ningdn funcionario/a del

» Preferer

IEM&®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN ext 1120, 1102,1124y 1123

No ser perwna seryidora ?\Jblk:a vinculada con programas soclales an el
Ipal, estalal o federal, ni ser persona operadora de
pmgramns sociales y actividades Inslituclonales, cualqulera que sea su
denominacién; no ser persona servidora de la naclén o haber oslenlado
alguno de eslos cargos en el Gilimo afio previo a este reglslro para el
Proceso Electoral Concumente 2023-2024.
Aslslir a la Pldlica de Induccldn que imparia el IEM.
Aprobal la luackon htegsal aue lsle en la lén de un examen
lent ademds de una enlrevista, que
leallzarsn los Comﬂés Distiitales y Munlclpales del JEM;
Tener it d da llampo lo o fuera de lo habitual para prestar
sus serviclos (Incluyendo fines de semana y dias festivos);
Preferentemenle conlar con una carla que acredite su experiencla como
docente, manejo o ralo con grupos de personas o haber parlicipado en
algin proceso elecloral concurrenle, federal o locel El no contar con este
requlsncl no sefé causa de exclusién de la o el asplrants;
te saber ir y conlar con licencla de manejo vigente. El
no cumplir con esle requisilo no serd causa de exclusién de lo persona
asplrante;

contar con basicos sohre el mansjo de
dispositivos o leléfonos Infeligentes. El no cumplic con esle requisito ne
seréd causa de exclusion de la persona aspirante;

No ser SE ni CAE dal INE en funclones;y,
Los demds requisilo livos que se

MAYORES INFORMES EN:

www.iem.org.mx
o al teléfono 4433221400,




ANEX0 02. SoLICITUD

SUPERVISOR/A ELECTORAL LocAL 0 CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Este apartado es para uso exclusivo del personal del Comité

Fecha de recepcion

r

[ Nim. de convocatoria

| Folio de la persona aspirante |

Entidad I

I Municipio

Localidad

Sede* |

| Fija

l | Alterna ]

Clave de elector o FUAR:

RFC*

CURP*

T No contar con estos documentos no serd causa de exclusion en este momento. En caso de ser contratado/a serd obligatorio.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre (s)

Género | Femenino Masculino Otro
(marca con una X) (especifica) Prefiero no decir

Diz Mes Ao Edad iSa identifica come | Dire
persona LGBTTTIQ+? Si No (especifica) Prefiero no decir

Fecha de nacimiento (marca con una X)
Calle, nimero exterior, numero interior Colonia
Cédigo Postal Municipio/Alcaidia Localidad

Teléfono fijo

Teléfono celular

Marque con una “X” su Gltimo grado de estudios

Medio por el que se enteré de la convocatoria

(Maque con una "X")

Primaria i 20 3 49 5¢ 62 A. Cartel B.Volante C. Television
Secundaria 19 20 3 D. Prensa E.Perifoneo F. Balsa q
trabajo
Bachillerato o carrera técnica 10 20 3 G. Platicas H.Radio I.  Contacto
informativas personal
Licenciatura 1o | 20 | 32 | 42 | 50 [chcluida Titulado 1. Pagina del IEM K. Red Social L. Otro
Carrera (especifique) ) Especifique:

Especialidad

¢Cudl es el motivo por el que quiere participar como SEL o CAEL Local?

Maestria

Doctorado

¢ Realiza estudios actualmente?

Especifique:

I“|||" | 1S 1"'

Morelia, Michoacan, México

lel, (44 3)

1221400

118 Col. Villa Universidad, C.J

(
yey L)

/W.eim.ora.mx
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EXPERIENCIA

(Sefiale los tres ultimos empleos o prestaciones de servicios. El no contar con experiencia no sera causa de exclusion)

Nombre de la empresa o Institucion

Puesto Periodo en que labord Teléfono

Inicio Fin

OTROS DATOS

Y

{Margue con una "R

segln corresponda)

1. {Ha participado en algun proceso electoral? I Si i No 11. dSabe conducir automaovil? ® ] No
1.1, ¢Cudl? 11.1, éCuenta con licencia de manejo? * S No
1.2 ¢De qué forma | SEL | CAEL | Otro |Especifique 11.2. ¢Cuenta con vehiculo propio? * S No
2. ¢Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario Si No | 11.3. Anote marca y modelo*,

fuera de lo habitual?

3. ¢Estd dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias Si No | 11.4. ¢Estd usted dispuesta/ o utilizar su vehiculo para sus Si No
testivos? actividades si el IEM le brinda un apoyo economico para

combustible? *

4, ¢Esta dispuesta/o a realizar actividades de campo? (visitar a la Si No | 12.¢Cudnto tiempo le lleva Horas: Minutos:
ciudadania casa por casa, trasladarse grandes distancias, entre otras) trasladarse de su domicilio al

Comité? *

5. ¢Milita en algdn partido politico u organizacion politica o ha Si No 13. ¢Cuenta con acceso a Internet en su casa? * Si No

participado activamente en alguna campafia electoral en el Ultimo

afio?

6. ¢Ha participado como representante de partido politico con registro S No 14, ¢Tiene alguna discapacidad? * Si No

vigente, candidatura independiente registrada en el PE 2023-2024 o

eoalicidn en alguna eleceidn realizada en losailtimos tres afios?

7. ¢Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de alguna Si No | 14.1En caso de haber sefialado “Si” en la pregunta 15, marque con una “X" *

persona que ostente el cargo de Vocal de la Junta Local o Distrital A) Fisica B) Intelectual C) Mental o D)

Ejecutiva o del Consejo Local o Distrital INE o de organos ejecutivos y o motora psicosocial Sensorial

directivos del IEM (Consejeras/os y representantes de partido politico

o, en su caso, candidatas/os independientes que ya estén

registradas/os para el PE 2023-2024)?

8. éCuenta con experiencia en manejo o trato con grupos? St No | A) Discapacidad fisica o motriz: imposibilita la movilidad y coordinacién de
partes del cuerpo.

g) Mental o psicosocial: trastorno del comportamiento y limitaciones de
socializacion.

¢ Intelectual: limitacion moderada o grave de la funcion cerebral.

b} Sensorial: afecta a los rganos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto. El
uso de aparatos que ayuden a corregir o compensar la debilidad visual no es
considerado como discapacidad sensorial.

14.2 Especifique®:

9, {Ha impartido capacitacion presencial o virtual? Si No | 15.¢Sabe utilizar el teléfono celular? * Si I No
10. ¢Habla alguna lengua indigena? Si No

10.1 ¢Cual? |

*| AS PREGUNTAS DE LA 11 A LA 15 SOLAMENTE SON INFORMATIVAS Y NO SON MOTIVO DE EXCLUSION.

Bruselas No., 118, Col. Villa Universidacd, CP. '
Morelia, Michoacan, Mexico
fel (443) 3221400

HOG0)
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

£l Instituto Electoral de Michoacan, con domicilio en: Calle Bruselas #118, colonia Villa Universidad de la ciudad de Morelia, Michoacdn,
reciba sus datos persanales y es responsable del tratamiento que les dé. Los datos personales reunidos s serdn utilizados para corroborar
que la ciudadania interesada en participar en el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién de personal eventual que colaborard con
el [EM como Supervisora/or Electoral Local o Capacltadora/or-Asistente Electoral Local, cumpla con los requisitos legales y administrativos
establecidos en la Convocatoria. Simultaneamente, los datos personales serdn utilizados para que la autoridad electoral cuente con
informacion respecto de los grupos en situacion de vulnerabilidad en los que se sitdan las personas con autoadscripcion Indigena;
pertenecientes a la poblacién afromesicana; que viven con algin tipo de discapacidad; que se consideran parte de |as personas LGBTTTIQ+
o sl se trata de una persona mexicana migrante, con el fin de realizar analisis de datos y estadisticas como Insumos para el ejercicio de sus
atribucicnes, para determinar lo conducente en futuros procesos electorales. Lo anterior, de conformidad con el marco normative electoral
v can base en lo establecido en los artfculos 62 Base A, fracciones Ily Il 16, segundo pérrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los articulos 39, fraccidn 1y 1¥, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25,26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccion de Datas
Personales en Posesion de Sujetos Obligados,

DECLARO

Que de comprobarse que alguno de los datos asentados en esta Solicitud resultara
falso, el IEM puede dejar sin efecto la presente solicitud o, en su caso, el
compromiso que estableciera para contar con mis servicios, sin que el IEM incurra
en responsabilidad alguna sebre el particular.

De la misma manera manifiesto mantener en estricta reserva y no revelar ninguin
tipo de informacian sobre el contenldo del Examen de conocimientos, habilidades
y aptitudes, asi como de la Entrevista para el proceso de seleccién de
Supervisoras/es Electorales Lacales y Capacitadoras/es-Asistentes Electorales
Locales correspondiente al Proceso Electoral 2023-2024, en caso de acceder a
ella.

He leldo el aviso de privacidad y acepto los términos y condiciones.

parucipando,

Acepto ser contactado/a via correo electrénico para alglin seguimiento o notificacion de informacién sobre el proceso de reciutamiento y seleccién, en el que estoy

Acepto la declaratoria.

FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060,

Morelia, Michoacan, México

Tel, (443) 3221400

WWWIEITLONC) T
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ruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060,
Morelia, Michoacan, México
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ANEXO 03. DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

Do e I e a1 o nroLy —— NN N4
FPROCESC ELECTORAL CONCURRENTE auav-auadw

C.

DEL COMITE DE__
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 303, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, con el objeto de cumplir con los requisitos legales que
me permitan aspirar a participar en el Instituto Electoral de Michoacan como
Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local durante el

.Proceso Electoral 2023-2024, en el IEM:

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

e Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis
derechos poiiticos y civiies.

Tener anos.

e Midomicilio se encuentra en: Calle
nuamero colonia C.P.
municipio de Michoacan de Ocampo.
Tel. casa Tei. ceiuiar

e Estar de acuerdo en sujetarme a las evaluaciones que determinen las
autoridades del Instituto Electoral de Michoacan.

o Tener disposiciéon para dedicarme a las actividades para las que se me

coiitrate, de tiempo compieto para cubrifias a cabaiidad en ias

condiciones en que se requiera; por lo que me obligo a cumplir

completamente y de manera prioritaria los servicios y actividades objeto de

la contratacion, dedicando el tiempo necesario para llevarlos a cabo, siendo
incompatible cualquier otro empleo dentro del periodo_y tiempo

dastinada wnara la roalizacidn da detas, En su caso apoyar en lag

A e A (2 B A GmbAN IR D B SAYS %
actividades que se realicen durante el computo local y demas relacionadas

en el contrato de prestacion de servicios.

e Devolver el material y/o los instrumentos de trabajo proporcionados por el =
Instituto Electoral de Michoacan, una vez concluido el periodo de (
contratacion.

o No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta cuarto grado, de algun/a
Vocal o miembro de érganos ejecutivos y directivos del Instituto Electoral de

[ R L R e A |
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Michoacan (consejeros y/o representantes de partidos politicos o candidatos
independientes del PEOL 2023-2024).

e No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de
Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcion Publica.

e De igual forma, declaro bajo protesta de decir verdad, que no he militado en
ninguin partido politico u organizacién politica en el dltimo afio previo a esta
convocatoria, ni soy simpatizante de alguno de éstos. No fui representante
de partido politico, candidatura independiente que participe en el PE 2023-
2024 o coalicion ante casilla en los Ultimos tres afios en procesos electorales
federales o estatales, ni he participado activamente en alguna campana
electoral.

e En caso de contratacion, durante las actividades de supervision electoral,
capacitacién y asistencia electoral me conduciré conforme a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizaran con perspectiva de género.

e Autorizo al Instituto Electoral de Michoacan para que realice las
investigaciones que considere pertinentes, en relacion con lo manifestado y
declarado en los puntos anteriores y en caso de incurrir en falsedad, se de
por terminada mi relacion contractual sin responsabilidad para el Instituto
Eiectorai de Michoacan.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 1, parrafo tercero, 38, fraccion
VIl y 41, Base V, apartado C, Ultimo parrafo; 116, Base IV, inciso c), parrafos
primero, segundo, tercero y cuarto dela Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 303, numeral 3; 2, parrafo 1, inciso d); 4, parrafo 2; 6, parrafo 2; 29,
parrafo 1; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1y 4, 32, parrafo 2, inciso b); 39, parrafo 2; 42,
parrafos 5; 44, parrafo 1, incisos g) y jj); 45, parrafo 1, inciso a); 46, parrafo 1, inciso
k); 60 inciso e); 99, parrafo 1; 100 y 101, de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientas Electarales y Sahedor(a) de las penas que se aplican a guien
declara falsamente ante alguna autoridad publica distinta a la judicial, en
términos de los articulos 243, 244, 245 y 247, fraccion | del Cédigo Penal

Federal, declaro bajo protesta de decir verdad que:

a) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal.

b) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos contra la libertad y seguridad sexuales.

c) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos contra el normal desarrollo psicosexual.

d) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional del delito de violencia familiar.

Nz
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e) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos de violencia familiar equiparada o domestica.
f) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la

comisién intencional del delite de violacién a la intimidad sexual.

g) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

h) No he sido declarada como persona alimentaria morosa.

De no encontrarse en el supuesto del inciso anterior, .entonces la
manifestacion debera hacerse en el sentido siguiente:

Si bien fui condenado(a) mediante resolucion firme como deudor(a) alimentario(a)
morosola), lo cierto es que actualmente me encuentro al corriente del pago de todas
mis obligaciones alimentarias y no me encuentro inscrito(a) en algun padrén de
personas deudoras alimentarias vigente.

Nombre completo:

Fecha: Firma

0 MX

€ ‘1:'.€3
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ANEXO 04. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA PERSONA ASPIRANTE

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

FECHA DE NUM. DE CONVOCATORIA FOLIO DE LA PERSONA
RECEPCION ASPIRANTE
MUNICIPIO | LOCALIDAD
SEDE
LA PERSONA ENTREGO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
ASPIRAN T E
Maostro Entrego
original copia

1.  Solicitud correctamente llenada y firmada
2. Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple), o en su caso, Carta de

Naturalizacion
3.  Credencial para Votar o comprobante de tramite
4 Camnrohante de domirilin
5.  Constancia de estudios (no tira de materias)
6.  Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada)
7. Copla de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)
8.  Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
9,  Tres fotograffas tamafio infantil a color o en blanco y negro*
10. Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato de grupos de personas (el no

contar.con ella no serd causa de exclusién de la persona aspirante)
11. Constancia de participacién en algin Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local
12. Licencia de manejo vigente (el no contar con ella no serd causa de exclusién de la persona

aspirante)

Nombre completo, firmay
Cargo de qulen recibe la documentacion

olas No. 118 Col, Villa Universidad, C.P. 58060

Marelia, Michoacan, México

(443) 3221400

MACITLONCLTT
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ACUSE DE RECIBO

Del (la) C.

, aspirante a ocupar el cargo de

Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local, inscrito (a) en el Grgano Local Electoral

en el estado de Michoacdn

Morelia, Michoacan, México,

Tel. (443) 3221400

de Ocampo, con fecha i _/ se recibid la siguiente documentacion.
| | Entregd Entregd |
| 1. Copia del acta de nacimiento (original o copia certificada y | 7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) ' '
copia simple) o, en su caso, Carta de Naturalizacion
2. Copiade laCredencial para Votar o comprobante de tramite 8. Constancia de no inhabilitacion del servicio publico.
3. Copia del comprobante de domicilio 8. Tres fotograffas tamafio infantil a color o blanco y
negro*,
4, Constancia de estudios (no tira de materias) 9, Carta que acredita su experiencia como docente,
manejo o trato con grupos de personas
5. Original de la Declaratoria bajo protesta de decir verdad 10. Copia de la Constancia de participacion en algin
[firmada) ! | Proceso Elactoral Faderal o Local !
6. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) | l 11. Copla de licencia de manejo vigente
Nombre completo, firma y cargo de quien recibe la documentacion.
Bruselas No. 118, ( ol. Villa Universidad, C.P. 58060 A1eIMLOoNg.Imx 2
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ANEXO 05. OFICIO DE NOTIFICACION DEL RESULTADO DE LA COMPULSA

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
- PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

Comité

Oficio No.

Asunto: Notificacion del resultado de la compulsa para
verificacién de representantes de partido ante casilla,
afiliacién o militancia en partidos politicos
. de de 2024.

C.

ASPIRANTE AL CARGO DE SUPERVISOR/A / CAPACITADOR/A - ASISTENTE ELECTORAL

Con fundamento en lo dispuesto en el Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, el cual es un documento que forma parte de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, aprobada por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante
el Acuerdo INE/CG492/2023, el 25 de agosto de 2023, me permito informarle que se realizé la compulsa de su Clave de
Elector con el objetivo de identificar si se encuentra registrada/o como representante de partido politico ante mesa
directiva de casilla y/o como afiliado/a o militante de partido politico y confirmar que cumple con los requisitos para
desempefiarse como Supervisor/a Electoral o Capacitador/a-Asistente Electoral, establecidos en el articulo 303, parrafo 3,
incisos g) y h) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

En este sentido, le informo que Sf se encuentra registrado/a en el partido politico como
(representante de partido politico ante casilla o afiliado o militante). Lo anterior se notifica a efecto de que
manifieste lo que a su derecho convenga en un plazo no mayor a tres dfas habiles (aplicable Unicamente en los casos de afiliacién o
militancia). En caso de no manifestarse en los préximos 3 dias hébiles posterior a esta notificacion queda sin posibilidad de continuar
en el proceso de seleccién por no cumplir con el requisito “No militar en ningtin Partido Polftico, ni haber participado activamente
en alguna campafia electoral”.

En caso de requerir mas informacion sobre el resultado de la compulsa, puede acudir a la Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de ubicada en

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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ANEXO 06. ACTA CIRCUNSTANCIADA CON EL LISTADO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AFECTADAS QUE NO PRESENTARON NINGUN DOCUMENTO DURANTE EL PLAZO ESTABLECIDO
DE TRES DIAS CON MOTIVO DEL PROCEDIMIENTO DE COMPULSA CON EL PADRON DE

PERSONAS AFILIADAS O MILITANTES
SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS)
PROCESO ELECTORAL 2023-2024

En las oficinas que ocupa el Comité del Instituto Electoral de Michoacén en la entidad de
Michoacdan, situado en , siendo ias horas del dia del
mes del afio dos mil _en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3, inciso G) de la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales, asf como lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2023-2024 y en el “Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las 'y los Supervisores Electorales Locales y
Capacitadores-Asistentes Electorales Locales” que forma parte de los documentos que integran dicha Estrategia,
aprobada por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el de de dos mil veinticuatro, se
reunieron  lael  Presidentafe  del Consejo  de ,  Secretario/a
y el/la Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
para hacer constar que durante la Revision documental se analizaron y verificaron las solicitudes, asi como la
documentacién que las personas aspirantes entregaron con la finalidad de determinar si cumplian con los requisitos
legales y administrativos sefialados en la Convocatoria y aprobados por el Consejo General del INE. Asimismo, que uno
de los pasos para llevar a cabo la recepcién de la documentacidn de las personas aspirantes a SELy CAEL, es la compulsa
de la Credencial para Yaotar de la persona aspirante con los p‘a‘dro'n‘e's de personas afiiadas o militantes de partidas
politicos, y que por medio de la compulsa referida se encontraron aspirantes en total, a quienes el ____ Comité
através de el/la (VCEYEC) les notificd su situacion; sin embargo, las personas aspirantes que se enlistan a
continuacién se abstuvieron de manifestarse durante el plazo de tres dias establecidos en el “Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL”, por lo que quedan sin posibilidad de continuar en el proceso de seleccion por
no cumplir con el requisito “No militar en ningun partido politico, ni haber participado activamente en alguna campafia
electoral”:

Fechaen la que

Nomb la persona aspirante ituacion
ombre de la perso pirant Situacié se le notific

Bruselas No, 118, Col, Villa Univer idad CP 58060 AWWLTemLorg.amx ¢
hA 1 " 1 AR

Viorela, iviichoacan, IMexXico,
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo las horas del dia en que se actla, se da por concluida la
presente diligencia, firmando al margen y al calce del Acta quienes en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL COMITE DE

PRESIDENCIA SECRETARIA

EL O LA VOCAL DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

EN CALIDAD DE TESTIGOS DE ASISTENCIA

Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. S8060. WWWLTEIMLOrgLImx

Y ‘o AR . : "
:‘-."nr!-‘]lw, Michoacan, Mexico
Tal (AA2Y2II1TANN



ANEXO 07. FORMATO PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS
EN MATERIA DE INDEBIDA AFILIACION
A PARTIDOS POLITICOS EN MICHOACAN
SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

Nota:

Si decides presentar una queja en contra de un Partido
Politico Local en Michoacan por indebida afiliacion, podras
hacerlo por escrito, en las instalaciones del Instituto Electoral
de Michoacan ubicadas en la calle Bruselas 118, Colonia Villa

Universidad, en Morelia, Michoacan.

Recuerda adjuntar al escrito de presentacion de queja una

copia de tu credencial para votar con fotografia.



Morelia, Michoacan, a de de 2024

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
Presente

(NOMBRE DE LA PERSONA DENUNCIANTE),

identificandome con (credencial para votar con fotografia, pasaporte,
cédula  profesional o  cartlla  militar) con clave de elector
numero . de la cual se anexa copia; sefialando como domicilio
para oir y recibir toda clase de nofificaciones el ubicadoencalle___, nimero______,
colonia _en esta ciudad de Morelia, Michoacan, (SENALAR DOMICILIO EN
LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN), (opcional: correo electronico) y autorizando
para recibirlas a (ENUNCIAR _EL

NOMBRE O NOMBRES DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA RECIBIR TODA CLASE
DE NOTIFICACIONES), comparezco y expongo:

Con fundamento en los articulos 35, fraccién lll, y 41, Base |, parrafo segundo, de la
Constitucién Politica Federal; 443, parrafo 1, incisos ae) y n), de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 2, parrafo 1, inciso b); 3, parrafo 2, y 25, parrafo
1, incisos e) y u), de la Ley General de Partidos Politicos, 87, inciso a), del Codigo Electoral
del Estado de Michoacan, asi como 20 y 21 del Reglamento para la Tramitacion y
Sustanciacién de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral de Michoacan, vengo a
interponer denuncia en contra del Partido (NOMBRE DEL _PARTIDO
POLITICO LOCAL), por aparecer inscrito indebidamente y sin mi consentimiento en su

padrén de afiliados.



Bajo protesta de decir verdad, refiero

que

(SENAL CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TI COM
CONOCIMIENTO DE LA AFILIACION INDEBIDA, MENCIONA

PRUEBAS

Ofrezco como pruebas las siguientes (SENALAR LAS PRUEBAS CON LAS QUE
CUENTA PARA ACREDITAR SUS AFIRMACIONES) ;

En virtud de lo anterior, solicito se inicie el procedimiento respectivo a fin de que se
investigue la conducta realizada por el partido politico y, en su caso, el indebido uso
de mis datos personales, y como consecuencia de ello, se impongan las sanciones

que en Derecho correspondan.

Protesto lo necesario

FIRMA AUTOGRAFA DE LA PERSONA DENUNCIANTE

w
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lE M %ﬁ ANEXO 08. COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (| [ONORARIOS)
INSTITUTO ELECTORAL PROCESO ELECTORAL 2023-2024

DEMICHOACAN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR | Fecha de la Plética de Induccion

U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAF(A EL DA DEL )
No. de Convocatoria

EXAMEN
Municipio | Localidad
Sede Fija D Alterna C]
Domicilio de la sede
La o el C. , se presento a la Platica de Induccién, requisito

indispensable para aspirar a ser Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLATICA DE ) i |
INDUCCION ; ‘
| .
NOMBRE i | ;
| 1 &
. FIRMA DE LA PERSONA \
Gapad | RESPONSABLE DE LA PLATICA DE 1 SELLO DEL OPL
} INDUCCION l

(o) .
& * - AnExo 08. COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION
IE M %& SUPERVISORA/OR ELECTORAL LOCAL O CAPACITADORA/OR-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS)

PROCESO ELECTORAL 2023-2024
INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR | Fecha de la Platica de Induccion
U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DIA DEL

No. de Convocatoria

EXAMEN
| Municipio Localidad
 Sede | Fija D Alterna )
| Domicilio de la sede
laoelC , se presentd a la Platica de lnduécidn, requisito

indispensable para aspirar a ser Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLATICA
DE INDUCCION

|
| |
| |
-
| |
[ |
| |

|
NOMBRE
|

FIRMA DE LA PERSONA
CARGO RESPONSABLE DE LA PLATICA DE SELLO DEL OPL
INDUCCION i
LINEAMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES Y
CAPACITADORES/AS-ASISTENTES ELECTORALES LOCALLS,

AEAG 21,5, COMPROBANTE GF ASSTEHCIA A LA PLATICA GF TMBUCCIGH
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DEMICHOACAN
PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
ELDIA __ DE DE , A LAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADA EN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DfA DE
EN LOS ESTRADOS DEL OPL CORRESPONDIENTE.

DE ;

EM<S

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN
PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
ELDIA __ DE DE A LAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADA EN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA DE
EN LOS ESTRADOS DEL OPL CORRESPONDIENTE.

DE i
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

ANEXO 09. LISTA DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

Fecha ‘ | | Hora ] | Platica de Induccién | | Examen |
| | Municipio | | Localidad |
Sede* |
Nombre de la persona Ndm. de
responsable convocatoria
No. Nombre completo Firma
= P oy
Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060, WWWLERTLONGIMD
Morelia, Mic hoacar L México.

Tal FAADIN DAY ANN
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DEMICHOACAN

ANEXO 10. BITACORA PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y ACTITUDES PARA LAS Y LOS ASPIRANTES A SEL Y CAEL

| Fecha

Qonﬂtéri

Sede

Nonﬁwedelapemonauﬁ
responsable

1.- 9:30 hrs. Instalarse en el salén correspondiente, indicar a las y los aspirantes que el examen y las
indicaciones seran proporcionadas a las 9:55 hrs. Durante este lapso se identificara a cada aspirante de

acuerdo a lo siguiente:

D Solicitar a cada aspirante que muestre su Credencial para Votar u otra identificacion oficial con fotografia
(no aplican identificaciones de partidos politicos). Si no cuenta con ella NO podrd presentar el Examen y se
anotard la leyenda “sin identificacion” en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL, al lado de su

nombre.

D Cada aspirante debera presentar el Comprobante de asistencia a Platica de Induccion que les entregd
el personal del Comité, si no cuenta con el se podra buscar a la o el-aspirante en la lista de personas que
acreditaron la Platica de induccion y si aparece, podra aplicar el examen.

D Proporcionar la lista de asistencia a aguellos aspirantes que cumplan con los 2 requisitos anteriores para

que registren, e invitarles a tomar asiento.

2.- 9:55 hrs. El responsable de la actividad entregard los exdmenes boca abajo y se identificara ante los
sustentantes, de acuerdo a las siguientes tareas:

Buenos dias. Mi nombre es

y actualmente laboro en , con el cargo de

Fui seleccionado como responsable de este grupo para aplicarles el examen de conocimientos, habilidades
y actitudes para los cargos de Supervisor/a Electoral Local (SEL) y Capacitador Asistente Electoral Local

(CAEL).

Antes de que inicien a contestar el examen, me permitiré dar lectura a las siguientes instrucciones:

v Apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electrénicos de comunicacion.
v" Tengan Unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

/

respuesta vélida.

v El Examen estara integrado por 40 reactivos de opcion multinle v cada uno tendra solo una

v" Dispondran de dos horas exactas para contestar el Examen.

Informar que los resultados del Examen junto con el calendario de entrevistas serdn publicados en los

estrados del comité el 15 de abril de 2024,

uselas No. 118, Col, Villa Universidad |

Morelia, Michoacan, Mexico,

1. (443) 3221400

L1eIMLOra. ms

1
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

o Sefalar a las y los aspirantes que para identificar su examen deberan registrar su nombre al calce de
cada pagina y plasmar su nombre y firma al reverso de la hoja de respuestas.

*Sj te equivocas al marcar una respuesta, podrés corregirlo marcando con una linea diagonal la opcién que
consideres que es incorrecta y poniendo tu rdbrica o firma a un lado de la respuesta correcta.

l 3. Alas 10:00 hrs. Iniciarén a contestar su examen, marcando la opcién correcta en la hoja de respuestas
y dispondran de dos horas para culminarlo.

I Lasy los aspirantes que irrumpan el orden en el aula o se les sorprenda copiando o hablando por celular,
se les suspenderd el examen. Nota para el aplicador: en estos casos deberd anotarse en el examen la hora
y tipo de incidente.

L] Al terminar de contestar su examen o las dos horas exactas de su inicio, deberan entregarlo y recibiran
el “Comprobante de asistencia al examen”.

] Finalmente, se abre un espacio para dudas y/o comentarios, se confirma que las instrucciones queden
claras y se desea éxito a las y los sustentantes.

] Durante las dos horas que durard el examen, se registrara el nombre de cada sustentante en el
“Comprobante de asistencia al examen”, mismo que se entregara al final.

Al momento de que las y los aspirantes entreguen su examen, se verificard que cada pagina tenga su
nombre y que la hoja de respuestas tenga su nombre y firma.

L Una vez entregado el examen, se les proporcionard el “Comprobante de asistencia al examen” y ser
marcara en el listado de sustentantes que ya cumplié con ese procedimiento.

| 4.-12:00 hrs se les solicitara a las y los sustentantes que queden adn, que entreguen sus exdmenes.

! Una vez que se hayan retirado todas las y los sustentantes, los exdmenes aplicados se guardaran en un
sobre que seré firmado por todas las y los responsables de la aplicacion.

| Se cancelaran con dos rayas diagonales los exdmenes sobrantes y se guardardn en un sobre que sera
firmado por todas las y los responsables de la aplicacién.

| Los sobres de los exdmenes aplicados y de los examenes sobrantes, ser entregaran para su resguardo
a la Presidencia del Comité.

Bruselas No. 118, Col. Villa Uni ersidad, C.P. 58060 AW WLEEITLONCLI
Morelia, Michoacan, México
lel (443)3221400 2



ANEXO 11. COMPROBANTE DE PRESENTACION

DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024
Fecha de la aplicacion del EXAMEN

INSTITUTO ELECTORA

DEMICHOACAN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR U

OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAF(A EL DA DE LA No. de Convocatoria
ENTREVISTA

Municipio Localidad
Sede

7Domlcillo de la sede

L 3

laoelC , se presento al EXAMEN, requisito.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL EXAMEN

NOMBRE

L FINLAA PE LA NEACABIA DECDAKMEANLF

CARGO DE LA APLICACION DEL EXAMEN SELLGDEL e

IEM&%® ANEXO 11. COMPROBANTE DE PRESENTACION

INSTITUTO ELEC

DEMICHOACAN  DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES
SUPERVISOR/A ELECTORAL LocAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024
Fecha de la aplicacion del EXAMEN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR U

OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAF(A EL DA DE LA No. de Convocatoria
ENTREVISTA '

Municipio Localidad
Sede

Domicilio de la sede

LaoelC , se presentd al EXAMEN, requisito.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL EXAMEN

NOMBRE FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
DE LA APLICACION DEL EXAMEN

SELLO DEL IEM

s~
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DEMICHOACAN

ANEXO 12. TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO

SUPERVISOR/A ELECTORAL LocAL 0 CAPACITADOR/IA ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

alos dias del mes de de 2024.
C. Presidencia del Comité de del IEM
PRESENTE
La o el que suscribe , en mi caracter de (Supervisor/a

Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local), manifiesto mi voluntad de dar por terminado
anticipadamente el contrato de prestacion de servicios eventuales que tengo celebrado con el Instituto
Electoral de Michoacan, con efectos a partir del dia

Lo anterior por (insertar, si es su deseo hacerlo, el motivo de la separacién en términos del Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las y los Supervisores Electorales o Capacitadores-Asistentes
Electorales).

En este sentido, la o el suscrito (a) no me reservo accion ni derecho alguno, de ninguna naturaleza, para ejercer
en contra del Instituto Electoral de Michoacan, habida cuenta que las obligaciones que tenia a su cargo este
ultimo frente al suscrito (a), fueron satisfechas en su totalidad.

ATENTAMENTE

| )

(SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LOCAL) ~

‘:\l‘l‘;w"l- |"I‘.:“‘ \-";H,;H:.I ) I[E‘nl‘ P 5806{() \ /W, org.im
Morelia, Michoacan, México
[esl, (443) 3221400
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ANEXO 13. NOTIFICACION DE BAJA

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A ASISTENTE ELECTORAL LLOCAL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

Comité de en el estado de Michoacan.
Oficiondmero .
En el dia del mes de de 2024.
C. .
(Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local)
PRESENTE
Atento/a al contenido de la constancia de hechos de fecha de de 2024, donde se ha
detormingdss quc Msted ks incyrrids gn s {5} sizulents 1z} seaducts:
(s) , la (s) cual (es)

constituyen incumplimiento al contrato de prestacion de servicios eventuales que celebré con el Instituto
Electoral de Michoacan y/o a las actividades y servicios contratados.

Dado lo anterior, y con fundamento en el articulo 643, fraccion IV, del Manual de Normas Administrativas en

Materia de Recursos Humanos, asl como con apoyo de la cldusula del contrato de prestacién de

servicios eventuales de fecha de de 2024, que celebrd con este Instituto, y lo previsto en

el Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-

Asistentes Electorales Proceso Electoral 2023-2024, se determina la rescision de su contrato a partir del
de 2024,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Presidencia del Comité

|-1||-'»| ‘I |}'Ui U’l”-x’llﬂ ‘1,l-|.n*;,‘- 160 WL OFCL TN
!‘--:I-'|l.: i'_'.:f‘li"-[' i Mexico,
fel. (443) 3221400



